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   ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  อาจารย์ผู้สอน 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้สอน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ  (แม่ข่าย) 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๑ 4 5 
ปริญญาตรี 2 3 5 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 3 7 ๑๐ 
 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้สอน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ (หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ) 

 
แม่ข่าย  ตามค าสั่งเลขที่ ๐๗๕/๒๕๖๒   *เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพครู 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
1 นางสาวปณิชา จันทร์ค า คร ู -บช.บ (การบัญชี) 

-บธ.บ (การเงิน) 
-บธ.ม (การบัญชี) 

- หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
- หัวหน้างานคนพิการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2 นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร คร ู
ช านาญการ

พิเศษ 

-บธ.ม.(การเงิน)              
-สส.บ.(สาธารณสุขบัณฑิต) 
-ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 

-  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3 นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.(การบัญชี)               
-ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป  
แขนงการบัญชี) 

- รองผู้อ านวยการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4 นางสาวทิวา เอมธานี ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.(การเงิน)                   
-บธ.บ.(การจัดการทั่วไป)    

- หัวหน้างานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่งานอนุบ ารุงศิลปะ
และ วัฒนธรรม 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 1 2 3 
ปริญญาตรี - 4 4 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 1 6 7 
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- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5 นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูช านาญ

การ 
-กศ.ม.(การประกันคุณภาพ) 
-ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป 
บัญชี) 

- เจ้าหน้าที่งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

6 นางสาวสุวรรณา สุขเหม อาจารย์
พิเศษ 

-ศศ.บ.(การตลาด) - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ 
-เจ้าหน้าทีง่านยานพาหนะ
และขนส่ง 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๗ นางสาวขวัญเรือน  ส่งศรี อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.(การบัญชี) - เจ้าหน้าที่บุคลากร 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๘ นายบรรลือ  เหลืองทองค า อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.(การบัญชี) - 
 

9 นายดนัยภัทร ดีมี อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.(การเงิน) -เจ้าหน้าที่งานแผนและ
งบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

10 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.(การบัญชี) -เจ้าหน้าที่งานแผนและ
งบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
1 นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง ครูช านาญการ -บธ.ม.(การบัญชี)           

-ศศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 

-หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
-ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
-เจ้าหน้าที่งานบริหาร
สินทรัพย์ปฏิบัติหน้าที่งาน
การเงินและงานพัสดุ 
-เจ้าหน้าที่งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-เจ้าหน้าที่งานบริการวิชาการ
ชุมชน 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

2 นายจักรพันธ์  อิ่มนรัญ อาจารย์พิเศษ -บช.ม.(การบัญชี) 
 

-ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
-เจ้าหน้าที่งานบุคลากร/งาน
สารบรรณ 
-เจ้าหน้าที่งานวัดผลและ



 

ห น้ า  | 3 

 

 

 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ประเมินผล 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

3 นางสาวอรุณรัตน์  หนูจิ๋ว อาจารย์พิเศษ -บช.บ. (การบัญชี) 
 

-ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
-เจ้าหน้าที่การเงิน 
และบัญชี 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

4 นางสาวเปรมา  ประมาพันธ์ อาจารย์พิเศษ -บธ.บ. (การบัญชี) 
 

-ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
-เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการ
นักศึกษาและเอกสารเรียนฟรี  
15  ปี 
-เจ้าหน้าที่งานปกครองสาขา
งานการบัญชี 
-เจ้าหน้าที่งานห้องสมุด 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

5 นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การบัญชี) -ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
-เจ้าหน้าที่งานทะเบียน
นักศึกษา 
-เจ้าหน้าที่งานติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

6 นางสาวภาวิณี จันทรมณี อาจารย์พิเศษ -บช.บ.(การบัญชี) -ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
-เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/เอกสาร
จัดซื้อจัดจ้าง  งานโครงการ  
วัสดุส านักงาน  และระบบ   
E-GP 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

7 นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 
-Master of Business 
Administration 
(M.B.A. Markting) 
 

-ผู้สอนสาขางานการบัญชี 
-เจ้าหน้าที่งานนโยบายและ
แผน/งบประมาณ 
-เจ้าหน้าที่งานบริหารความ
เสี่ยง/งานประกันคุณภาพ
ภายใน 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2  วัสดุครุภัณฑ์ แม่ข่าย 
ที ่ รายการ จ านวน 
1 ชุด TV LED 55 นิ้ว ๑  เครื่อง 
2 โต๊ะปฏิบัติการบัญชี ๓๙  ชุด 
3 ชุดปฏิบัติการบัญชี ๑ ชุด 

 
1.2  วัสดุครุภัณฑ์  หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
ที ่ รายการ จ านวน 
๑ เครื่องพิมพ์เลเซอร์สี ๑  เครื่อง 
2 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาว  ด า 2  เครื่อง 
3 ชุด TV LED 55 นิ้ว ๑  เครื่อง 
4 โต๊ะปฏิบัติการบัญชี 120  ชุด 
5 เครื่องฉ่ายโปรเจ็กเตอร์ 1  เครื่อง 
6 เครื่องค านวณ 10  เครื่อง 

 
1.3 จ านวนผู้เรียน 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษา แต่ละระดับช้ัน จ าแนกตามเพศ (แม่ข่าย) 

ระดับชั้น จ านวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อย

ละ 
ปวส. ๑ 0 ๑3 13 52.00 
ปวส. ๒ ๑ 11 12 48.00 
รวม 1 24 25 100.00 

 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษา แต่ละระดับช้ัน จ าแนกตามเพศ  
               หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ระดับชั้น จ านวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อย

ละ 
ปวส. ๑ 2 29 31 57.41 
ปวส. ๒ 1 22 23 42.59 
รวม 3 51 54 100.00 
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1.4  การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร แม่ข่าย 

ในปีการศึกษา ๒๕๖2  สาขางานการบัญชี  ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ ดังนี้  

ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่เข้าอบรม หัวข้อการพัฒนา 
ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

1 นางสาวปณิชา  จันทร์ค า 

28  มิถุนายน  
2562 

การพัฒนาผู้น าท่องเที่ยวชุมชน
โดยเทคนิคการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
เพ่ือรองรับการเข้าสู้ไทยแลนด์ 

4.0 

 - 

12-13  
กรกฎาคม  
2562 

การพัฒนา “บวร ร่วมใจสร้าง
ชุมชนคุณธรรม” 

-  

21  สิงหาคม  
๒๕๖2 

การพัฒนา โครงการวิทยาลัย
ชุมชนคุณธรรม ปีการศึกษา 

2562 กิจกรรม : การพัฒนา 
(Bast practice) วิทยาลัยชุมชน
คุณธรรมด้วยโครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม แบบมีส่วนร่วมและลง

มือปฎิบัติ 

-  

30 มกราคม 
2563 

การพัฒนา  โครงการธนาคาร
โรงเรียน ธนาคารออมสิน 

ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรม
ส่งเสริมการออมทรัพย์ 

 - 

2 นางวิลัย  บุตรวัตร์ 

21-23  เมษายน  
2562 

โครงการพัฒนาบุคลากร -  

14-16  
กรกฎาคม  
2562 

ประชุมโครงการพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีและการประเมิน

คุณภาพการศึกษาด้วย
กระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีงบประมาณ  
2562 

 - 

กรกฎาคม  
2562 

เข้ารับการประเมินขอมีหรือ
เลื่อนวิทยะฐานะระดับช านาญ

การพิเศษ 
-  

3 นางธัญยธรณ์  ตันโน 
27-29 มี.ค 62 

 

พัฒนาบุคลากรด้วยความรู้ 
Executive Functions(EF) 

-  
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๙ มิถุนายน ๖๒ สัมมนาครูผู้สอนหลักสูตร
อนุปริญญา 

-  

๑๕ กุมภาพันธ์ 
๖๒ 

การพัฒนาการตลาด และ
ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 - 

12-13  
กรกฎาคม  
2562 

การพัฒนา “บวร ร่วมใจสร้าง
ชุมชนคุณธรรม” 

-  

4 นางสาวทิวา  เอมธานี 

9  มิถุนายน  
2562 

สัมมนาครูผู้สอนหลักสูตร
อนุปริญญา 

-  

15  มิถุนายน  
2562 

สัมมนาครูผู้สอนเพ่ือเขียน
งานวิจัย 

-  

 
การพัฒนาบุคลากร หน่วยจัดการการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖2  สาขางานการบัญชี   ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่เข้าอบรม หัวข้อการพัฒนา 
ประเภทการพัฒนา 

วิชาชีพ การสอน 

1 

 

 

นางสุพิชยกาญจน์ 

ม้วนทอง 

 

 

๕ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี
และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาด้วยกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ กิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
Improvement Plan ณ 
โรงแรมไม้หอม  จังหวัด
นครสวรรค์ 

 - 

๖ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 - 
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๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาแรงงานจังหวัด
พิจิตร พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมมีพรสวรรค์  จังหวัด
พิจิตร 

 - 

๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

การประชุมจัดท าแผนด้าน
แรงงานจังหวัดพิจิตร ณ 
โรงแรม CK Hall  จังหวัดพิจิตร 

 - 

 ๕ มกราคม  
๒๕๖๓ 

โครงการพบผู้ปกครอง “สาน
สัมพันธ์เครือข่าย บ้าน-
วิทยาลัย” ณ หน่วยจัด
การศึกษาทับคล้อ 

 - 

๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

การศึกษาดูงานการจัดการเรียน
การสอนสาขางานการบัญชี ณ  
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 

-  

๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

การแข่งขันกีฬาวันครู ณ 
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 

 - 

๑๑ มีนาคม 
๒๕๖๓ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหา
ผู้ประกอบการชุมชน (Champ) 
และทดสอบโปรแกรมการ
ท่องเที่ยว ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
บ้านเขาโล้น ต.เขาเจ็ดลูก   
อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 

 - 

2 นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม 
๕ ธันวาคม 

๒๕๖๒ 

โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี
และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาด้วยกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ กิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
Improvement Plan ณ 
โรงแรมไม้หอม  จังหวัด
นครสวรรค์ 

 - 
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๑๑  มีนาคม  

๒๕๖3 

การประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหา
ผู้ประกอบการชุมชน (Champ) 
และทดสอบโปรแกรมการ
ท่องเที่ยว ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
บ้านเขาโล้น ต.เขาเจ็ดลูก   
อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 

 - 

 
1.5  เกียรติยศและชื่อเสียง 
 

วัน เดือน ปี รางวัลที่ได้รับ 

8  เมษายน 2562 
นางอรุณรัตน์ หนูจิ๋ว    เกียรติบัตร ครูผู้สอนดีเด่น สาขางานการบัญชี ให้ไว้  
ณ วันที่ 8 เมษายน 2562 จาก วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (ทับคล้อ) 

8  เมษายน 2562 
นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม  ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนดีเด่น  สาขาบริหารธุรกิจ 

๒๒ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ 
นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ 

 
๑.๖  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ  แม่ข่าย 
ที ่ ชื่อสถานประกอบการ/ที่อยู่ ชื่อ-สกุล นักศึกษา 
๑ บริษัทเมืองไทยลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) สาขา โพทะเล นางสาว ขนิษฐา    นาโสด 
2 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาโพทะเล นางสาวรัษดาวัลย์  ทองชุบ 

นางสาวเยาวเรศ  เมืองบัว 
3 ธนาคารออมสิน เลขที่ 763 ม 2 โพทะเล อ โพทะเล จ พิจิตร 

66130 Tel 056-681-147 
นายเสฏฐาวุฒิ เผือกนิล 
นางสาว กีรนันท์ พงษ์ประเสริฐ 

4 องค์การบริหารส่วนต าบล ท่าบัว นางสาว สุมลฑาทิพย์ สิทธิชัย 
นางสาวสุนิศา  โพกา 

5 บริษัทเมืองไทยลิสซิ่ง แคปปิตอล จ ากัด บางมูลนาก นางสาว เณศรา  จางวางเหลือง 
บริษัทซี่ เทคโนโลยี ประเทศไทย จ ากัด นางสาว รจนา  สืบสวน 

6 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร นางสาว คณิกานต์ แก้วงาม 
นางสาวบุษญารัตน์ คุ้มคูณ 
นางสาวจิราพร  อ่อนเพ็ชร 
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๑.๖  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ  หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
ที ่ ชื่อสถานประกอบการ/ที่อยู่ ชื่อ-สกุล นักศึกษา 
1 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  หน่วยจดัการศึกษาทับคล้อ   

(ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
นางสาวขวัญฤทัย  แสงแก้ว 

2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ต าบลวังงิ้วใต้ 
7  ต.วังงิ้วใต้  อ.ดงเจริญ  จ.พิจิตร  66210   

นางสาวรักษิณา  นิ่มสังข์ 
นางสาวรุจิรา  นิ่มอนงค์ 

3 องค์การบริหารส่วนต าบลวังงิ้วใต้ 
155/32  ต.วังงิ้วใต้  จ.พิจิตร  66210  
โทร.061-5589626 

นางสาวสรุตา  เกษแก้ว 
นางสาวณัฐสิมา  ชิณวุธ 

4 องค์การบริหารส่วนต าบลดงขุย 
336  ม.14  ต.ดงขุย  อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ์   
โทร.  056-769566 

นางสาวกฤษณา  เทศนวน 

5 บริษัท มิตซบูิชิ อิเล็คทริค คอนซูมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด นายภัทรพล  เมตตาจิต 
นางสาวโสรญา  พรมมี 
นางสาววัลลภา  ดวงจินดา 
นางสาวจารุวรรณ  ค ามี 
นางสาวกรรณิการ์  เขียวหวาน 
นางสาวชลธิชา  ไม้เลี้ยง 
นางสาววรวรรณ  จิตรมา 
นางสาวนงลักษณ์  รอดอินทร์ 
นางสาวรุ่งนภา  อ ามาต 
นางสาวจารุวรรณ  อุ่นแก้ว 
นางสาวสุภาเพ็ญ  สมบูรณ์ 

6 บริษัท โซนี เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด นางสาวสุกัญญา  เที่ยงบุญถึง 
นางสาวเจนจิรา  เปรมปรี 
นางสาวพรชิตา  ผูกฟัก 
นางสาวปัทมาภรณ์  ปิ่นล้ม 
นางสาวสุชาดา  พากิโต 
นางสาวณัฐพร  มะโนน้อม 
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ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

1.  ห ลั ก สู ต ร
ค ว ร มี ก า ร
พั ฒ น า  ก า ร
ด าเนินการด้าน
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า
เพ่ิมขึ้น อย่างมี
นั ย ส า คั ญ  ใ น
ป ร ะ เ ด็ น แ ร ก
ข อ ใ ห้ มี ก า ร
จั ด ท า เ ป็ น
ข้อสอบกลางใน
รายวิชาเอกของ
หลั กสู ตรที่ จ ะ
น า เ ส น อ ใ น ปี
ก า ร ศึ ก ษ า 
2562  อย่ า ง
น้อย 2 รายวิชา 
และสิ่งประดิษฐ์
ที่เป็นที่ยอมรับ 
อย่ างน้อย  1 
ชิ้นงาน 

-สาขางานการบัญชี
จัดประชุมคณะครู
อาจารย์ของสาขา
งาน เพ่ือท าความ
เข้าใจในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
และท าความตกลง
ในการท าข้อสอบ
กลางของสาขางาน
จ านวนอย่างน้อย 
2  ร า ย วิ ช า โ ด ย
พิ จ า ร ณ า จ า ก
รายวิชาที่มีจ านวน
ผู้ เรียนหลายห้อง 
เ พ่ื อ ท า ข้ อ ส อ บ
กลาง 

-ให้นักศึกษาจัดท า
โครงการที่
สอดคล้องกับชุมชน 
ซึ่งเป็นโครงการที่
เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนสังคม และ
ส่วนรวม 

-กิจกรรมการ
ประชุมครู
สาขางาน
บัญชีเพ่ือ
จัดท าข้อสอบ
กลาง 

  

-กิจกรรมการ
วิพากษ์
โครงการเพื่อ
พิจารณา
โครงการที่
เป็น
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 
และส่วนรวม 

-ข้อสอบกลาง
จ านวน 2
รายวิชา 
 
-โครงการที่
เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนสังคม
และส่วนรวม 
1 ชิ้นงาน 

-สาขางาน
บัญชีมี
ข้อสอบ
กลาง
จ านวน
อย่างน้อย 
2รายวิชา 

-โครงการที่
เป็น
ประโยชน์
ต่อชุมชน
สังคมและ
ส่วนรวม 
อย่างน้อย1 
ชิ้นงาน 

ข้อสอบ
กลาง 2 
รายวิชา 

 

 

 

สิ่งประดิษฐ์
ตามความ
ต้องการ
ชุมชน 1 

ชิ้น 

พค62-
มีค63 

 

2.  ก า ร เ ขี ย น
แบ บร าย ง า น
ประเมินตนเอง 
(SAR) หลักสูตร

-ให้ผู้ที่รับผิดชอบ
งานประกัน
คุณภาพ จัดการ
อบรมให้ความรู้ใน

-กิจกรรมการ
สร้างความ
เข้าใจในการ
เขียนรายงาน

-บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม
และ

-บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม

และ

ได้รายงาน
ประเมิน
ตนเอง 

SAR ระดับ

พค62-
มีค63 
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ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

ควรสร้างความ
เข้าใจ ในเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพ
ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา และ
ควรด าเนินการ
ต า ม วิ ถี ที่
หลักสูตรมีการ
บริหารจัดการ 
และด าเนินการ
จ ริ ง  ไ ม่ ค ว ร
จั ด ท า แ บ บ
รายงานที่ ระบุ 
ขั้ น ต อ น ที่
ก า ห น ด ไ ว้
เรียบร้อยแล้ว 
โดยหลักสูตรแค่
เ ติ ม ค า ใ น
ช่องว่าง 

การเขียนแบบ
รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) สร้าง
ความใจเกี่ยวกับ
การเขียนแบบ
รายงานประเมิน
เองกับอาจารย์
ผู้สอนในสาขา
เพ่ือให้เขียน
รายงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

ประเมิน
ตนเอง 

สามารถ
เขียน
รายงานการ
ประเมิน
ตนเองได้
อย่าง
ถูกต้อง 

สามารถ
เขียน

รายงานได้
อย่าง

ถูกต้อง
ร้อยละ 

80 

รายงาน
ประเมิน
ตนเอง 1 

ฉบับ 

หลักสูตร
สาขาการ

บัญชี 

3.  ห ลั ก สู ต ร
ค ว ร น า
ข้ อ เ สนอแน ะ
จ า ก ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ไ ป
จัดท าแผนการ
ป รั บ ป รุ ง 
( Improvemen
t Plan)  อย่ า ง

ให้หัวหน้าสาขางาน
จัดการประชุมและ
น าข้อมูลที่ได้รับ
จากการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน  ไปท า
แผนการปรับปรุง
(Improvement 
Plan) อย่างเป็น

กิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือ
จัดท า
แผนการ
ปรับปรุง 
(Improvem
ent Plan) 

สาขางาน
การบัญชีมี
แผนการ
ปรับปรุง 
(Improve
ment 
Plan)ท่ี
ก าหนดการ
พัฒนา มี

สาขางาน
การบัญชี
มีแผนการ
ปรับปรุง 
(Improve
ment 
Plan) 
จ านวน 1 
แผน 

มีแผนการ
ปรับปรุง 

(Improve
ment 
Plan) 

จ านวน 1 
แผน 

(ปวส.) 

พค62-
มีค63 
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ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

เป็นระบบ และ
ก า ห น ด
แผนการพัฒนา 
ก ร ะบ ว นก า ร
และกิ จ ก ร ร ม
อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

ระบบ กระบวนกา
รและ
กิจกรรมที่
เป็นระบบ 

(ปวส.) 

4.  หลักสู ตรมี
อัตราการคงอยู่
ข อ ง ผู้ เ รี ย น
ค่ อ น ข้ า ง ต่ า 
หลักสูตรควรจะ
มีการวิเคราะห์
หาสาเหตุของ
อัตราการออก
กลางคัน และ
น าเข้าที่ประชุม
ข อ ง อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร
เพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 
เ พ่ือให้ผลการ
ด าเนินการดีขึ้น
ในปีต่อไป 

ก าหนดให้ที่
ปรึกษา/อาจารย์
ผู้สอน เก็บข้อมูล
การเพ่ือน ามา
วิเคราะห์หาสาเหตุ
ของการออก
กลางคัน และ
จดัการประชุม
เพ่ือให้อาจารย์ใน
สาขางานบัญชีหา
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

-โครงการ
สานสัมพันธ์
ครู 
ผู้ปกครอง
และนักศึกษา 

-โครงการ
เยี่ยมบ้าน
นักศึกษา 

นักศึกษา
สาขางาน
การบัญชีมี
อัตราการ
ออก
กลางคัน
ลดลงอย่าง
น้อย ร้อย
ละ 5 

นักศึกษา
สาขางาน
การบัญชี
มีอัตรา
การออก
กลางคัน
ลดลง 

อัตราการ
ออก

กลางคัน
ลดลง 

พค62-
มีค63 

 

5.  ในช่ ว งการ
น าเสนอผลการ
ด าเนินการ ใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น

-จัดประชุมร่วมกัน
ภายในสาขาหาเพื่อ
ชี้แจ้งให้เข้าใจ
บทบาทและหน้าที่

-ปรึกษาหา
ข้อสรุปใน
การประชุม
และแนว

-ได้บุคลากร
ที่มีความ
เข้าใจใน
บริบทของ

-ได้
บุคลากรที่
มีความ
เข้าใจใน

บุคลา 

กรเข้าร่วม
ร้อยละ85

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า
อาจารย์ผู้ สอน
ในหลักสูตรทุก
คน ค ว ร มี ส่ ว น
ร่ ว ม  ใ น ก า ร
น า เ ส น อ แ ล ะ
รั บ ผิ ด ช อ บ
ร่วมกัน ไม่ควร
เปิ ด โ อก าส ให้ 
บุคลากรบางราย
ท า ตั ว ไ ม่
เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลการ
การท างานของ
หลักสูตรได ้

ของแต่ละบุคคล 

 

ทางการท า
หน้าที่ของแต่
ละบุคคลใน
สาขางาน 

สาขามาก
ขึ้นเก่ียวกับ
การ
ประเมิน 

บริบทของ
สาขามาก

ขึ้น
เกี่ยวกับ

การ
ประเมิน 

ร้อยละ80
ของ

จ านวน
บุคลากร
ในสาขา 

ของ
บุคลากรใน

สาขา 

6.  เ นื่ อ ง จ า ก
ผู้เรียนหลักสูตร
มีจ านวนน้ อย 
เ มื่ อ พิ จ า รณ า
ต้นทุนต่อหน่วย
ไ ม่ เ กิ ด ค ว า ม
คุ้ ม ค่ า ต่ อ
ห ลั ก สู ต ร นั้ น 
หลักสูตรควรหา
วิ ธี ก า ร จั ด
ห ลั ก สู ต ร
ฝึ กอบรมหรื อ

-ประชุมหารือแนว
ทางการแก้ไข
ปัญหานักศึกษาใน
สาขาที่มีจ านวน
น้อย 

-เปิดช่องทาง
การรับสมัคร
ศึกษา
หลากหลาย
ช่องทาง 

-เปิดช่องทาง
การศึกษาให้
หลากหลาย
และ
สอดคล้องกับ
ความ
ต้องการของ

-มีจ านวน
ผู้เรียนใน
สาขา
จ านวน
เพ่ิมข้ึน 

ผู้เรียนใน
สาขา

จ านวน
เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ1 

ผู้เรียนใน
สาขา

จ านวน
เพ่ิมข้ึน 

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

หลักสูตร Non 
degree เ พ่ื อ
พัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบต่าง ๆ
เพ่ิมข้ึน 

ชุมชน(ระยะ
สั้น) 

7.  ห ลั ก สู ต ร
คว รท า  MOU 
กั บ ส ถ า น
ประกอบกา ร
ข น า ด ใ ห ญ่ ที่
ต้องการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ช่างฝีมือที่อยู่ใน
ส ถ า น
ประกอบการให้
เข้าพัฒนาโดย
ห ลั ก สู ต ร
ด า เ นิ น ก า ร
พัฒนาบุคลากร
ให้ ซึ่งเป็นการ
จัดการเรียนการ
ส อ น ใ น
ห ลั ก สู ต ร
ร่วมกัน 

-จัดการประชุม
หารือเพ่ือจัดท า
MOUกับสถาน
ประกอบการ 

โครงการ
พัฒนา
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงานกับ
สถาน
ประกอบการ 

สาขางานมี
การท าความ
ร่วมมือกับ
สถาน
ประกอบการ  

สาขางาน
มีการท า
ความ
ร่วมมือกับ
สถาน
ประกอบก
าร อย่าง
น้อยปีละ
1
หน่วยงาน 

 

นักศึกษาได้
เข้าฝึก

ประสบการ
ณ์กับสถาน
ประกอบก
ารภายนอก 

พค62-
มีค63 

 

8.  ห ลั ก สู ต ร
ควรหาสาเหตุที่
นักศึกษามีงาน
ท าไม่ตรงสาขา 

-ประชุมในสาขา
งานเพ่ือตรวจเช็ค
ฐานข้อมูลจากงาน
ทะเบียนเพ่ือส ารวจ

-ส ารวจ
แนวทางการ
ท างานไม่ตรง

-นักศึกษามี
งานท าที่
ตรงสาขา 

-นักศึกษา
มีงานท าที่
ตรงสาขา
อย่างน้อย

นักศึกษามี
งานท าที่
ตรงสาขา

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

หรือในกรณีที่
นั กศึ กษา ไม่ มี
งานท า เพ่ือหา
แนวทางในการ
ป รั บ ป รุ ง 
พั ฒ น า
กร ะบ ว นก า ร
จัดการเรียนการ
ส อ น ใ ห้ มี
คุณภาพต่อไป 

การมีงานท าของ
นักศึกษา 

สาขางาน 

 

ร้อยละ 5 เพ่ิมข้ึน 

9.  หลั กสู ต รมี
ระบบของการ
ดูแลนักศึกษาที่
ก าหนดไว้อย่าง
ชั ด เ จน  ทั้ ง ใ น
ส่วนของการให้
ค า ป รึ ก ษ า
ระหว่ า ง เ รี ย น 
ก า ร ดู แ ล
นั กศึ กษาหน้ า
เสาธง การพบ
นั กศึ กษาตอน
เช้ า – เย็น ใน
ชั่วโมงกิจกรรม
นั กศึ ก ษ าแล ะ 
Home Room 
ตามที่ก าหนดไว้ 
แ ล ะ มี ก า ร

-ประชุมร่วมกันใน
สาขางานแล้วแบ่ง
หน้าที่ให้อาจารย์
ทุกคน 

-อาจารย์ที่
ปรึกษาชี้แจ้ง
ข้อมูล
เกี่ยวกับ
สาขาและตัว
นักศึกษา(ให้
ค าปรึกษาหา
สาเหตุการ
ขาดเรียน 
ของ
นักศึกษา) 

 

-นักศึกษา
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารทัน
เหตุการณ์
และเป็น
ประโยชน์ 

ครูที่
ปรึกษา

อย่างน้อย
1คนต่อ
นักศึกษา

1
ห้องเรียน 

ได้ครูที่
ปรึกษา
ครบทึก

ห้องเรียน 

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

ก า ห น ด
เป้าหมายในการ
ป ฏิ บั ติ 
ด าเนินการตาม
เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด แต่ยั ง
ไม่ได้น าผลการ
ด า เนิ น ง าน ไป
วิเคราะห์ปัญหา
แ ล ะ ห า แ น ว
ทางแก้ไข เ พ่ือ
น า ไ ป สู่ ก า ร
ปรับปรุ งอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

10. ระบบการ
พัฒนานักศึกษา 
ใ น ส่ ว น ที่
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
กิจกรรมพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า 
หลักสูตรยังไม่
น ามาวิเคราะห์
หรือพิจารณาว่า 
จะส่งผลกระทบ
ต่ อ ผู้ เ รี ย น ใ น
หลั กสู ต รมาก
น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด 
หลักสูตรควรมี

-สาขางานติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ด้านกิจกรรมของ
นักศึกษา  โดยดู
จากรายงานผลการ
ด าเนินงานของงาน
กิจการนักศึกษา 

-การติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านกิจกรรม
ของนักศึกษา 

-นักศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

นักศึกษา
ผ่าน

กิจกรรม
ร้อยละ80 

นักศึกษามี
อัตราการ
ผ่านการ
ประเมิน
กิจกรรม
พัฒนาผู 

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

ก า ร ก า กั บ
ติดตามผลการ
ด า เ นิ น ง า น
อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

11.  ใ น ก า ร
ประเมินความ
พึงพอใจในข้อ 
3.2 จะต้องน า
ผลการประเมิน
กิจกรรมในข้อ 
3. 1 ทั้ ง  2 
กิ จ ก ร ร ม  คื อ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ข อ ง
กระบวนการให้
ค าปรึกษาจาก
นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ
อ า จ า ร ย์ ที่
ป รึ ก ษ า แ ล ะ
ความพึงพอใจ
จากการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ใ น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาและใน
รายวิชาที่มีการ

-ประชุมสาขา
ก าหนดเกณฑ์การ
พัฒนานักศึกษาใน
สาขา 

-สาขาจัดเก็บ
ข้อมูลความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่
ปรึกษา/งาน
กิจกรรม 

-สาขามี
ข้อมูล
พ้ืนฐาน
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
อาจารย์ 

ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 
หรือไม่ต่ า

กว่า 
3.51 

ด าเนินการ พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ชี วิ ต ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ม า
รวมกัน และน า
ผลการประเมิน
ทั้ง 2 ข้อมาหา
ค่าเฉลี่ย โดยมี
การเก็บข้อมูล 
3 ปี ย้ อ นห ลั ง 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ ห็ น
แ น ว โ น้ ม ข อ ง
การท างาน 

12. การบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น
บุคลากร ระบบ
และกลไกของ
การธ ารงรักษา
บุคลากร การ
สร้ า งสิ่ ง จู ง ใ จ 
ประโยชน์และ
บริการต่ า ง  ๆ 
อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

-มีการจัดประชุม
สาขางานเป็น
ประจ า และมีการ
วางแผนการ
ด าเนินงานบุคลากร
ให้ตรงกับงาน 

จัดให้
อาจารย์ใน
สาขาได้มีการ
พัฒนาตนเอง
หาความรู้
เพ่ิมเติมตรง
ตามสาขา
งาน 

-บุคลากรใน
สาขาได้รับ
ความรู้ตรง
สาขาและ
ถ่ายทอดกับ
นักศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อาจารย์
ในสาขา
ได้รับการ
พัฒนา

ร้อยละ20 

อาจารย์ใน
สาขาเข้า
ร่วมการ
อบรม 
พัฒนา
ตนเอง
เพ่ิมข้ึน 

พค62-
มีค63 

 

13.  หลั กสู ตร
ยั ง ข า ด ก า ร
จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร

-ประชุมสาขางาน
การบัญชีเพื่อ
ร่วมกันคิดหา
แนวทางในการ
พัฒนาบุคลากร

-การจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล 

-แผนพัฒนา
บุคลากร
สาขางาน
การบัญชี 

-สาขางาน
การบัญชี

มี
แผนพัฒน
าบุคลากร

แผนพัฒนา
บุคลากร
สาขางาน
การบัญชี
รายบุคคล 

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

รายบุคคล 5 ปี 
อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้หลักสูตร
ท ร า บ ว่ า 
ทิศทางของการ
พัฒนาบุคลากร
จะมีทิศทางการ
พั ฒ น า ต า ม
วิ สั ยทั ศน์ ของ
วิทยาลัยหรือไม่ 
ห รื อ ส า ม า ร ถ
ส ร้ า ง ค ว า ม
เชี่ยวชาญด้าน
วิ ช าชี พแต่ ล ะ
ด้ า น ข อ ง
ห ลั ก สู ต ร ไ ด้
หรือไม ่

ร่วมกัน สาขางาน
การบัญชี
รายบุคคล 

5ปี 

1ฉบับ 

5ปี 

1 ฉบับ 

14.  ควรมีการ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ
สาระหลักสูตร
แ ล ะ ส า ร ะ
ร าย วิ ช า ว่ า  มี
ค ว ามทั น สมั ย
แ ล ะ แ ต ก ต่ า ง
จ า ก ห ลั ก สู ต ร
เดิมอย่างไร 

-ประชุมอภิปราย
หาข้อเปรียบเทียบ
สาระหลักสูตรและ
สาระรายวิชาว่ามี
ความแตกต่างจาก
หลักสูตรและความ
ทันสมัยในสาขา
งาน 

-เชิญ
ผู้เชี่ยวชาญ
จาก
หน่วยงาน
ภายนอกมา
ช่วยวิพากษ์
หลักสูตร 

-ได้หลักสูตร
ทันสมัยและ
น าไปใช้
อย่างมี
คุณภาพ 

ได้เอกสาร
เปรียบเที

ยบ
หลักสูตร

เก่า 
หลักสูตร
ใหม่ 1 
ฉบับ 

เอกสาร
เปรียบเทีย
บหลักสูตร 

1 ฉบับ 

พค62-
มีค63 

 

15. ควรมีการ
ปรับปรุงเนื้อหา

-ประชุมหารือ
เปรียบเทียบเนื้อหา

-โครงการ
พัฒนา

-ครูผู้สอน
เข้าร่วมการ

ได้
แผนการ

มีเนื้อหา
สมัยใหม่

พค62-  
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

ก า ร ส อ น ที่
ส าคัญและเป็น
ศาสตร์สมัยใหม่
ใ น ส า ข า วิ ช า 
แ ล ะแ ส ด ง ใ น 
แผนการสอน 
และ บันทึกหลัง
การสอน 

สาระหลักสูตรและ
สาระรายวิชาว่ามี
ความแตกต่างจาก
หลักสูตรและความ
ทันสมัยในสาขา
งานด้านต่างๆ 

ศักยภาพ
ครูผู้สอนด้าน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

พัฒนาด้าน
การจัดการ
เรียนการ
สอนร้อยละ
80 

สอนที่มี
เนื้อหา

ทันสมัย 1 
แผน  

ปรากฎใน
แผนการ
สอนของ
อาจารย์
ผู้สอน 

มีค63 

16.  ก า ร
คั ด เ ลื อ ก
อาจารย์ผู้สอน 
ค ว ร คั ด เ ลื อ ก
จ า ก คุ ณ วุ ฒิ 
ประสบการณ์ 
ภ า ร ะ ง า น 
( Teacher 
Load) 

-ประชุมสาขางาน
เพ่ือแบ่งรายวิชา
ตามความรู้
ความสามารถและ
ตรงกับสาขาที่จบ
มา 

-การประชุม
ครูสาขางาน
การบัญชี 

-อาจารย์
ผู้สอนตรง
สาขางาน
และมี
ชั่วโมงสอน
ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

-อาจารย์
ผู้สอนตรง
ตามสาขา
งานร้อย
ละ 100 

และมี
ชั่วโมง

สอนไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์
ที่ก าหนด 

นักศึกษามี
ผู้สอนที่มี
ความรู้

ความสามา
รถตรงตาม
สมรรถนะ
ของสาขา

งาน 

พค62-
มีค63 

 

17.  ค ว ร มี
การบูรณาการ
การ เ รี ยนการ
สอนกับการวิจัย 
บริการวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ในรายวิชาชีพ
เฉพาะ 

-จัดให้มีการประชุม
สาขางานบัญชีเพ่ือ
หารือแนวทางการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม 

-การให้
ความรู้ใน
ด้านการบูร
ณาการการ
สอนกับการ
บริการ
วิชาการ การ
วิจัย และ
ศิลปวัฒนธรร

-รายวิชาที่
บูรณาการ
กับการ
บริการ
วิชาการ 
การวิจัย 
และ
ศิลปวัฒนธร
รม 

-รายวิชาที่
บูรณาการ
กับการ
บริการ
วิชาการ 
การวิจัย 

และ
ศิลปวัฒน

ธรรม

แผนการ
สอนมี

บูรณาการ 

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

ม  อย่างน้อย 
1 รายวิชา 

18.  อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร
ควรมีส่วนร่วม
ในการประชุม
เพ่ือทบทวนการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตร เช่น 
ก า ร เ ขี ย น
แผนการสอน 
และ บันทึกหลัง
การสอน การ
คัดเลือกผู้สอน 
การจัดการเรียน
การสอน การ
วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
เป็นต้น 

-ประชุมอาจารย์
ประจ าสาขางาน
บัญชีเพ่ือท าความ
เข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอน
ร่วมกัน  รวมทั้ง
จัดการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครู
ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

-โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพครู
ด้านการการ
เรียนการ
สอน 

อาจารย์
ประจ า
สาขางานมี
ความรู้
ความเข้าใจ
ในการ
จัดการเรียน
การสอน 
-ประชุม
อาจารย์
ภายใน
สาขาอย่าง
น้อย1ครั้ง
ต่อภาค
เรียน 

อาจารย์
ประจ า

สาขางาน
บัญชีมีเข้า
รับการ

พัฒนาไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

-ประชุม
อาจารย์
ภายใน
สาขา

อย่างน้อย
1ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

อาจารย์ได้
เข้าร่วมทุก

คน 

พค62-
มีค63 

 

19. ควรมีการ
ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ของ
นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ร า ย วิ ช า ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายของ
ร า ย วิ ช า ที่

-ประชุมสาขางาน
ก าหนดให้มีการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

-จัดท าทวน
สอบ
ผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา
ในรายวิชาใน
สาขางาน 

-จ านวน
รายวิชาที่มี
การทวน
สอบ 

นักศึกษา
เข้าสอบ
มาตรฐาน 
ร้อยละ 

90 

ผลการ
ประเมิน
การสอบ
มาตรฐาน
วิชาชีพอยู่
ในเกณฑ์ 

ผ่าน 

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

ก าหนด 

20.  หลั กสู ตร
ค ว ร เ น้ น ก า ร
ปฏิบัติ  เ พ่ือให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้
เรียนรู้จากของ
จ ริ ง ม า ก ก ว่ า
ทฤษฎี 

-จัดให้มีการประชุม
สาขางานบัญชีเพ่ือ
หารือแนวทางการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม 

-การท า
โครงการของ
นักศึกษา  

-จ านวน
โครงการของ
นักศึกษา 

-จ านวน
โครงการ

ของ
นักศึกษา
ที่ได้ฝึก

ปฏิบัติจริง
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 90 

นักศึกษา
สามารถ

ปฏิบัติงาน
ได้ตาม
ค าสั่ง 

พค62-
มีค63 

 

21. ควรมี
เครื่องมือ
ทางด้านวิชาชีพ
ที่ทันสมัยเพ่ือ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ หรือ
น าไปใช้
ประโยชน์กับ
หน่วยงาน หาก
วิทยาลัยไม่
สามารถจัดหา
ได้ ควรท า 
MOU กับสถาน
ประกอบการ 
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ฝึกการใช้งาน

-ประชุมครูใน
สาขา/หน่วยงาน
เพ่ือหารือคัดเลือก
สถานประกอบการ 

-ส่งนักศึกษา
ไปฝึกทักษะ
และศึกษาดู
งานด้าน
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

-นักศึกษา
ได้รับ
ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี
และด้าน
วิชาชีพมาก
ขึ้น 

-นักศึกษา
ได้รับ
ความรู้
ด้าน

เทคโนโลยี
และด้าน
วิชาชีพไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 

80 

นักศึกษาได้
ศึกษาดูงาน

หรือฝึก
ทักษะใน
หน่วยงาน
ที่ทันสมัย 

พค62-
มีค63 
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 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

ข้อเสนอแนะ
จากการ

ประเมิน ปี
การศึกษา 
2561 (1) 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

(2) 

กิจกรรม/
โครงการ
ตามแนว
ทางการ

ปรับปรุง (3) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(6) 

ระยะ 

เวลา
ด าเนิน 

การ (7) 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

(8) 

จริง 

22. ควรน าผล
การประเมินสิ่ง
สนับสนุนการ
เ รี ย น รู้ จ า ก
นั ก ศึ ก ษ า ม า
วิ เคราะห์และ
น า ไ ป แ ก้ ไ ข
ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

-ประชุมสาขางาน
ในเรื่องของการมี
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

-โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และ
สื่อการเรียน
การสอน 

-นักศึกษามี
ความพึง
พอใจต่อ
การบริการ
ในด้านต่าง 
ๆของ
วิทยาลัย  

-นักศึกษา
มีความพึง
พอใจต่อ

การ
บริการ
และสิ่ง

สนับสนุน
ในด้าน

ต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

นักศึกษา
ได้รับสิ่ง
สนับสนุน
เพียงพอ 

พค62-
มีค63 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงาน หลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ (๒) การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑)  คุณสมบัติผู้สอนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 
๒) คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
 

     ปีการศึกษา ๒๕๖2  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) คือ  ๒ ปี และจะครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  ซึ่งระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
๒๕๕๗  ข้อ ๑๖.๒การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
๑.๑-๑  (๑)  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖2 
๑.๑-๒  (๒) รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖2 
๑.๑-๓   (๓) ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  แม่ข่าย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่๑/๒๕๖2 ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖2 
1 นางสาวปณิชา  จันทร์

ค า 
คร ู -  บชบ. (การ

บัญชี) 
-  บธบ. 
(การเงิน) 
-  บธ.ม.(การ
บัญชี)                

-3201-2001   
การบัญชีชั้นกลาง 1 
-3201-2007   
การบัญชีภาษีอากร 
-3201-2002   
การบัญชีชั้นกลาง 2 

 

-3201-2003           
การบัญชีต้นทุน ๑ 
-3201-2110            
การบัญชีบริหาร 
-3201-2005           
การบัญชีชั้นสูง ๑ 
-3201-8401      
โครงการ 

2 น า ย อ นุ ศั ก ดิ์   น า ค
ไพจิตร 

คร ู
ช านาญการ

พิเศษ 

-บธ.ม.(การเงิน)              
-สส.บ.
(สาธารณสุข
บัณฑิต) 
-ศศ.บ.(พัฒนา
ชุมชน) 

-3200-1003
หลักการตลาด 
-3001-1001   
การบริหารคุณภาพ
ในองค์การ 

-3200-0003
ผู้ประกอบการ 
-3201-2119             
การวิเคาะห์การเงินด้วย
โปรแกรมฯ 

3 นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.(การ
บัญชี)               
-ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 
(แขนงการบัญชี) 

- 
- 
 

4 นางสาวทิวา เอมธานี ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.(การเงิน)                   
-บธ.บ.(การ
จัดการทั่วไป)    

-3200-1001   
หลักเศรษฐศาสตร์ 

-3200-1001           
หลักเศรษฐศาสตร์ 
 

5 นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูช านาญ
การ 

-กศ.ม.(การ
ประกันคุณภาพ)  
-ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป 
บัญชี) 

-3200-1002 
หลักการจัดการ 
-3200-0001 
หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๑ 

-3200-1002      
หลักการจัดการ 
-3201-2102     
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องาน
บัญชี 
-3200-1002      
โครงการ 
-3200-0004      
หลักการบัญชี 2 
 

๖ นางสาวขวัญเรือน   
ส่งศรี 

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.(การ
บัญชี) 

- - 
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๗ นางสาวสุวรรณา  
สุขเหม 

อาจารย์
พิเศษ 

-ศศ.บ.
(การตลาด) 

-3001-1001   
การบริหารคุณภาพ
ในองค์การ 

-3200-0002     
หลักการขาย 

๘ นายบรรลือ   
เหลืองทองค า 

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.(การ
บัญชี) 

- 

-3201-2006           
การบัญชีชั้นสูง ๒                             
-3201-2004           
การบัญชีต้นทุน ๒ 

9 นายดนัยภัทร  ดีมี อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.(การเงิน) 
- 

-3201-2108           
การภาษีอากร 
 

10 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.(การ
บัญชี) - 

-3201-2112            
การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
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หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ 1/2562 ภาคเรียนที่ 2/2562 
1 นางสุพิชย

กาญจน์   
ม้วนทอง 

ครูช านาญการ -บธ.ม.(การ
บัญชี)          
(ศศ.บ. การ
จัดการทั่วไป) 

-3200-1002  
หลักการจัดการ 
-3001-1001      
การบริหารงานคุณภาพ 
-3201-2001      
การบัญชีชั้นกลาง  1 
-3200-1001     
หลักเศรษฐศาสตร์ 
-3000-1606      
การคิดอย่างเป็นระบบ 

-3201-2112            
การบัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ 
-3201-8501       
โครงการ 
-3000-1606             
การคิดอย่างเป็นระบบ 
 

2 นายจักรพันธ์  
อ่ิมนรัญ 

อาจารย์พิเศษ -บช.ม.(การ
บัญชี) 
 

-3201-2007      
การบัญชีภาษีอากร 
-3201-2002       
การบัญชีชั้นกลาง  2 

-3201-2005             
การบัญชีชั้นสูง  1 
-3201-2004             
การบัญชีชั้นสูง 2 
-3201-2102      
โปรแกรมส าเร็จรูปฯ 
-3201-2119             
การวิเคราะห์ทาง
การเงินฯ 
-3201-8501         
โครงการ 

3 นางสาวอรุณ
รัตน์  หนูจิ๋ว 

อาจารย์พิเศษ -บช.บ. (การ
บัญชี) 
 

-3200-0001 
หลักการบัญชีเบื้องต้น 
 

-3200-0004       
หลักการบัญชีเบื้องต้น 
2 
-3201-2003             
การบัญชีต้นทุน  1 

4 นางสาวเปรมา  
ประมาพันธ์ 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ. (การ
บัญชี) 
 

-3200-1003  
หลักการตลาด 

-3201-2110             
การบัญชีบริหาร 
-3200-0005             
การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
-3104-8501        
โครงการ 
-3100-0125             
การจัดการความ
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ปลอดภัย 
-3201-2108             
การภาษีอากร 

5 นางสาว
ภุมรินทร์   
นิลขาว 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
บัญชี) 

- 

-3200-9001        
กฎหมายธุรกิจ 
-3200-0003              
การเป็นผู้ประกอบการ 
-3201-2004              
การบัญชีต้นทุน  2 
-3201-8501        
โครงการ 

6 นางสาวภาวิณี
จันทรมณี 

อาจารย์พิเศษ -บช.บ.(การ
บัญชี) 

-3001-1001      
การบริหารงานคุณภาพ 

-3001-1001             
การบริหารงานคุณภาพ 

๗ นางสาวชาลินี  
ม่วงแจ่ม 

อาจารย์พิเศษ -บธ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 
-M.B.A. 
(Markting) 
 

-3000-1201  
ภาษาอังกฤษสื่อสาร
ธุรกิจ 
-3000-1206     การ
สนทนาภาษาอังกฤษ  
1 
-3200-1003  
หลักการตลาด 

-3000-1201  
ภาษาอังกฤษสื่อสาร 
-3200-1002       
หลักการจัดการ 
-3200-1001            
หลักเศรษฐศาสตร์ 
-3200-0002       
หลักการขาย 
-3000-1206             
การสนทนา
ภาษาอังกฤษ  1 
-3201-8501        
โครงการ 
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องค์ประกอบที่ ๒  ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (แม่ข่าย) 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
(แม่ข่าย) 

แม่ข่าย ทับคล้อ รวม 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖1 15  37  52  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 12 30 42 
ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

80.00  81.08 80.54 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จ
การศึกษา 

11 17 28 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ว่างงาน - - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ 1 13 14 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่อุปสมบท - - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เกณฑ์ทหาร - - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานเดิมอยู่แล้ว - - - 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา 5 5 5 
 

ผลการด าเนินงานแม่ข่าย 
ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน ๑ ปี 

11 X ๑๐๐ = 100 
11 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
100 X ๕ = 5 
100             
 

ผลการด าเนินงานทับคล้อ 
ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

17 X ๑๐๐ = 100 
17 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
100 X ๕ = 5 
100             
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ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

2๘ X ๑๐๐ = 100 
2๘ 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
100 X ๕ = 5 
100             

เอกสารหลักฐานประกอบ 
-  รายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี 
-  รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการ   
   บัญช ี

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและท าประโยชน์ให้ชุมชน 
ผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและท าประโยชน์ให้ชุมชน  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

แม่ข่าย ทับคล้อ รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 15   37   52   
จ านวนชุมชนที่ท าการประเมิน 12   30   42   
ร้อยละของชุมชนที่ท าการประเมิน 80.00    81.08 80.54 

ผลรวมคะแนนที่ชุมชนท าการประเมิน ๔๙  123  172  
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชน
หรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น 4.๐๘ 4.10 4.10 

ผลการด าเนินงานแม่ข่าย 

- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ท าการประเมิน 
๑๒

๑๒
   X ๑๐๐   =   ๑๐๐ 

-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชน
หรือท้องถิ่น      

๔๙

๑๒
  =   ๔.๐๘ 

  
ผลการด าเนินงานทับคล้อ 

- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ท าการประเมิน 
๓๐

๓๐
   X ๑๐๐   =   ๑๐๐ 
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-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชน
หรือท้องถิ่น     

๑๒๓

๓๐
   =   ๔.1๐ 

 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 

- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ท าการประเมิน 
๔๒

๔๒
   X ๑๐๐ = ๑๐๐ 

-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชน 
   หรือท้องถิ่น      

๑๗๒

๔๒
  =  ๔.๑0 
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องค์ประกอบที่ ๓  นักศึกษา  
  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ระบบการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  
       สาขางานการบัญชี  มีการใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น
บุคคลที่ท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ให้ค าแนะแนวด้านการเรียน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา รวมทั้ง การช่วยเหลือนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ มีระบบกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา  

๓.๑-๑  ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๑-๒  ระบบการดูแล
นักศึกษา 

    ทางสาขางานการบัญชี ได้เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ระดับประกาศ- 
นียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) เพ่ือให้ทางวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ระดับ ปวส. สาขางานการบัญชี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕62 มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา (แม่ข่าย) ระดับชั้น 
นางสาวปณิชา  จันทร์ค า 
นางวิลัย  บุตร์วัตร 

ปวส. บช.๑ 

นางสาวมณิอร   สีดา 
นางสาวชฏานันท์   กลิ่นหอม  

ปวส. บช.๒ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา (หน่วยจัดทับคล้อ) ระดับชั้น 
นายจักรพันธ์  อ่ิมนรัญ ปวส. บช.1 
นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว ปวส. บช.2 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งก าหนดการเข้าพบให้นักศึกษาได้รับทราบ อาจารย์ให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล รายละเอียดมีดังนี้   
          -ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประชุมผู้ปกครอง แนะน าอาจารย์ผู้สอนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ตั้งแต่เข้าเรียนจนจบการศึกษา เช่น งานทะเบียน, 
งานวัดผลการศึกษา,งานกิจการนักศึกษา ฯลฯ แนะน าอาคารเรียนและสถานที่ต่างๆ
ภายในวิทยาลัย เช่น ห้องสมุด, ห้องประชุม, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ เก็บ
รวบรวมประวัตินักศึกษาในที่ปรึกษา   

             -อาจารย์ที่ปรึกษามีการจัดกิจกรรมโฮมรูมหลังเลิกแถวหน้าเสาธงเป็น
ประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์, หรือตามเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดนัดหมายกับ
นักศึกษาในแต่ละห้อง การจัดกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือส่งเสริมนักศึกษาเป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่ม มีการฝึกปฏิบัติหรือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในด้านต่างๆ 

๓.๑-๓  ประวัตินักศึกษา 
๓.๑-๔ บันทึกการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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เช่น การรู้จักตนเอง การรู้จักผู้อ่ืน การปรับตัวและวางแผนชีวิตเป็นต้น กิจกรรม
เหล่านี้จะจัดในห้องเรียน หรือนอกห้องเรียนก็ได้ โดยให้มีบรรยากาศเสมือนบ้านที่มี
อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา มีการสอบถามสภาพปัญหาถึงความเป็นอยู่ที่เกี่ยวกับ
ครอบครัว ปัญหาระหว่างในห้องเรียนกับเพ่ือนหรือเพ่ือนต่างห้องเรียน  เช็คชื่อการ
เข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นในวิทยาลัย ติดตามการเข้าเรียน
แต่ละวิชาทั้งวิชาในสาขางานและต่างสาขางาน 

         อาจารย์ที่ปรึกษาจะด าเนินการแบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม  

1. กลุ่มเสี่ยง  2. กลุ่มปกติ  เพ่ือเป็นการคัดกรองนักศึกษา ทั้งในมิติของการเรียน 
และในมิติของการใช้ชีวิตส่วนตัว  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมปรึกษาทางด้านการเรียน  
และการใช้ชีวิตส่วนตัว มีการให้ค าปรึกษาทั้งช่วงเวลาหลังเลิกเรียน  ชั่วโมงกิจกรรม  
ช่องทางการสื่อสารทาง Facebook กลุ่ม Line กลุ่ม หากพบปัญหาส่วนตัวในขั้นแรก
จะมอบให้เพ่ือนได้เข้าไปร่วมพูดคุยในเบื้องต้นเพ่ือสร้างความสนิทสนม  และส่งต่อ
ข้อมูลมายังอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือร่วมหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้ปกครอง  อาจารย์
ปรึกษาได้มีการสังเกตพฤติกรรม อย่างใกล้ชิดสอบถามปัญหาตลอดเพ่ือสร้างความ
ไว้วางใจ และมีการบันทึกทุกครั้งที่มีการให้ค าปรึกษา  ในขณะเดียวกันมีการประสาน
ข้อมูลไปยังผู้ปกครองเพ่ือสังเกตพฤติกรรมด้วยเช่นกัน    

การติดตามผลลัพธ์การด าเนินการตามระบบและให้ข้อเสนอแนะ 
        อาจารย์ที่ปรึกษาได้ประสานข้อมูลกับนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วม
พูดคุย  เพ่ือติดตามการแก้ไขปัญหามี 2 กรณี คือ 1. สามารถแก้ไขปัญหาได้  2. ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้  กรณี 2 ได้มีการส่งต่อข้อมูลจากเพ่ือนมายังอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือน าเสนอมายังฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝ่ายบริหารและผู้ปกครอง  เพ่ือร่วมแก้ไข
ปัญหาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ปกครองต้องเป็นแกนหลักในการแก้ไขปัญหามา
สายไม่เข้าแถว ไม่ท ากิจกรรมหน้าเสาธง  ผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษาต้องร่วมกัน
ดูแลให้ค าปรึกษาพูดคุยแบบเปิดใจ  ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตัวในการมาเรียน  
และในขณะเดียวกันอาจารย์ที่ปรึกษาประสานอาจารย์ในแต่ละรายวิชาเพ่ือแจ้ง
ปัญหาให้ทราบ 

๓.๑-๕  คู่มือนักศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖2 
๓.๑-๖ รูปการพบปะ
ผู้ปกครอง 
 
 
 
 

           สาขางานการบัญชี ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียน 
นักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ระดับ ปวส. 
สาขางานการบัญชี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 มีผลการประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย 4.18) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด โดย
รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด  อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้นักศึกษาได้พบทุกครั้งเมื่อ
มีการ นัดหมาย(ค่าเฉลี่ย 4.33)  รองมา  คือ  หัวหน้าสาขางาน  สามารถให้
ค าปรึกษาต่างๆ  กับนักศึกษาได้  (นอกเหนือ/ทดแทน  อาจารย์ที่ปรึกษา(ค่าเฉลี่ย 
4.21) อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  พร้อม
ช่วยเหลือและให้ค าแนะน า  มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ

๓.๑-7  รายงานผลความพึง
พอใจของนักเรียน นักศึกษา
ที่มีต่อระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ระดับ ปวส. สาขา
งานการบัญชี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2  
๓.๑-8  คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
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นักศึกษาในความดูแล  อาจารย์ผู้สอน  สามารถให้ค าปรึกษาต่างๆ  กับนักศึกษาได้  
(นอกเหนือ/ทดแทน  จากอาจารยที่ปรึกษา  (ค่าเฉลี่ย 4.17)  อาจารย์ที่ปรึกษาเอา
ใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ  (ค่าเฉลี่ย 4.13)  อาจารย์ที่ปรึกษามีความ
เต็มใจและเอาใจใส่ในการให้ค าปรึกษา  และมีการตอดตามผลของการให้ค าปรึกษา  
(ค่าเฉลี่ย 4.11) และนักศึกษาสามารถน าความรู้  ความเข้าใจที่ได้รับจากการให้
ค าปรึกษาไปใช้ประโยชน์ได้   (ค่าเฉลี่ย 4.08) ตามล าดับ    
           ดังนั้น  สาขางานการบัญชี จึงได้ด าเนินการ เสนอโครงการต่อส านักวิชาการ 
น านักศึกษาออกไปศึกษาดูงาน ทัศนศึกษานอกสถานที่ หรือศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการที่มีการจัดท าบัญชี  เพ่ือเปิดโลกทัศน์และมุมมองที่เกี่ยวกับวิชาชีพใน
ด้านการบัญชีและเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิชาการสอดคล้องกับวิชาชีพ 
 

๓.๑-9 แบบติดตามการเข้า
เรียนของนักศึกษา 

 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัย  
     สาขางานการบัญชี ร่วมกับส านักวิชาการ ได้ด าเนินการพิจารณา แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผ่านโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มี
ระบบและกลไกการปฏิบัติงาน ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑-9  เอกสารระบบการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้   
 

       สาขางานการบัญชี ร่วมกับส านักวิชาการ ได้ด าเนินการพิจารณา แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผ่านโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ด าเนินการตามแนวทางส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี รวมทั้งสิ้น 1 โครงการ/กิจกรรม  

๓.๑-๑0  รายงานผล
โครงการศึกษาดูงานและ
แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาณ บริษัท 
ไทยออยล์ จ ากัด (ประเทศ
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ประกอบด้วย  
๑.  โครงการศึกษาดูงานและแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
        มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษา ดูงานใน
สถานประกอบการจริง และได้น าความรู้จากประสบการณ์จริงไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ โดยน านักศึกษาเข้าไปศึกษาดูงานด้านวิชาการสอดคล้องกับวิชาชีพ
สาขางานบัญชี ระหว่างวันที่ 20-21  กุมภาพันธ์  2563  ณ บริษัท ไทยออยล์ 
จ ากัด (ประเทศไทย)  จังหวัดชลบุรี  
๒. โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามข้อก าหนดของวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ สามารถพัฒนาตนเอง
ให้เหมาะสมกับงาน ตามความรู้ความสามารถ โดยมีการให้ความรู้นักเรียน นักศึกษา
เกี่ยวกับ  
      - ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน 
      - การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน  
      - ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน    
      - การพัฒนาบุคลิกภาพกับการท างาน  
     - ประสบการณ์ดี ๆ  จากพ่ีสู่น้อง 
     - การปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 
 โดยตัวแทนจาก บริษัท มิตซูบิชิอิเล็กทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด , บริษัท โซนี่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัทแมคโดนัลด์ (Mc 
Donalds)ฯ 
๓.  โครงการการเตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-net 
โดยผลทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษาของนักเรียน ปีการศึกษา   
๒๕๖2  มีดังนี้ 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร 38.09 
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 29.41 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 51.91 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ 37.65 

4. โครงการพัฒนาผู้เรียน ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  สาขางานการบัญชีและงานกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมร่วมกันดังนี้ 
  -  โครงการไหว้ครู ท าบุญประเพณี 
  -  โครงการกีฬาภายใน 
  -  โครงการวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม 
  -  กิจกรรรมการเข้าค่ายลูกเสือ 
  -  โครงการแห่เทียน 

ไทย)  จังหวัดชลบุรี 
๓.๑-๑1 รายงานผล
โครงการศึกษาดูงานชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
๓.๑-๑2 รายงานผล
โครงการเตรียมความพร้อม 
๓.๑-๑3  รายงานผล
โครงการ ทดสอบระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา ปีการศึกษา  
๒๕๖๑ 
๓.๑-๑4  รายงานผล
โครงการอบรมนักศึกษาใหม่ 
๓.๑-๑5  รายงานผล
โครงการไหว้ครู ท าบุญ
ประเพณี 
๓.๑-๑6  รายงานผล
โครงการกีฬาภายใน 
๓.๑-๑7  รายงานผล
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
๓.๑-๑8  รายงานผล
โครงการ วชช.คุณธรรม 
๓.๑-19  รายงานผล
โครงการแห่เทียน 
๓.๑-๒0  เกียรติบัตรแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
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         นอกจากกิจกรรมโครงการที่วิทยาลัยได้จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์แล้ว  ทุกครั้งที่มีการปรับปรุงมาตรฐานทางการบัญชี
ฉบับต่างๆเช่น  มาตรฐานการเรื่อง มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑ (ปรับปรุง  ๒๕๖๐) 
เรื่อง การน าเสนองบการเงิน  บัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561)   เรื่องสินค้าคงเหลือ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระในรายวิชาการบัญชีผู้สอนจะน าข้อมูลมาปรับใช้กับ
รายวิชาที่สอน  เช่น  วิชาการบัญชีต้นทุน 1  วิชาการบัญชีต้นทุน 2 ท าให้นักศึกษา
ได้รับรู้รับทราบมาตราฐานการบัญชีที่มีความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

๕. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานและระบบคอมพิวเตอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ธนาคาร
โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2563   

       วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นักศึกษาเข้าใจการปฏิบัติงาน
ธนาคารโรงเรียน  โดยน าความรู้ทางด้านสาขาการบัญชีมาใช้ในการท างานจริง 

๖. โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา       ปีการศึกษา 
๒๕๖๒   วันที่ ๒๐ สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

       วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้และทักษะในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยให้ความรู้ด้านระบบคุณภาพและการท างานร่วมกัน 

 
 
ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 

จากตารางผลการส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  และการ
บริการของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.11) เมื่อเปรียบเทียบกับปี
การศึกษา 2561 พบว่ามีระดับความพึงพอใจสูงกว่า 

 
ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2561 
และปีการศึกษา 2562 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 

การบริการด้านให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา) 4.11 4.18 
การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 4.12 4.11 
การบริการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์และความรู้ด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา 3.83 4.04 

รวม 3.99 4.11 
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 จากตารางผลการส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2562 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.18) เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 พบว่ามีระดับ
ความพึงพอใจสูงกว่า 
ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา  ที่มีต่อการบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 

การบริการด้านให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา) 
1. อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ พร้อม
ช่วยเหลือและให้ค าแนะน า 

4.25 4.17 

2. อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้นักศึกษาได้พบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย 4.25 4.33 
3. อาจารย์ที่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใส่ในการให้ค าปรึกษา และมี
การติดตามผลของการให้ค าปรึกษา 

4.15 4.11 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 4.10 4.13 
5. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาใน
ความดูแล  

4.25 4.17 

6. นักศึกษาสามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการให้ค าปรึกษาไป
ใช้ประโยชน์ได้ 

4.10 4.08 

7. หัวหน้าสาขางาน สามารถให้ค าปรึกษาต่าง ๆ กับนักศึกษาได้ 
(นอกเหนือ/ทดแทน อาจารย์  ที่ปรึกษา) 

3.95 4.21 

8. อาจารย์ผู้สอน สามารถให้ค าปรึกษาต่าง ๆ กับนักศึกษาได้ (นอกเหนือ/
ทดแทน จากอาจารย์  ที่ปรึกษา) 

3.80 4.17 

รวม 4.11 4.18 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 

การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์  โซเชียลเน็ตเวิร์ค อาจารย์แจ้งด้วยวาจา 

4.25 4.08 

2. มีการแจ้งข้อมูลความเคลื่อนไหวอื่นทั้งในและนอกวิทยาลัยฯ ที่จ าเป็น
แก่นักศึกษา 

4.00 4.17 

3. มีการให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อ 4.10 4.17 
4. มีการให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา และแหล่งทุน 4.00 4.00 
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จากตารางผลการส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.11) เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 
พบว่ามีระดับความพึงพอใจลดลง มีผลต่าง (�̅�=0.01) 
ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณ์และ
ความรู้ด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 

 

5. มีการให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและแหล่งงาน 4.20 4.00 
6. การได้รับข่าวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการให้บริการ
ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ  

4.15 4.25 

รวม 4.12 4.11 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 

การบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา 
1. การประชาสัมพันธ์ในการเข้าถึงกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่หลักสูตร
ด าเนินการ 

3.95 4.08 

2. ความหลากหลายของกิจกรรมที่หลักสูตร จัดให้กับนักศึกษา 3.60 3.92 
3. มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษา
อย่างเหมาะสม 

3.80 4.13 

4. มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาอย่างเหมาะสม  

4.00 3.96 

5. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

3.85 4.08 

6. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ 

4.00 4.04 

7. ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ เช่น 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขัน /ประกวดด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

3.80 3.88 

8. มีการประเมินคุณภาพของการด าเนินโครงการพัฒนา ประสบการณ์
ทางวิชาชีพ 

3.70 4.13 

9. จากกิจกรรมต่าง ๆ ด้านวิชาการท่ีหลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 

4.00 4.13 

10. จากกิจกรรมต่าง ๆ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาได้ความรู้       ความเข้าใจ 
และเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา  

3.55 4.08 

รวม 3.83 4.04 
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จากตารางผลการส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีต่อการบริการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
และความรู้ด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.04) เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
2561 พบว่ามีระดับความพึงพอใจสูงกว่า 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (แม่ข่าย) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

 

จ านวนที่
ลาออก 
และคัด
ชื่อออก 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
อัตรา 

การคงอยู่ 
2559 2560 ๒๕๖1 ๒๕๖2 

๒๕๕๙ ๒๑ 21 18 -  - 18 3 85.71 85.71 
๒๕๖๐ ๒๐ - 20 16 - 16 4 80.๐๐ 80.๐๐ 
2561 14 - - 14 12 12 2 85.71 85.71 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

 

จ านวนที่
ลาออก 
และคัด
ชื่อออก 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
อัตรา 

การคงอยู่ 
2559 2560 ๒๕๖1 ๒๕๖2 

๒๕๕๙ ๒3 23 19 -  - 19 4 82.61 82.61 
๒๕๖๐ 37 - 37 37 - 37 0 100.๐๐ 100.๐๐ 
2561 30 - - 30 23 23 7 76.76 76.67 
 

ตารางรวม 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

 

จ านวนที่
ลาออก 
และคัด
ชื่อออก 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
อัตรา 

การคงอยู่ 
2559 2560 ๒๕๖1 ๒๕๖2 

๒๕๕๙ 44 44 37 -  - 37 7 84.09 84.09 
๒๕๖๐ 57 - 57 53 - 53 4 92.98 92.98 
2561 44 - - 44 35 35 9 79.55 79.55 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
๓.๒-๑ ตารางสรุปข้อมูลอัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวส. สาขางานการบัญชี 

๓.๒-๒ รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
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องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย ์
 
องค์ประกอบที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

     การรั บอาจารย์ประจ าหลั กสู ตรมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขางาน ซึ่งกระบวนรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร มีดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่นั้น ได้ก าหนดขั้นตอนการรับ
สมัครอาจารย์ไว้และก าหนดให้ หลักสูตรฯ ด าเนินการ โดยมีขั้นตอน

๔.๑-๑ ระบบการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
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ดังต่อไปนี้ 

      ๑.๑ หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ 
โดยพิจารณาจากความขาดแคลน ความต้องการของหลักสูตรที่เปิดสอน 
สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจนความจ าเป็นอ่ืน ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการด าเนินการขออัตราก าลังจากวิทยาลัยฯ 

      ๑.๒ เมื่อทราบจ านวนความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่
แล้ว หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความขอเพ่ิมอัตราก าลังเสนอ
ต่อวิทยาลัย 

      ๑.๓ วิทยาลัยฯ พิจารณาความต้องการและความจ าเป็น เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

      ๑ .๔  เมื่อได้รับอนุมัติ อัตราก าลั งแล้ว งานทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานผู้อ านวยการ จะด าเนินการประกาศรับสมัคร และก าหนดวันรับ
สมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผู้สมัคร และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง 
ๆ ขึ้นมาด าเนินการ เพ่ือรับสมัคร ออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ ก าหนด
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก เป็นต้น โดยมีขบวนการในการรับสมัคร ดังนี้ 

          ๑)  เปิดรับสมัคร โดยด าเนินการอย่างเปิดเผย 
          ๒)  ด าเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณา
จากผลการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และทักษะความสามารถในการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศการรับสมัคร จากนั้น งาน
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานผู้อ านวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือประกาศผลการคัดเลือก และก าหนดวันรายงานตัว
ท าสัญญา 

๓)  อาจารย์ ใหม่มารายงานตั ว  ที่ ง านทรัพยากรบุ คคล 
ผู้อ านวยการ  แนะน าอาจารย์ใหม่ต่อหลักสูตรฯ เพ่ือมอบหมายงาน  
           ๔)  ทุกสิ้นปีการศึกษา จะด าเนินการส ารวจตามขั้นตอนที่ ๑ 
เพ่ือน าข้อมูลไปทบทวนและปรับแผนและด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 

     การรับอาจารย์ประจ าสาขางานการบัญชี จะด าเนินการเมื่อหลักสูตร
มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เพียงพอ จะด าเนินการจัดท าบันทึก
ข้อความขออัตราก าลัง เสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ก าหนดคุณสมบัติ
ทั้งทางด้านคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอนที่
จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรฯ  โดยจะต้องพิจารณา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์สอน ฯลฯ 

๔.๑-๒ ตารางการจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่  ๑  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2   
๔.๑-๓ ตารางการจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่  ๒  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2  
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ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ 2 นางสาวขวัญเรือน ส่งศรี ได้รับ
การบรรจุราชการ ท าให้อัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่
เพียงพอหรับการจัดการเรียนการสอน จึงรับอาจารย์พิเศษประจ าสาขา
งานการบัญชีเพิ่ม คือ นางสาวมณิอร  สีดา 

ระบบการรับอาจารย์ผู้สอนของสาขาการบัญชี (รับเข้ามาปฏิบัติงานใน
สาขาบัญชี) 

1. ปฐมนิเทศ ว่าด้วยกฎระเบียบ  วิธีการท างาน  การปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

2. มอบหมายหน้าที่  ทั้งงานหลัก (สอน) และงานพิเศษ  
(งานตามที่สาขามอบหมาย) 

3. การดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
4. การพัฒนางาน การจัดการเรียนรู้ (IDPLAN) 
5. ประเมินตนเอง 
6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอนตามสายบังคับบัญชา 

 
     สาขางานการบัญชี   มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดยด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
(ด้านการรับอาจารย์) โดยผลการประเมินในภาพรวม อาจารย์ผู้สอนมี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ..(�̅�= 3.92) 
 มีรายละเอียด  ดังนี้  

รายการ �̅� 
๑. การก าหนดคุณสมบัติในการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตร 

4.11 

๒. กลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความ
เหมาะสมและโปร่งใส 

3.84 

๓. การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์มีความชัดเจนและเหมาะสม 

3.89 
 

๔. การบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือและความ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนที่มีความเกี่ยวข้องกัน
อย่างเหมาะสม 

3.84 

 

๔.๑-๔  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2 
 
 

 
 

 

ระบบการบริหารอาจารย์  
      วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้มีการก าหนดภาระงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้ 

๔.๑-๕  ประกาศสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เรื่อง การก าหนดภาระงาน
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ข้าราชการ 

ภาระงาน 
จ านวน ชม.ขั้น

ต่ า/สัปดาห ์
งานสอน ๑๒ 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และชุมชน 

๖ 

งานศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อชุมชน ๖ 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๕ 

 
อาจารย์พิเศษ 
๑. สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และ

หลักสูตรฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม. / 
สัปดาห์ 

๒. จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แผนการสอนอย่างน้อย ๑ 
รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน บันทึกหลังการสอนและจัดท า
ข้อสอบทุกรายวิชาที่สอน 

๓. จัดท าเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน 
๔. จัดท าผลงานทางวิชาการ จัดท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียน

ละ ๑ เรื่อง 
๕. ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ๑ ห้องเรียน พร้อมจัดท าบันทึกรายงาน

การปฏิบัติหน้าที่ส่งทุกภาคเรียน 
๖. หากปฏิบัติหน้าที่สอนน้อยกว่า ๒๐ ชม./สัปดาห์ ให้ปฏิบัติหน้าที่

สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตามสัดส่วนจ านวนชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
 

ของผู้สอนประจ าในสถาบัน พ.ศ.
๒๕๕๙ 
๔.๑-๖  TOR พนักงานจ้างเหมา
บริการ (อาจารย์ผู้สอน) 
เพ่ิม ภาระงานตามประกาศ วชช.
พิจิตร) 
 
 

๑. หลักสูตรก าหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
สอดคล้องกับการบริหารงาน ดังนี้ 

 
 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖2 

ชื่อ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห์ 
นางสาวปณิชา  จันทร์ค า 14  ชม. 
นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร ๙ ชม. 
นางวิลัย        บุตร์วัตร - ชม. 

๔.๑-๗  ตารางการจัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๔.๑-๘  ตารางภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๔.๑-๙ ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 
๐๗๕/๒๕๖๒ เรื่อง มอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบบุคลากรภายใน
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
๔.๑.-๑๐ แผนการสอน โครงการ
สอน บันทึกหลังการสอนประจ าปี
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นางสาวทิวา    เอมธานี ๓ ชม. 
นางธัญยธรณ์  ตันโน ๘ ชม. 
นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี - ชม. 
นางสาวสุวรรณา    สุขเหม ๓ ชม. 
นางสาวธนวรรณ    ค าภาศรี -  ชม. 
นายบันลือ   เหลืองทองค า - ชม. 

 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖2 

ชื่อ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห์ 
นางสาวปณิชา  จันทร์ค า 19  ชม. 
นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร ๑3 ชม. 
นางสาวมณิอร  สีดา 3 ชม. 
นางสาวทิวา    เอมธานี 3 ชม. 
นางธัญยธรณ์  ตันโน ๑6  ชม. 
นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี ๘  ชม. 
นางสาวสุวรรณา    สุขเหม 3  ชม. 
นางสาวธนวรรณ    ค าภาศรี ๓ ชม. 
นายบันลือ   เหลืองทองค า 8  ชม. 

 
  2. ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 
          ๑). นายอนุศักดิ์ นาคไพจิตร ปฎิบัติหน้าที่  หัวหน้างานสาขาการ

บัญชี (พ.ค.-พ.ย.2561) และหัวหน้างานทรัพยากร 
          ๒). นางสาวปณิชา  จันทร์ค า ปฎิบัติหน้าที่  หัวหน้างานสาขา 

การบัญชี (ธ.ค.2561-มี.ค.2562) และหัวหน้างานคนพิการ 
          3). นางวิลัย  บุตร์วัตร  ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการ 

  4). นางสาวทิวา  เอมธานี  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานบริหาร
ความเสี่ยง และหัวหน้าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

  5). นางธัญยธรณ์  ตันโน  ปฏิบัติหน้าที่  เจ้าหน้าที่งานวิจัยและ  
      นวัตกรรม 
๕).  นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี  ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่

ทรัพยากรบุคคล,หัวหน้างานสวัสดิการและพยาบาล 
 ๖).  นางสาวสุวรรณา    สุขเหม   ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งาน

พัสดุและงานอาคารสถานที่ 
         ๗).  นางสาวธนวรรณ   ค าภาศรี  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งาน

แผนและ  งบประมาณ/งานพัสดุ 
8)  นางสาวมณิอร   สีดา      ปฏิบัติหน้าที่งานแผนและ

การศึกษา ๒๕๖2 
๔.๑-๑๑  ผลการประเมินอาจารย์
ผู้สอน หลักสูตรปวช. /ปวส. สาขา
งานการบัญชีประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖2 
๔.๑-๑๒ การบันทึกประชุมสาขางาน
การบัญชี 
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งบประมาณ 
     ๓.  มีการก ากับและติดตามการจัดท าแผนการสอน โครงการสอน 
บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖2 

ชื่อ-สกุล รายวิชา 

การส่งเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หล
ังก

าร
สอ

น 

นางสาวปณิชา จันทร์ค า -3201-2001 
การบัญชีชั้นกลาง 
1 
-3201-2007 
การบัญชีภาษีอากร 
-3201-2002 
การบัญชีกลาง 2 

/ 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 

นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร - 3200-1003
หลักการตลาด 
- 3001-1001
การบริหารงาน
คุณภาพภายใน
องค์การ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นางวิลัย   บุตร์วัตร - - - - 
นางสาวทิวา  เอมธานี -3200-1001 

หลักเศรษฐศาสตร์ 
 

/ / / 

นางธัญยธรณ์  ตันโน -3200-1002 
หลักการจัดการ 
-3200-0001 
หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๑  

/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 

นางสาวขวัญเรือน  ส่งศรี - - - - 
นางสาวสุวรรณา  สุขเหม -3001-1001 

การบริหารงาน
/ 
 

/ 
 

/ 
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คุณภาพในองค์การ 
นายบันลือ  เหลืองทองค า - / 

 
/ 
 

/ 
 

 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖2 

ชื่อ-สกุล รายวิชา 

การส่งเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หล
ังก

าร
สอ

น 

นางสาวปณิชา  จันทร์ค า -3201-2005 
การบัญชีชั้นสูง ๑ 
-3201-2003 
การบัญชีต้นทุน ๑ 
-3201-2110 
การบัญชีบริหาร 
-3201-8401 
โครงการ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร -3200-0003 
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
-3201-2119             
การวิเคราะห์
การเงินด้วย
โปรแกรม 

/ 
 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
/ 
 
 
 
 

 
นางวิลัย  บุตร์วัตร - 3201-2112

การบัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นางสาวทิวา  เอมธานี -3200-1001 
หลักเศรษฐศาสตร์ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นางธัญยธรณ์  ตันโน -3200-1002
หลักการจัดการ 
-3201-2102 
โปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ืองานบัญชี 

/ 
 
/ 
 
 

/ 
 
/ 
 
 

/ 
 
/ 
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-3200-0004
หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๒  
-3200-1002 
โครงการ 

/ 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 

นางสาวขวัญเรือน  ส่งศรี - 
 

- - - 

นางสาวสุวรรณา  สุขเหม -3200-0002 
หลักการขาย 

/ / / 

นายบรรลือ  เหลือง
ทองค า 

-3201-2006 
การบัญชีชั้นสูง ๒  
-3201-2004 
การบัญชีต้นทุน ๒ 

/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 

นางสาวมณีอร สีดา -3201-2112 
การบัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นายดนัยภัทร  ดีมี -3201-2108 
การภาษีอากร 

/ / / 
 

 
4. การก ากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินนักศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตามให้ค าแนะน า 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีคณะกรรมการพิจารณา
ผลการเรียน ท าหน้าที่พิจารณา ความเหมาะสมในการ
ประเมินผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 

5. การประเมินการสอนของอาจารย์ ในปีการศึกษา ๒๕๖2 มีผล
การประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา ดังนี้ 

 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖2 

อาจารย์ผู้สอน ชื่อวิชา 
ผลการ 
ประเมิน 

นางสาวปณิชา จันทร์ค า 
- การบัญชีชั้นกลาง 1 
- การบัญชีภาษีอากร 
- การบัญชีกลาง 2 

3.67 
4.24 
4.24 
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นายอนุศักดิ์  นาค
ไพจิตร 

-รายวิชา การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 
- รายวิชา  หลักการ
ตลาด 

4.3๘ 
 

4.53 

นางสาวทิวา  เอมธานี  -รายวิชา หลัก
เศรษฐศาสตร์ 

๔.54 

นางธัญยธรณ์  ตันโน  - รายวิชา  หลักการ
บัญชีเบื้องต้น ๑ 
- รายวิชา  หลักการ
จัดการ 

3.74 
 

4.60 
 

นางสาวสุวรรณา  สุข
เหม 

 -รายวิชาการบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 

3.80 
 

 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖2 

อาจารย์ผู้สอน รายวิชา ผลการประเมิน 
นางสาวปณิชา  จันทร์

ค า 
- รายวิชา : การบัญชี
ชั้นสูง ๑ 
- รายวิชา : การบัญชี
ต้นทุน ๑ 
- รายวิชา : การบัญชี
บริหาร 

- รายวิชา :โครงการ 

๓.๘๗ 
 

๓.๘๗ 
 

๓.๔๗ 
 

๓.๑๕ 
นายอนุศักดิ์  นาค
ไพจิตร 

- รายวิชา  การ
บริหารงานคุณภาพใน
องค์การ 
- รายวิชา  การเป็น
ผู้ประกอบการ 
- รายวิชา  กฎหมาย
ธุรกิจ 
-  รายวิชา  การวิเคราะห์
ทางการเงินด้วย
โปรแกรมตารางงาน 

4.38 
 
 

3.76 
 

4.38 
 

3.66 
 
 
 

นางวิลัย  บุตร์วัตร - รายวิชา :การบัญชี
หน่วยงานภาครัฐ 

๔.๗๐ 
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นางสาวทิวา  เอมธานี - รายวิชา :กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ ๔ 
- รายวิชา ::  หลัก
เศรษฐศาสตร์ 

๔.๒9 
        
      ๔.๓๘ 

นางธัญยธรณ์  ตันโน - รายวิชา หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๒ 
- รายวิชา หลักการ
จัดการ 
- รายวิชา  โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 
- รายวิชา โครงการ 

4.09 
 

๓.๘๔ 
 

๓.๘๔ 
 

๓.๗๐ 
นางสาวขวัญเรือน  ส่ง
ศร ี

- รายวิชา : กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ 2 
- รายวิชา :: การบัญชี
ห้างหุ้นส่วน 

๔.๖๐ 
 

๔.๖๙ 

นางสาวสุวรรณา  สุข
เหม 

 รายวิชา : หลักการขาย ๔.๔๗ 

นายบรรลือ  เหลือง
ทองค า 

- รายวิชา :การบัญชี
ต้นทุน ๒ 
- รายวิชา  การบัญชี
ชั้นสูง ๒ 
 

๔.๔๗ 
 

๔.๔๗ 

นางสาวมณิอร สีดา รายวิชา :การบัญชี
หน่วยงานภาครัฐ 

๔.๗๐ 

นายดนัยภัทร ดีมี - รายวิชา :การภาษีอากร ๔.57 

 
และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ ดังนี้ 
       ทางสาขางานการบัญชี  ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้รูปแบบการสอน
สอนโดยใช้สื่อออนไลน์มาใช้ประกอบในการเรียนการสอน ซึ่งนักศึกษา
สามารถทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา 
 
       สาขางานการบัญชี มีการก าหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียน
การสอน ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ของวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ของวิทยาลัยฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดย

๔.๑-๑๕  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
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ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ด้านการบริหารอาจารย์ การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผลและ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์)  โดยผลการประเมินใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ...............(�̅�= ..3.95......) มีรายละเอียด ดังนี้  
 

รายการ �̅� 
๑.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

4.16 

๒.จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม 

3.89 

๓. การก ากับและติดตามการจัดท าแผนการสอน 
โครงการสอน อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียน
ให้ครบทุกรายวิชา 

๓.89 

๔.การก ากับและติดตามการจัดท าบันทึกหลัง
การสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

3.๘9 

๕.การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่
มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

3.95 

๖.การก ากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินนักศึกษา 

3.95 

๗.การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผล
มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ
สอนของอาจารย์ 

3.89 

  
 

การศึกษา ๒๕๖2 
 
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วม
อบรมหรือสัมมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองด้านการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๒. ส่งเสริมการศึกษาต่อ การท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอเลื่อน
ต าแหน่งทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพ  

๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือดาเนินงานตามกระบวนการจัดการ
ความรู้ (KM) ให้มีการแลกเปลี่ยนและนาความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนางาน  

 

     สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ โดยด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
(ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) โดยผลการประเมินในภาพรวม อยู่
ในระดับ...............(�̅�= 3.72........) มีรายละเอียด ดังนี ้ 

๔.๑-๑๖ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2 
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รายการ �̅� 
1. ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ

อย่างสม่ าเสมอ 
3.63 

2. การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของ
อาจารย์ 

3.79 

3. การส่งเสริมการน ากระบวนการวิจัยและการ
ให้บริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

3.74 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

     การรั บอาจารย์ประจ าหลั กสู ตรมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขางาน ซึ่งกระบวนรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร มีดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑-๑ ระบบการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
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          การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่นั้น ได้ก าหนดขั้นตอนการรับ
สมัครอาจารย์ไว้และก าหนดให้ หลักสูตรฯ ด าเนินการ โดยมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑ หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ 
โดยพิจารณาจากความขาดแคลน ความต้องการของหลักสูตรที่เปิดสอน 
สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจนความจ าเป็นอ่ืน ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการด าเนินการขออัตราก าลังจากวิทยาลัยฯ 

      ๑.๒ เมื่อทราบจ านวนความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่
แล้ว หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความขอเพ่ิมอัตราก าลังเสนอ
ต่อวิทยาลัย 

      ๑.๓ วิทยาลัยฯ พิจารณาความต้องการและความจ าเป็น เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

      ๑ .๔  เมื่อได้รับอนุมัติ อัตราก าลั งแล้ว งานทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานผู้อ านวยการ จะด าเนินการประกาศรับสมัคร และก าหนดวันรับ
สมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผู้สมัคร และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง 
ๆ ขึ้นมาด าเนินการ เพ่ือรับสมัคร ออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ ก าหนด
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก เป็นต้น โดยมีขบวนการในการรับสมัคร ดังนี้ 

          ๑)  เปิดรับสมัคร โดยด าเนินการอย่างเปิดเผย 
          ๒)  ด าเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณา
จากผลการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และทักษะความสามารถในการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศการรับสมัคร จากนั้น งาน
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานผู้อ านวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือประกาศผลการคัดเลือก และก าหนดวันรายงานตัว
ท าสัญญา 

๓)  อาจารย์ ใหม่มารายงานตั ว  ที่ ง านทรัพยากรบุคคล 
ผู้อ านวยการ  แนะน าอาจารย์ใหม่ต่อหลักสูตรฯ เพ่ือมอบหมายงาน  
           ๔)  ทุกสิ้นปีการศึกษา จะด าเนินการส ารวจตามขั้นตอนที่ ๑ 
เพ่ือน าข้อมูลไปทบทวนและปรับแผนและด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 
     การรับอาจารย์ประจ าสาขางานการบัญชี จะด าเนินการเมื่อหลักสูตร
มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เพียงพอ จะด าเนินการจัดท าบันทึก
ข้อความขออัตราก าลัง เสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ก าหนดคุณสมบัติ
ทั้งทางด้านคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอนที่

๔.๑-๒ ตารางการจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่  ๑  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2   
๔.๑-๓ ตารางการจัดการเรียนการ
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จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรฯ  โดยจะต้องพิจารณา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์สอน ฯลฯ 
ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ 2 นางสาวขวัญเรือน ส่งศรี ได้รับ
การบรรจุราชการ ท าให้อัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่
เพียงพอหรับการจัดการเรียนการสอน จึงรับอาจารย์พิเศษประจ าสาขา
งานการบัญชีเพิ่ม คือ นางสาวมณิอร  สีดา 
ระบบการรับอาจารย์ผู้สอนของสาขาการบัญชี (รับเข้ามาปฏิบัติงานใน
สาขาบัญชี) 
      1. ปฐมนิเทศ ว่าด้วยกฎระเบียบ  วิธีการท างาน  การปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
      2. มอบหมายหน้าที่  ทั้งงานหลัก (สอน) และงานพิเศษ  
(งานตามที่สาขามอบหมาย) 
      3. การดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
      4. การพัฒนางาน การจัดการเรียนรู้ (IDPLAN) 
      5. ประเมินตนเอง 
      6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอนตามสายบังคับบัญชา 

สอนภาคเรียนที่  ๒  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2  
 

     สาขางานการบัญชี   มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดยด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
(ด้านการรับอาจารย์) โดยผลการประเมินในภาพรวม อาจารย์ผู้สอนมี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ..(�̅�= ๓.๙๒) 
 มีรายละเอียด  ดังนี้  

รายการ �̅� 
๑. การก าหนดคุณสมบัติในการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตร 

๔.๑๑ 

๒. กลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความ
เหมาะสมและโปร่งใส 

๓.๘๔ 

๓.การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์มีความชัดเจนและเหมาะสม 

๓.๘๙ 
 

๔.การบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือและความ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนที่มีความเกี่ยวข้องกัน
อย่างเหมาะสม 

๓.๘๔ 

 

๔.๑-๔  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2 
 

ระบบการบริหารอาจารย์  
      วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้มีการก าหนดภาระงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้ 
ข้าราชการ 
 
 

๔.๑-๕  ประกาศสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เรื่อง การก าหนดภาระงาน
ของผู้สอนประจ าในสถาบัน พ.ศ.
๒๕๕๙ 
๔.๑-๖  TOR พนักงานจ้างเหมา
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ภาระงาน 
จ านวน ชม.ขั้น

ต่ า/สัปดาห ์
งานสอน ๑๒ 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และชุมชน 

๖ 

งานศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อชุมชน ๖ 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๕ 

อาจารย์พิเศษ 
๗. สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และ

หลักสูตรฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม. / 
สัปดาห์ 

๘. จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แผนการสอนอย่างน้อย ๑ 
รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน บันทึกหลังการสอนและจัดท า
ข้อสอบทุกรายวิชาที่สอน 

๙. จัดท าเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน 
๑๐. จัดท าผลงานทางวิชาการ จัดท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียน

ละ ๑ เรื่อง 
๑๑. ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ๑ ห้องเรียน พร้อมจัดท าบันทึกรายงาน

การปฏิบัติหน้าที่ส่งทุกภาคเรียน 
๑๒. หากปฏิบัติหน้าที่สอนน้อยกว่า ๒๐ ชม./สัปดาห์ ให้ปฏิบัติหน้าที่

สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตามสัดส่วนจ านวนชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

บริการ (อาจารย์ผู้สอน) 
 
 

6. หลักสูตรก าหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
สอดคล้องกับการบริหารงาน ดังนี้ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖2 

ชื่อ-สกุล 
ชม.สอน/
สัปดาห์ 

นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง 18 ชม. 
นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม 15 ชม. 
นายจักรพันธ์  อ่ิมนรัญ 8 ชม. 
นางอรุณรัตน์  หนูจิ๋ว ๘ ชม. 
นางสาวเปรมา  ประมาพันธ์ 3 ชม. 
นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว - ชม. 
นางสาวภาวิณี  จันทรมณี 3  ชม. 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖2 

๔.๑-๗  ตารางการจัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา ๒๕๖2 
๔.๑-๘  ตารางภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖2 
๔.๑-๙ ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 
013/๒๕๖3 เรื่อง มอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบบุคลากรภายใน
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัด
การศึกษาทับคล้อ  (ขุนไผ่ภูมิเขตร)  
ประจ าปีการศึกษา  2562 
๔.๑.-๑๐ แผนการสอน โครงการ
สอน บันทึกหลังการสอนประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖2 
๔.๑.-๑๑  ผลการประเมินอาจารย์
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ชื่อ-สกุล ชม.สอน/สัปดาห์ 
นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง 18 ชม. 
นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม 21 ชม. 
นายจักรพันธ์  อ่ิมนรัญ 18 ชม. 
นางอรุณรัตน์  หนูจิ๋ว 8  ชม. 
นางสาวเปรมา  ประมาพันธ์ 17  ชม. 
นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว 17  ชม. 
นางสาวภาวิณี  จันทรมณี ๓ ชม. 

           
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

๑.) นางสุพิชยกาญจน์  ม้วนทอง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสาขางาน
บัญชี เจ้าหน้าที่บริหารสินทรัพย์ปฏิบัติหน้าที่งานการเงินและ
งานพัสดุ เจ้าหน้าที่งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เจ้าหน้าที่งาน
บริการวิชาการชุมชน 

๒.) นายจักรพันธ์  อ่ิมนรัญ เจ้าหน้าที่งานบุคลากร /งานสารบรรณ 
๓.) นางอรุณรัตน์  หนูจิ๋ว เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
     และบัญชี 

๔.) นางสาวเปรมา  ประมาพันธ์ เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักศึกษา
และเอกสารเรียนฟรี 15 ปี เจ้าหน้าที่งานปกครองสาขางานการ
บัญชี เจ้าหน้าที่งานห้องสมุด 

๕.) นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว เจ้าหน้าที่งานทะเบียนนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่งานติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๖.) นางสาวภาวิณี จันทรมณี เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/เอกสารจัดซื้อจัด
จ้าง  วัสดุส านักงาน  และระบบ E-GP 

๗.) นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน/
งบประมาณ เจ้าหน้าที่งานบริหารความเสี่ยง/ประกันคุณภาพ
ภายใน 
๓.  มีการก ากับและติดตามการจัดท าแผนการสอน โครงการสอน 
บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ผู้สอน หลักสูตรปวช. /ปวส. สาขา
งานการบัญชีประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖2 
๔.๑.-๑๒ การบันทึกประชุมสาขา
งานการบัญชี 
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ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖2 

ชื่อ-สกุล รายวิชา 

การส่งเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หล
ังก

าร
สอ

น 

นางสุพิชยกาญจน์  ม้วน
ทอง 

-3200-1002  
หลักการจัดการ 
-3001-1001  
การบริหารงาน
คุณภาพ 
-3201-2001  
การบัญชีชั้นกลาง  
1 
-3200-1001  
หลักเศรษฐศาสตร์ 
-3000-1606  
การคิดอย่างเป็น
ระบบ 

/ 
 
- 
 
 
/ 
 
 
- 
 
- 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม -3000-1201  
ภาษาอังกฤษ
สื่อสารธุรกิจ 
-3000-1206  
การสนทนา
ภาษาอังกฤษ  1 
-3200-1003  
หลักการตลาด 

- 
 
 
- 

 
- 

/ 
 
 
/ 

 

- 
 
 
- 
 
- 

นายจักรพันธ์  อ่ิมนรัญ -3201-2007  
การบัญชีภาษีอากร 
-3201-2002  
การบัญชีชั้นกลาง  
2 
 

/ 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
- 

นางอรุณรัตน์  หนูจิ๋ว -3200-0001 
หลักการบัญชี

- / - 
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เบื้องต้น 
 

นางสาวเปรมา  ประมา
พันธ์ 

-3200-1003  
หลักการตลาด 

- / - 

นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว - - - - 
นางสาวภาวิณี  จันทรมณี -3001-1001  

การบริหารงาน
คุณภาพ 

- / 
 

- 

 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖2 

ชื่อ-สกุล รายวิชา 

การส่งเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หล
ังก

าร
สอ

น 
นางสุพิชยกาญจน์  ม้วน
ทอง 

-3201-2112  
บัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ 
-3201-8501  
โครงการ 
-3000-1606  
การคิดอย่างเป็น
ระบบ 

- 
 
 
- 
 
- 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

 

- 
 
 
- 
 
- 

นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม -3000-1201  
ภาษาอังกฤษ
สื่อสาร 
-3200-1002  
หลักการจัดการ 
-3200-1001  
หลักเศรษฐศาสตร์ 
-3200-0002  
หลักการขาย 
-3000-1206  
การสนทนา
ภาษาอังกฤษ  1 
-3201-8501  

- 
 
 
/ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

- 
 
 
/ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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โครงการ   
นายจักรพันธ์  อ่ิมนรัญ -3201-2005 

การบัญชีชั้นสูง  1 
-3201-2004 
การบัญชีชั้นสูง 2 
-3201-2102 
โปรแกรมส าเร็จรูป
ฯ 
-3201-2119 
การวิเคราะห์ทาง
การเงินฯ 
-3201-8501  
โครงการ 

/ 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
- 
 
 
/ 
 
 
- 

นางสาวอรุณรัตน์  หนูจิ๋ว -3200-0004 
หลักการบัญชี
เบื้องต้น 2 
-3201-2003 
การบัญชีต้นทุน  1 

- 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 

- 
 
 
/ 
 

นางสาวเปรมา  ประมา
พันธ์ 

-3201-2110 
การบัญชีบริหาร 
-3200-0005 
บัญชีห้างหุ้นส่วน 
-3104-8501  
โครงการ 
-3100-0125 
การจัดการความ
ปลอดภัย 
-3201-2108 
การภาษีอากร 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
นางสาวภุมรินทร์  นิลขาว -3200-9001 

กฎหมายธุรกิจ 
-3200-0003 
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
-3201-2004  
การบัญชีต้นทุน  2 
-3201-8501  

- 
 
- 
 
 
/ 
 
- 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

- 
 
- 
 
 
/ 
 
- 
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โครงการ  
นางสาวภาวิณี  จันทรมณี -3001-1001  

การบริหารงาน
คุณภาพ 

/ 
 

/ / 
 

 
7. การก ากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินนักศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตามให้ค าแนะน า 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีคณะกรรมการ
พิจารณาผลการเรียน ท าหน้าที่พิจารณา ความเหมาะสมใน
การประเมินผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 

8. การประเมินการสอนของอาจารย์ ในปีการศึกษา ๒๕๖2 มี
ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา ดังนี้ 

 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖2 

อาจารย์ผู้สอน ชื่อวิชา 
ผลการ 
ประเมิน 

นางสุพิชยกาญจน์  ม้วน
ทอง 

-3200-1002  
หลักการจัดการ 
-3001-1001   
การบริหารงานคุณภาพ 
- 3201-2001   
การบัญชีชั้นกลาง  1 
- 3200-1001  
 หลักเศรษฐศาสตร์ 
- 3000-1606 
  การคิดอย่างเป็นระบบ 

4.42 
 

4.42 
 

4.53 
 

4.53 

4.64 

นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม  - 3000-1201  
ภาษาอังกฤษสื่อสาร
ธุรกิจ 
- 3000-1206 
การสนทนาภาษาอังกฤษ  
1 
- 3200-1003  
หลักการตลาด 

4.58 
 
 

4.65 
 
 

4.65 

นายจักรพันธ์  อ่ิมนรัญ  - 3201-2007   
การบัญชีภาษีอากร 

4.56 
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- 3201-2002  
 การบัญชีชั้นกลาง  2 

4.56 

นางอรุณรัตน์  หนูจิ๋ว - 3200-0001 
หลักการบัญชีเบื้องต้น 

4.60 

นางสาวเปรมา  ประมา
พันธ์ 

 - 3200-1003  
หลักการตลาด 

4.51 

นางสาวภุมรินทร์  นิล
ขาว 

- 
 

- 

นางสาวภาวิณี  
จันทรมณี 

- 3001-1001   
การบริหารงานคุณภาพ 

4.47 

 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖2 

อาจารย์ผู้สอน รายวิชา ผลการประเมิน 
นางสุพิชยกาญจน์  ม้วน
ทอง 

- 3201-2112   
บัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
- 3201-8501  
โครงการ 
- 3000-1606   
การคิดอย่างเป็นระบบ 

4.65 
 

4.26 
 

4.38 

นางสาวชาลินี  ม่วงแจ่ม - 3000-1201  
ภาษาอังกฤษสื่อสาร 
- 3200-1002  
หลักการจัดการ 
- 3200-1001  
 หลักเศรษฐศาสตร์ 
 
-200-0002  
 หลักการขาย 
- 3000-1206  
 การสนทนา
ภาษาอังกฤษ  1 
- 3201-8501  
โครงการ 

4.63 
 

4.37 
 

4.63 
 
 

4.63 
 

4.55 
 
 

4.37 

นายจักรพันธ์  อ่ิมนรัญ - 3201-2005  
การบัญชีชั้นสูง  1 
- 3201-2004 

4.54 
 

4.35 
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 การบัญชีชั้นสูง 2 
- 3201-2102 
โปรแกรมส าเร็จรูปฯ 
- 3201-2119  
การวิเคราะห์ทางการเงิน
ฯ 
- 3201-8501  
โครงการ 

 
 

4.35 
 

4.35 
 
 

4.35 
นางสาวอรุณรัตน์   
หนูจิ๋ว 

- 3200-0004 
หลักการบัญชีเบื้องต้น 2 
- 3201-2003  
การบัญชีต้นทุน  1 

4.71 
 

4.53 
 
 

 
นางสาวเปรมา  ประมา
พันธ์ 

- 3201-2110 
 การบัญชีบริหาร 
- 3200-0005  
บัญชีห้างหุ้นส่วน 
- 3104-8501  
โครงการ 
- 3100-0125 
 การจัดการความ
ปลอดภัย 
- 3201-2108  
การภาษีอากร 

4.32 
 

4.81 
 

4.45 
 
- 
 
 

4.81 

นางสาวภุมรินทร์   
นิลขาว 

- 3200-9001 
กฎหมายธุรกิจ 
- 3200-0003 
 การเป็นผู้ประกอบการ 
- 3201-2004  
 การบัญชีต้นทุน  2 
- 3201-8501  
โครงการ 

4.59 
 

4.38 
 

4.44 
 

4.44 

นางสาวภาวิณี  
จันทรมณี 

- 3001-1001  
 การบริหารงานคุณภาพ 

4.48 
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และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ ดังนี้ 
       ทางสาขางานการบัญชี  ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้รูปแบบการสอน
สอนโดยใช้สื่อออนไลน์มาใช้ประกอบในการเรียนการสอน ซึ่งนักศึกษา
สามารถทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา 
       สาขางานการบัญชี มีการก าหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียน
การสอน ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ของวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ของวิทยาลัยฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดย
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ด้านการบริหารอาจารย์ การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผลและ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์)  โดยผลการประเมินใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ...............(�̅�= ..๓.95......) มีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ �̅� 
๑.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑๖ 

๒.จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม 

๓.๘๙ 

๓. การก ากับและติดตามการจัดท าแผนการสอน 
โครงการสอน อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

๓.๘๙ 

๔.การก ากับและติดตามการจัดท าบันทึกหลังการสอน
หลังสิ้นสุดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

๓.๘๙ 

๕.การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลาย
กลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

๓.๙๕ 

๖.การก ากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินนักศึกษา 

๓.๙๕ 

๗.การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้
ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ 
 

๓.๘๙ 

 

๔.๑-๑๕  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2 
 
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการด าเนินงาน ดังนี้  
๑.ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรม
หรือสัมมนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการปฏิบัติงานอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง  
๒.ส่งเสริมการศึกษาต่อ การท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอเลื่อนต าแหน่ง
ทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพ  
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๓.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอืดาเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้ 
(KM) ให้มีการแลกเปลี่ยนและนาความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน  
     สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ โดยด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
(ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) โดยผลการประเมินในภาพรวม อยู่
ในระดับ...............(�̅�= ๓.72........) มีรายละเอียด ดังนี ้ 

รายการ �̅� 
๑. ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๖๓ 

๒. การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของ
อาจารย์ 

๓.๗๙ 

๓. การส่งเสริมการน ากระบวนการวิจัยและการ
ให้บริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๓.๗๔ 

 

๔.๑-๑๖ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖2 
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องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เป้าหมาย 
รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2562 
ระบบและกลไก 

๑. มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   

๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร (หัวหน้าสาขางาน) เพื่อท า   
หน้าที่บริหารงานหลักสูตร 

๓. จัดประชุมชี้แจงให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ 

๔. หลักสูตรจัดท าแผนตลอดหลักสูตรเพื่อเสนออนุกรรมการ
วิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ 

๕. มอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอน จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้/โครงการสอน และจัดท าตารางการจัดการเรียนการสอน 

๖. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน 

๗. รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน 

๘. น าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้น ๆ 

๑. หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร 
๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

ออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชาที่ปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

๔. น าผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดย
ผู้เรียน ผู้สอน มาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของ
รายวิชา 

๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทบทวนผลการด าเนินงานตามการ

๕.๑-๑ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวส.) สาขางานการบัญชี  
๕.๑-๒ สาระส าคัญของรายวิชาใน
หลักสูตร 
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ปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
และน าผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยด าเนินการ
ตามระบบและกลไก สาระส าคัญของรายวิชาในหลักสูตร โดยมีค าสั่ง
แต่งตั้งหัวหน้าสาขางานการบัญชี  เพ่ือท าหน้าที่บริหารหลักสูตร 
ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
ร่วมกับส านักวิชาการจัดท าแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรเสนอ
ขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และด าเนินการมอบหมายรายวิชาให้
อาจารย์ผู้สอน จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ จัดท าตารางจัดการเรียนการ
สอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อน าผลไปจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขางานการบัญชี   ได้ ด า เนินการตามระบบและกลไก 
สาระส าคัญของรายวิชาในหลักสูตร โดยมีนายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร  

๕.๑-๓ ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
๕.๑-๔ แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
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ท าหน้าที่หัวหน้าสาขางานการบัญชี จัดท าแผนการจัดการศึกษาตลอด
หลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และด าเนินการ
มอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอน จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ จัดท า
ตารางจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดท ารายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 กับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

ปวส. 2546 ปวส. 2557 
1. หลักการ 1. หลักการ 

- มุ่งผลิตและพัฒนาแรงงาน 
ระดับช านาญการเฉพาะสาขา
อ า ชี พ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ในการประกอบอาชี พ  มี
ความรู้เต็มภูมิ ปฏิบัติได้จริง
และเข้าใจชีวิต 
- เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ
วิชาชีพ มีส่วนร่วมในการเรียน
การสอนวิชาชีพ สามารถถ่าย
โอนประสบการณ์การเรียนรู้
จากสถานประกอบการได้ 
 

- มุ่ งผลิตและพัฒนาแรงงาน 
ระดับผู้ช านาญการเฉพาะสาขา
อ า ชี พ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี 
และสิ่ งแวดล้อม โดยมีความ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  11 พ.ศ.  2555 – 
2559 และแผนการศึกษา
แห่งชาติ  
- ระบบการเรียนเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะใน
การประกอบอาชีพ มีความรู้
เต็มภูมิ ปฏิบัติได้จริงและเข้าใจ
ชีวิต รวมทั้งมีความยึดหยุ่น โดย
เปิ ด โ อก าส ให้ ส ถ านศึ กษ า
สามารถปรับให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
- เพ่ือให้มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตมี
ความคิ ดริ เ ริ่ มสร้ า งสรรค์ 

- เน้นคุณภาพผู้เรียนให้มี
พฤติกรรมที่ดีงาม ต่อต้านความ
รุนแรงและสารเสพติด ด ารงไว้

สาขางานการบัญชี 
๕.๑-๕ รายงานการประชุมอนุกรรมการ
วิชาการ ครั้งที่ ๑/๖๑ วันที่ ๒๐ เม.ย. 
๒๕๖๑ 
๕.๑-๖ รายงานการประชุมอนุกรรมการ
วิชาการ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ วันที่  ๑๘ 
ต.ค. ๒๕๖๑ 
๕.๑-๗ ตารางการจัดการเรียนการสอน
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖2 และ ๒/๒๕๖2 
๕.๑-๘ แผนการจัดการเรียนรู้และ
ค าอธิบายรายวิชาการบัญชีบริหาร,การ
บัญชีต้นทุน1,การบัญชีต้นทุน2   
๕.๑-๙ เอกสารประกอบการประเมินผล
รายวิชาการบัญชีบริหาร,การบัญชีต้นทุน
1  การบัญชีต้นทุน  2   
 ๕.๑-๑๐ รายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรส าหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้าง
งานให้สอดคล้องกับวิชาชีพ มี
บุ ค ลิ ก ภ า พ ที่ ดี เ ป็ น ผู้ มี
พฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม 
ทั้งในการท างานและการอยู่
ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว องค์กร ท้องถิ่น
และประเทศชาติ ปฏิบัติตน
พระมหากษั ตริ ย์ ท ร ง เป็ น
ประมุข 

ซึ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตส านึกด้านปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียง การรู้จักใช้อ
ละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 

3. เกณฑ์การใช้หลักสูตร 3. เกณฑ์การใช้หลักสูตร 
ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 
- การเรียนการสอน 
- เวลาเรียน 
- หน่วยกิต 
- โครงสร้าง 
- โครงการ 
- ฝึกงาน 
- การเข้าเรียน 
- การประเมินผลการ

เรียน 
- กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม

หลักสูตร 
- การส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 
- ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
หลักสูตร 

ปรับและเพ่ิมเนื้อหาสาระใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
- การเรียนการสอน 
- การจัดการศึกษาและเวลา

เรียน 
- หน่วยกิต 
- โครงสร้าง 
- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

วิชาชีพ 
- การศึกษาระบบทวิภาค ี
- การเข้าเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 
- ก า ร พั ฒ น า ร า ย วิ ช า ใ น

หลักสูตร 
- การปรับปรุงแก้ไข พัฒนา

รายวิชา กลุ่มวิชาและการ
อนุมัติหลักสูตร 

- ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

 
 
 



 

ห น้ า  | 68 

 

 

 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

4. จุดประสงค์สาขาวิชา 4. จุดประสงค์สาขาวิชา 
     ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาผู้ เรียนทั้งด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านเจตคติและ
พฤติกรรมลักษณะนิสัยใน
สาขาวิชานั้น ๆ 

     ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาผู้ เรียนในสาขาวิชานั้น 
ทั้ง 3 ด้าน โดยด้านเจตคติเน้น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกัยความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุ จริต มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้าน
ความรุนแรงและสารเสพติด 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
     ก าหนดไว้ เ ฉพาะด้ าน
ส ม ร ร ถ น ะ วิ ช า ชี พ 
ประกอบด้ ว ยความรู้ และ
ทักษะที่ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชานั้น ๆ ต้องมีเพ่ือเป็น
หลั กประกั นคุณภาพของ
ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของอาชีพ  

    เพ่ือให้สอดรับกับคุณภาพ
ของผู้ ส า เ ร็ จการศึกษาตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
อ า ชี ว ศึ กษ าแห่ ง ช าติ  ต้ อ ง
ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน 
ได้แก่  ด้ านคุณลักษณะที่ พึ ง
ประสงค์ ด้านสมรรถะหลักและ
สมรรถนะทั่ ว ไ ป  แล ะด้ า น
สมรรถนะวิชาชีพ 

6. โครงสร้างหลักสูตร 6. โครงสร้างหลักสูตร 
     หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
85 ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1) หมวดวิชาสามัญ   ไม่
น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาชีพ  ไม่น้อย
กว่า 58 หน่วยกิต 

- วิชาชีพพ้ืนฐาน 
- วิชาชีพสาขาวิชา 
- วิชาชีพสาขางาน 
- โครงการ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่

น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4) ฝึกงาน 
5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
85 และไม่เกิน 90 หน่วยกิต 
ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 
1) หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไม่

น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
- กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
- กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
- กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
- ฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อย

กว่า 6 หน่วยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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7. รายละเอียดของรายวิชา 7. รายละเอียดของรายวิชา 
     ประกอบด้วย 
- รหัสวิชา ชื่อวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 
(จ านวนชั่วโมงเรียน
ต่อสัปดาห์) 

- รายวิชาที่ต้องเรียน
ก่อน (ถ้ามี) 

- จุดประสงค์รายวิชา 
- มาตรฐานรายวิชา 
- ค าอธิบายรายวิชา 

     ประกอบด้วย 
- ร หั ส วิ ช า  ชื่ อ วิ ช า 

จ านวนชั่ ว โมง เรี ยน
ทฤษฎีต่อหนึ่งสัปดาห์ 
– จ านวนชั่วโมงเรียน
ปฏิบัติต่อหนึ่งสัปดาห์ 
– จ านวนหน่วยกิต (ท-
ป-น) 

- วิชาบังคับก่อน (ถ้ามี) 
- จุดประสงค์รายวิชา 
- สมรรถนะรายวิชา 
- ค าอธิบายรายวิชา 

8. การเพิ่มรายวิชา 8. การเพิ่มรายวิชา 
     ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
พัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมได้ใน
ห ม ว ด วิ ช า ส า มั ญ  ห ม ว ด
วิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี 
ได้ ตามความต้องการของ
สถานประกอบการหรือชุมชน
หรือท้องถิ่น แต่ละรายวิชาที่
สถานศึกษาพัฒนาขึ้นจะต้อง
ส่งมาขอรหัสจากส่วนกลาง 
และสามารถใช้ร่วมกันได้ทุก
สถานศึกษา 

     สถานศึกษาสามารถพัฒนา
รายวิชาในหมดวิช่ทักษะชีวิต 
หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี เพื่มเพ่ิมเติม
ไ ด้ ต าม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
สถานศึกษา สถานประกอบการ
ห รื อ ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
ภู มิ ภ า ค เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยใช้รหัสวิชา
ตามท่ีก าหนดไว้ 

9. อัตราส่วนของเวลาการ
เรียนรู้ 

9. อัตราส่วนของเวลาการ
เรียนรู้ 

     เป็นลักษณะบูรณาการ
เป็นทฤษฎีกับปฏิบัติควบคู่กัน 

     ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ น้ น
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี ต่ อ ภ า ค ป ฏิ บั ติ
ประมาณ 40 ต่อ 60 ในหมวด
วิชาทักษะวิชาชีพ 

10. การส าเร็จการศึกษา 10. การส าเร็จการศึกษา 
    ได้หน่วยกิตสะสมครบถ้วน
ตามโครงสร้างหลักสูตร และ
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ า
กว่า 2.00 จากระดับ 4.00 

     ได้หน่วยกิตสะสมครบถ้วน
ตามโครงสร้ า งหลั กสู ตร ได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 
2.00 จากระดับ 4.00 ผ่าน
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เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม
หลักสูตรและประเมินผ่าน 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผ่าน 

 
จุดหมายของหลักสูตร 
๑. เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะด้านการสื่อสาร 

ทักษะการคิดและการแกปญหา และ ทักษะทางสังคมและการ
ด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
    ๒. เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ ของงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของ
กับการพัฒนาวิชาชีพการบัญชีใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและ ความ
ก้าวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
    ๓. เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการท างานใน 
กลมุงานพื้นฐานด้านบริหารจัดการธุรกิจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ด้านการจัดการ การตัดสินใจแกไขปญหาและวางแผนการจัดการใช้ 
ทรัพยากรและเทคโนโลยีในงานอาชีพไดอย่างเหมาะสม  
    ๔. เพ่ือใหสามารถคิดวิเคราะหประยุกตทักษะและบูรณาการความ
รใูนวิชาการท่ีสัมพันธกับวิชาชีพ บัญชีอยางเปนระบบ น าไปใชในงาน
อาชีพและการพัฒนางานอาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง 
    ๕. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานที่ใชทักษะและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพบัญชีในระดับเทคนิค ปฏิบัติงานบัญชีในเชิง 
วิเคราะหวางแผน และจัดระบบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ 
    ๖. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใช ความรูและทักษะเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาตอในระดับสูงขึ้นได  
    ๗. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค์    
ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เปนผูมี ความรับผิดชอบตอสังคม       
สิ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
รายวิชา 3201-2110    การบัญชีบริหาร                  3-0-3 
                                 Managerial Accouting 
                                วิชาบังคับก่อน  การบัญชีต้นทุน 1 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1 เข้าใจในการประมวลผลข้อมูลที่ใช้ในการว่างแผน และการ
ตัดสินใจ 

2 มีทักษะในการวิเคาะห์งบการเงิน การจัดท างบประมาณการ
ลงทุน 

3 มีคุณลักษณะนิสัยที่ พึงประสงค์ และมีเจตคติที่ดี  ในการ
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ประกอบอาชีพ 
สมรรถนะรายวิชา 

  1.   แสดงถึงความรู้เกี่ยวกับการประมวนผลข้อมูลที่ใช้ในการ      
วางแผน และตัดสินใจ 
  2.  ปฎิบัติงานวิเคาห์งบการเงิน จัดท างบประมาณประจ าปี 
งบประมาณการลงทุนตามหลักการ 

ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาเกี่ยวกับหลักการของการบัญชีบริหาร ประเภทของข้อมูล 
การวางะแผนและการตัดสินใจการวิเคาะห์งบการเงิน งบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณการลงทุน และการจัดท ารายงาน 
 
รายวิชา 3201-2003   การบัญชีต้นทุน 1          2-2-3 

                          Cost Accounting 1 
  ก าหนดเวลาเรียน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีค่า 3 หน่วยกิต 

                   วิชาบังคับก่อน ; หลักการบัญชีต้นทุน 2 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ แนวคิดเกี่ยวกับบัญชีต้นทุน การ

จ าแนกประเภทต้นทุน และวงจรระบบต้นทุน 
 2. มีทักษะในการบันทึกบัญชีต้นทุนการผลิต การปั่นส่วนต้นทุน 

ต้นทุนงานสั่งท า ขอเสีย ของมีต าหนิ เศษซาก และต้นทุนฐาน
กิจกรรมตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป 

๓. มีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ และมีเจตคติที่ดี ในการ
ประกอบอาชีพ 
สมรรถนะรายวิชา 

 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการบัญชีของกิจการร่วมค้า ฝายขาย
ผ่อนช าระและเช่าชื้อ และการจัดท าฃบการเงินจากรายการทีบันทึกใว้
ไม่สมบูรณ ์

 ๒. ปฎิบัติงานตามกระบวนการของบัญชีของกิจการร่วมค้า ฝาก
ขาย ขายผ่อนช าระและเช้าชื้อและจัดท างบการเงินจากรายการที่
บันทึกใว้ไม่สบบูรณ์ ตามมาตรฐานการบัญชี 
ค าอธิบายรายวิชา 

 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีของกิจการร่วมค้า ฝากขาย 
ขายผ่อนช าระและเช้าชื้อและการจัดท างบการเงินจากรายการบันทึก
บัญชีที่ไม่สมบูรณ์ 
รายวิชา 3201-2003  การบัญชีต้นทุน  ๒         2-2-3 
                             Cost Accounting ๒   
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        ก าหนดเวลาเรียน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีค่า 3 หน่วยกิต 
               วิชาบังคับก่อน  หลกัการบัญชีต้นทุน ๑ 

จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
๑. เข้าใจเกี่ยวกับบัญชีต้นทุนช่วง ต้นทุนมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ร่วม

และและผลิตภัณฑืพลอยได้การใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการวางแผน 
๒. มีทักษะในการปฎิบัติงานบัญชีต้นทุนช่วง ต้นทุนมาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์ร่วม และผลิตภัณฑ์พลอยได้การใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการ
วางแผน 

๓.  มีคุณลักษะนิสัยที่พึงประสงค์ และมีเจตคติ ในการประกอบ
อาชีพ 
สมรรถนะรายวิชา 
   ๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีต้นทุนช่วง 
ต้นทุนมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ร่วม และผลิตภัณฑ์พลอยได้ 
   ๒. ปฎิบัติงานตามกระบวนการบัญชีต้นทุนช่วง ต้นทุนมาตรฐาน 
ผลิตภ ณฑ์ร่วม และผลิตภัณฑ์พลอยได้ตามหลักการบัญชีรับรองทั่วไป 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฎิบัติเกี่ยวกับระบบบัญชีต้นทุนช่วง ระบบบัญชีต้นทุน
มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ร่วมผลิตภัณฑ์พลอยได้ การใช้ข้อมูลต้นทุนเพื่อ
การวางแผน และควบคุมของฝ่ายบริหาร 

ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้และโครงการสอนให้เป็นไป
ตามท่ีได้จัดท าไว้และท าการบันทึกหลังการสอน 

๕.๑-๑๑ แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
การบัญชีบริหาร,การบัญชีต้นทุน 1 
และการบัญชีต้นทุน 2     
๕.๑-๑๒ โครงการสอนการบัญชีบริหาร,
การบัญชีต้นทุน 1 และการบัญชีต้นทุน
2     

น าบันทึกหลังการสอนมาด าเนินการวิเคราะห์น ามาปรับปรุง
ส าหรับพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

๕.๑-๑๓ บันทึกหลังการสอนรายวิชา 
การบัญชีบริหาร ,การบัญชีต้นทุน 1 
และการบัญชีต้นทุน 2     
๕.๑-๑๔ คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

จัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือใช้ท าการสอนและสามารถส่งเป็นผลงานทาง
วิชาการต่อไป 

๕.๑-๑๕ เอกสารประกอบการสอน
รายวิชาการบัญชีบริหาร  ,การบัญชี
ต้นทุน 1 และการบัญชีต้นทุน  2   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๒  การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน 
 

รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

เป้าหมาย 

1. ก าหนดอาจารย์ผู้สอนได้เหมาะสมกับรายวิชา  
2. อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอนครบทุก

รายวิชา 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน มีค่าเฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.50 
 

ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือก าหนดคุณสมบัติ
อาจารย์ผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน โดยค านึงถึงคุณวุฒิ
ที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และภาระงานที่
วิทยาลัยฯ ก าหนด และก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และตารางสอน
ส าหรับอาจารย์ผู้สอน 

3. หลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท า
แผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอนทุกรายวิชา ส่งก่อนเปิดภาค
การศึกษา  

4. หลักสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่ออาจารย์
ผู้สอนทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
6. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทบทวนผล

การด าเนินงานตามกระบวนการการก าหนดผู้สอนเมื่อสิ้นภาค
การศึกษา 

7. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการการก าหนดผู้สอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 

- รายงานการประชุม 

- รายงานการส่งเอกสารการสอน 

- รายงานผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการสอน 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

สาขางานการบัญชี  ได้มีการก าหนดเป้าหมายในการวางระบบ
ผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน วิชาชีพ 
โดยส านักวิชาการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดตาราง
การจัดการเรียนการสอนประจ าภาคเรียน และส่งแผนตลอด
หลักสูตรมาให้หัวหน้าสาขางานตรวจสอบรายวิชาที่จะเปิดสอน 
และร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาเพ่ือจัดท าตารางการจัดการเรียนการสอนของสาขางาน 
และเสนออนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัยเพ่ือทราบตาราง
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือส านักวิชาการก าหนดอาจารย์ผู้สอน
ในระบบบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ด้านงานทะเบียน วัดผล
และประเมินผลนักศึกษา เพ่ือแจ้งอาจารย์ประจ าวิชาตรวจสอบ
รายชื่อวิชาที่สอน รายชื่อนักศึกษา เวลาเรียน ห้องเรียน ในระบบ
อาจารย์ผู้สอน ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 

๕.๒-๑ ระบบผู้สอนและกระบวนการเรียน
การสอน ระบบการวางระบบผู้สอน 
๕.๒-๒ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
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หลักการของหลักสูตร 
๑. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคม
อาเซียน เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบ
อาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
๒. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้น
สมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียน
ตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
เทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และ
ประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ และสถาน
ประกอบการอิสระ 
๓. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
๔. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ
โครงการสอนตามตารางสอนที่ได้ท าการอนุมัติ 

๕.๒-๓ ศักยภาพอาจารย์ผู้สอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
๕.๒-๔ แผนการจัดการเรียนรู้ โครงการ
สอน 

จัดท าสื่อ/เอกสารประกอบการสอน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
แต่ละรายวิชาให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเอง 

๕.๒-๕ เอกสารประกอบการสอน 
๕.๒-๖ คู่มือ/ใบความรู้/ใบงาน 

นักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา ร่วมกันจัดท าโครงการสาขา
งานบัญชี   เพื่อบูรณาการความรู้ ให้สามารถน าเสนอออกมาเป็น
ชิ้นงานเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและฝึกประสบการณ์
โดยใช้โครงการฝึกตัวนักศึกษาให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยผ่าน
การท าโครงการ  ประกอบด้วย 

แม่ข่าย  จ านวน  4  โครงการ 
1) พัฒนาระบบบัญชีต้นทุนของกลุ่มผ้าทอมัดหมี่ บ้านห้วยแก้ว 
2) การแปรรูปและจ าหน่ายข้าวเกรียบกล้วยน้าว้า หมู่บ้านท่า

แตะ 
3) พัฒนาระบบบัญชีด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel 

๕.๒-๗ การพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์และ
ช่องทางการ จ าหน่ายสินค้า กลุ่มกระยา
สารทแม่เฉลียว  
๕.๒-๘ การศึกษาบัญชีต้นทุนการกวนข้าว
ทิพย์ 
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และคู่มือการจัดท าบัญชีเงินออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
กรณีศึกษา บ้านวัดทับทิม ต.ท่าบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

4) การพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์และช่องทางการ จ าหน่าย
สินค้า กลุ่มกระยาสารทแม่เฉลียว ต.บางคลาน อ.โพทะเล 
จ.พิจิตร 

 ทับคล้อ  จ านวน  5  โครงการ 
1) โครงการพัฒนาการท าบัญชีร้านยิ่งเจริญรุ่งเรืองด้วย

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี 
2) การศึกษาต้นทุนแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็ดสวรรค์จากเห็ด

นางฟ้า 
3) การแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าพริกจินดาและศึกษา

ต้นทุนการผลิต 
4) การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากดอกกระเจี๊ยบและศึกษาต้นทุน

การผลิต 
5) การศึกษาบัญชีต้นทุนการกวนข้าวทิพย์ 

 
รวมทั้งหมด  9  โครงการ 
   รายงานการวิจัย Active Learning ผลการจัดการเรียนแบบ

ใฝ่รู้ด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือและการใช้ผังความคิดที่มีต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจ ใน
การเรียนรายวิชา การบัญชีบริหาร นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 

- วิจัยชั้นเรียน 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   ผลการด าเนินงานของหลักสูตร  

 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขางานการบัญชี ปีการศึกษา 2562 

หน่วยจัดการศึกษา จ านวนผู้เรียนแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 

แม่ข่าย 14 12 ๘5.71 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 30 23 76.67 

รวม 44 35 79.55 
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ผลการด าเนินในภาพรวมเกี่ยวกับการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขางานการบัญชี  มีจ านวนผู้เรียนแรกเข้า จ านวน 44 .คน ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 35 คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๗9.55  เมื่อน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4  
 
เอกสารหลักฐาน 

1. ระบบและกลไกตัวบ่งชี้ 3.2 
2. รายงานจ านวนนักศึกษาแรกเข้า ปีการศึกษา 2560   

(*ข้อมูลจากงานทะเบียน ณ วันที่ 20 มิ.ย 62*) 
3. รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 
1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หน่วยจัดการศึกษา จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียนที่มี

คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 

แม่ข่าย 27 24 88.89 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 31 31 100.00 

รวม 58 55 94.83 

ผลการด าเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี  มีจ านวนผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 58 คน ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ จ านวน 55 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.83 เมื่อน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1. รายงานผลการประเมินการเรียน รายวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ  ปีการศึกษา 2562 
2. รายงานผลโครงการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการสอดคล้องกับวิชาชีพของนักศึกษาสาขางานบัญชีและ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (บริษัทไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน)  วันที่  20-21  กุมภาพันธ์ 2563 
3. รายงานผลโครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน (จัดโดยส านักวิชาการ) 
4. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-net โดยผลทดสอบระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษาของนักเรียน ปีการศึกษา 2562  
5. โครงการพัฒนาผู้เรียน ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  (จัดโดยกลุ่มกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย  

กิจกรรมไหว้ครูท าบุญประเพณี  กิจกรรมกีฬาภายใน  กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม  กิจกรรมการ
เข้าค่ายลูกเสือ  กิจกรรมแห่เทียนพรรษา) 
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6. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานและระบบคอมพิวเตอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน ประจ าปี
การศึกษา  2562  ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์  2563 

7. โครการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562  ณ วันที่ 20 
สิงหาคม 2562 

 
 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยจัดการศึกษา จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียนมีสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 

แม่ข่าย 27 9 33.33 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 31 6 19.35 

รวม 58 15 25.86 

ผลการด าเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี มีจ านวนผู้เรียนทั้งหมด จ านวน ๕8 คน 
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 15 .คน  คิดเป็นร้อยละ 25.86 เมื่อน าผลการค านวณมา
เทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา มีค่าคะแนนเท่ากับ 1  

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2561 
2. รายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยจัดการศึกษา โครงการ ชุมชนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

แม่ข่าย   

จ านวน 4  โครงการ  

จ านวนนักศึกษา 12 
คน 

    1) พัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์และ
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า  กลุ่ม
กระยาสารทแม่เฉลียว    

     2) การศึกษาต้นทุนและ
ผลตอบแทนของกลุ่มผ้าทอมัดหมี่  
บ้านห้วยแก้ว  

     3) พัฒนาระบบบัญชีด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป  Microsoft  

หมู่ 5 ต าบลบางคลาน  อ าเภอโพทะเล  
จังหวัดพิจิตร 

 

บ้านห้วยแก้ว  ต าบลห้วยแก้ว  อ าเภอบึงนา
ราง  จังหวัดพิจิตร 

 

บ้านวัดทับทิม  ต าบลท่าบัว  อ าเภอโพทะเล  



 

ห น้ า  | 79 

 

 

 รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

Excel  และคู่มือการจัดท าบัญชีเงิน
ออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  กรณีศึกษา
บ้านวัดทับทิม 

     4) แปรรูปและออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบกล้วยน้ าว้าบ้าน
ท่าแตะ 

จังหวัดพิจิตร 

 

 

บ้านท่าแตะ  ต าบลโพทะเล  อ าเภอโพทะเล  
จังหวัดพิจิตร 

ทับคล้อ  

(ขุนไผ่ภูมิเขตร) 

จ านวน 5 โครงการ 

จ านวนนักศึกษา 23 
คน 

1) โครงการพัฒนาการท าบัญชี
ร้านยิ่งเจริญรุ่งเรืองด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี 

2) การศึกษาต้นทุนการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เห็ดสวรรค์จากเห็ด
นางฟ้า 

3) การแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าพริกจินดาและ
ศึกษาต้นทุนการผลิต 

4) การแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
ดอกกระเจี๊ยบและศึกษา
ต้นทุนการผลิต 

5) การศึกษาบัญชีต้นทุนการ
กวนข้าวทิพย์ 

หมู่  8  ต าบลวังงิ้วใต้  อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร 

หมู่  8  ต าบลหนองพะยอม  อ าเภอตะพาน
หิน  จังหวัดพิจิตร 

บ้านสายดงยาง  หมู่  6  ต าบลทับคล้อ  อเภอ
ทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

หมู่  12  ต าบลดงขุย  อ าเภอชนแดน  จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

วัดมงคลทับคล้อ  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับ
คล้อ  จังหวัดพิจิตร 

รวม 9  โครงการ 

รวมนักศึกษา   35  คน 

 

 จ านวนโครงการที่เข้าร่วมแข่งทักษะวิชาชีพในงานมหกรรมวิชาการ จ านวน  2 โครงการ  ประกอบด้วย 
โครงการพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์และช่องทางการจ าหน่ายสินค้า  กลุ่มกระยาสารทแม่เฉลียว และ 
การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนของกลุ่มผ้าทอมัดหมี่  บ้านห้วยแก้ว   
* ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  และได้รับรางวัลเข้าร่วมน าเสนอผลงานระดับ  ปวส. 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1. รายงานผลโครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562  
2. รายงานผลการส่งมอบนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 2562 
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1.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หน่วยจัดการศึกษา 
จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เรียนที่สอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 

แม่ข่าย 27 27 ๑๐๐ 
ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 31 31 ๑๐๐ 

รวม 58 58 ๑๐๐ 

ผลการด าเนินในภาพรวมเกี่ยวกับผู้เรียนที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี   มีจ านวนผู้เรียนทั้งหมด จ านวน  ๕8   คน ผู้เรียนที่สอบผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพ จ านวน  ๕8  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐   เมื่อน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีค่าคะแนนเท่ากับ ๕ 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2562 
2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2562 

 
1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 

หน่วยจัดการศึกษา 
จ านวนผู้เรียนที่เข้า

ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) 

จ านวนผู้เรียนที่สอบผ่าน
การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (V-NET) 
ร้อยละ 

แม่ข่าย 12 9 ๗๕ 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 5 5 100.00 

รวม 17 14 82.35 

        ผลการด าเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี  มีจ านวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) จ านวน  17   คน ผู้เรียนที่สอบผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) จ านวน  
๑๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  82.35  เมื่อน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม  มีค่าคะแนนเท่ากับ. 5 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2562 
2. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
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1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  

หน่วยจัดการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 

จ านวนผู้เรียน 

ที่มีงานท าและประกอบ
อาชีพอิสระ 

 

ร้อยละ 

แม่ข่าย 15 11 73.33 

ทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 37 24 64.86 

รวม 52 35 67.31 

ผลการด าเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี    มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561   
จ านวนทั้งสิ้น 52 คน จ านวนผู้เรียนที่มีงานท าและประกอบอาชีพอิสระ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 67.31 เมื่อน า
ผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ด ี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2561 
2. รายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

         หลักสูตรมีระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

๑)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบุความ
ต้องการ และปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตร 

๒)  ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน และแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการใน
หลักสูตร 

๓)  ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และรายงานผลส ารวจความพึงพอใจและน าผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖.๑-๑  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

            สาขางานการบัญชี มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ  / 
ด าเนินงาน ดังนี้  

๖.๑-๒  รายงานสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 
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๑. สาขางานการบัญชี ด าเนินการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน 
หลักสูตร ข้อมูล มีดังนี้ 

ห้องเรียน 

ห้องเรียนของสาขางานการบัญชี  จะอยู่อาคารบริหารธุรกิจ ได้แบ่ง
พ้ืนที่เป็น ห้องพักครู จ านวน ๑ ห้อง ,ห้องเรียนปฏิบัติการบัญชี  จ านวน 
๒ ห้อง โดยภายในห้องเรียนจะจัดโต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน
ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนในรายวิชานั้นๆ และห้องทฤษฎี
ควรมีสื่อโสตทัศนูปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับสาขางานบัญชี 

     ระบบอินเตอร์เน็ตจากการส ารวจการใช้ระบบอินเตอร์ของนักศึกษา
และอาจารย์ พบว่าการใช้งาน ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของการใช้
งานนักศึกษา อีกทั้งระบบสัญญาณของอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยฯยังไม่ดี
เท่าท่ีควร 

สื่อการสอน/อุปกรณ์เทคโนโลยี 

       ด าเนินการส ารวจความต้องการและปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนประกอบด้วย ด้านอาคาร/สถานที่  ด้าน
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  ด้านห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ  ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ ด้านห้องสมุด และ ปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มี
ผลการส ารวจ ดังนี้ 
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ 
ความต้องการ 

ด้านอาคาร
สถานที่ 

๑.  ปรับปรุงห้องเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมจัดการ
เรียนการสอน 

๒.  ปรับปรุงความสะอาดของห้องเรียน 

๓.  เพ่ิมพัดลม และปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

๔.  ขาดระบบการจัดการห้องที่เหมาะสม เช่น การ
ติดป้ายการใช้ห้องเรียนและปฏิบัติการ 

ด้านเทคโนโลยี
สื่อสารและ
อินเตอร์เน็ต 

๑. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีความเสถียร 
และครอบคลุมพื้นที ่

 

ปวช. สาขางานการบัญชี 

๖.๑-๓  รายงานผลการ
ส ารวจความต้องการและ
ปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ของอาจารย์
ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
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ด้านห้องเรียน/
ห้องปฎิบัติการ 

๑.  จ านวนโต๊ะเก้าอ้ีที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

๒.  ปรับปรุงสายไฟในห้องปฏิบัติการ ยังไม่เป็น
ระเบียบ 

ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ 

๑.  ควรพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ให้มีทุกสาขา 

๒.  สื่อคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน โปรเจคเตอร์ 
ทีวี 

๓. อุปกรณ์ยังเพียงพอกับนักศึกษา 

๔.  ส่วนใหญ่ห้องเรียนไม่มีโปรเจคเตอร์ 

ด้ านห้ อ ง สมุ ด
และการสืบค้น
ข้อมูล 

๑.  สภาพแวดล้อมแออัด ไม่มีมุมการเรียนรู้ที่สะดวก
และเป็นมาตรฐาน 

๒.  ความสะอาดและเรียบร้อย 

๓. หนังสือที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔.  ห้องสมุดยังขาดความทันสมัย ด้านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๕.  สภาพห้องไม่เหมาะสม ไม่สะอาด 

อ่ืนๆ - 

 

           ผลการส ารวจปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้สอน สาขางานการบัญชี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยภาพรวมมีสภาพ
ปัญหาอยู่ในระดับมาก (𝑥 ̅=๓.๘๓) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ ๑.
ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการมีจ านวนเพียงพอกับผู้เรียน (𝑥 ̅= ๔.๒๗) 
รองลงมาคือ ๒. ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการมีแสงสว่างเพียงอ อากาศถ่ายเท 
หรือมีอุณหภูมิที่เหมาะสม (𝑥 ̅= ๔.๐๙)  ๓. สภาพแวดล้อมในห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการสะอาดเอ้ือต่อการเรียน (𝑥 ̅= ๔.๐๙)   ๔. วัสดุฝึกอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผู้เรียนทั้งหมู่เรียน (𝑥 ̅= ๔.๐๐) ๘. 
ระบบสาธารณูปโภค เช่นห้องน้ า ห้องสุขา น้ าประปา ไฟฟ้า เพียงพอและ
เหมาะสม (𝑥 ̅= ๓.๗๓ ) ๕. มีการดูแลวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มี
อุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพ และพร้อมใช้
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งานอยู่เสมอ (𝑥 ̅= ๓.๗๓ )  ๖. สื่อและอุปกรณก์ารเรียนการสอนในห้องเรียน
มีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน (𝑥 ̅= ๓.๗๓ ) ๑๐. การ
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีของหลักสูตร เช่น แหล่งดาวน์โหลดเอกสารที่ต้องใช้
ในการเรียนการสอน การสนับสนุนงานด้าน Network (𝑥 ̅= ๓.๗๓ ) ๑๑. 
การสนับสนุนด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น 
อุปกรณ์ IT เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เครื่องเขียน กระดาษ (𝑥 ̅= ๓.๖๔ ) 
๗. มีสถานที่ส าหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะแลกเปลี่ยนสนทนา 
และท างานร่วมกั (𝑥 ̅= ๓.๕๕ ) ๙. การสนับสนุนบริการด้านวิชาการของ
หลักสูตรมีต ารา สิ่งพิมพ์ เอกสารทางวิชาการ โครงงาน ที่ทันสมัยและ
หลากหลาย (𝑥 ̅= ๓.๕๕ ) ตามล าดับ 

สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้  
สาขางานการบัญชี  ได้พบปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

หลักสูตร คือและได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีผลการ
ประเมินดังนี้  
 

รายการ 

ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ 

อาจารย ์ นักศึกษา 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ๗๙.๗๐ ๖๘.๒๗ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ๗๒.๗๓ ๗๒.๔๘ 

 ๗๖.๕๓ ๗๗.๑๘ 
 

๖.๑-๔  รายงานความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 

  สาขางานการบัญชี  มีการปรับปรุง/พัฒนาจากผลการประเมิน ดังนี้  

๑. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
-    ได้มีปรับปรุงระบบ Network โดยติดตั้งตัวกระจายสัญญาณ Wifi 

เพ่ิมเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ได้ค้นคว้าข้อมูล หรือใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการประกอบการเรียนการสอน 

-  มีอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย มีวัสดุโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย เช่น
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ทีวี เป็นต้น 

๒. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
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- ปรับปรุง และเพ่ิมจ านวนห้องน้ าของสาขางานการบัญชีให้พร้อมใช้
งานและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                             

- จุดน้ าดื่มที่ให้บริการแก่นักศึกษาในสาขาการบัญชี 
 
 

แผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

แผนการด าเนินงาน 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ห้องปฏิบัติการทางบัญชี พ.ค. ๒๕๖๓ งานอาคารสถานที่ 

ห้องปฏิบัติการเครื่องใช้ส านักงาน พ.ค. ๒๕๖๓ งานอาคารสถานที่ 

พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์สาขางานบัญชี พ.ค. ๒๕๖๓ งานสื่อโสต 
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ส่วนที่ 3 
รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.) การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผ่าน  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  

2. ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและท าประโยชน์ให้ชุมชน 4.10  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 4.56  

3 นักศึกษา 
 
 

3.1  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00  

3.2   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 2.00  

4. อาจารย์ 
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 2.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2   การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลผู้เรียน 

2.00 
 

5.3   ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 5.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 3.33  

.  สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 2.00  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 3.01  
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 - - 4.56 4.56 ดีมาก 

3 2.00 - - 2.00 น้อย 

4 2.00 - - 2.00 น้อย 

5 3.00 4.50 - 3.33 ดี 

6 - 2.00 - 2.00 น้อย 

รวม 4.75 3.00 4.56 3.30 ดี 

ผลประเมิน ปานกลาง ดี ดีมาก   
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รายงานผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ ระดับหลักสูตร ปวส. ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ผู้บริหารให้ความใส่ใจในการดูแล ผลที่เกิดขึ้นจากการท างาน มีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา จึงท าให้การด าเนินงานในสถานศึกษา
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจกับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพของหลักสูตร ให้ความใส่ใจในการแก้ปัญหา ส่งผลให้หลักสูตรมีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่มีความหลากหลายและเพ่ิมขึ้นจ านวนมากแสดงถึงการให้
ความส าคัญกับข้อเสนอในการประเมิน และพัฒนาคุณภาพในหลักสูตรนั้น 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. .หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้

เข้าใจเกณฑ์หลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไว้ในทุกตัวบ่งชี้และควรสร้างความเข้าใจใน
ประเด็นตัวบ่งชี้แต่ละตัวเพ่ือจะได้ตอบค าถามได้ชัดเจน ครบถ้วน ไม่หลงประเด็น และในต้นปีการศึกษา 
หลักสูตรควรน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแต่เริ่มต้นจะได้วาง
ระบบและกลไกลในการปฏิบัติงานได้ชัดเจนและก ากับติดตามให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ 

.ในการด าเนินการจัดท าการประเมินคุณภาพการศึกษาในทุกกิจกรรมควรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียน รู้ให้
ชัดเจน โดยมีการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์ หากพบประเด็นปัญหาควรหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข และ
เสนอแนะวิธีการที่เหมาะสม น าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนากิจกรรมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจะท า
ให้ผลลัพธ์จากการด าเนินการเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมและส่งผลให้คุณภาพของการพัฒนาในแต่ละปีเกิดผลลัพธ์ 
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ท่ีเป็นระบบชัดเจนรายงานผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบท่ี 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรวางแผนในการก ากับติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษามีงานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละเท่าไหร่ และผู้ศึกษาต่อโดยตรงร้อยละเท่าไหร่ เพ่ือวางแผนในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 

2. หลักสูตรควรพิจารณากลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามมาจากกลุ่มใดบ้าง หลักสูตรควรสร้างความ
สมดุลของกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามให้สมดุลกันทั้ง 3 กลุ่ม เพ่ือส่งผลให้ผลการประเมินเป็นที่
ยอมรับ และน ามาเป็นข้อมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หลักสูตรมีการรายงานการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตกับผู้เรียนมีการก าหนดกระบวนการ
ชัดเจน มีการพิจารณาสาเหตุของปัญหาและหลักสูตรยังไม่มีการน าผลลัพธ์ที่พบจากการด าเนินการไป
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การพัฒนานักศึกษาการน าผลการพัฒนานักศึกษาไปบูรณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือสร้างทักษะ
การเรียนรู้ประเด็นที่ท าได้ดี คือ การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ แต่หลักสูตรควรน ากิจกรรม
พัฒนานักศึกษาไปพัฒนานักศึกษา และสามารถแสดงถึงผลลัพธ์จากการด าเนินการได้ 

3. ผลที่เกิดกับนักศึกษาท้ังด้านการคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจยังไม่สะท้อนถึงภาพของ
แนวโน้มของการพัฒนาให้ชัดเจน เนื่องจากผลการประเมินไม่มีแนวโน้มที่ดีขึ้นและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและการประเมินความพึงพอใจอย่างน้อย 3 ปีต่อเนื่อง เพ่ือมีแนวโน้มที่ดีข้ึนเช่นเดียวกัน 

 
องค์ประกอบท่ี 4: อาจารย์ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ในหลักสูตร รวมทั้งการบริหารอาจารย์แต่ยัง
ขาดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่ชัดเจน ดังนั้นหลักสูตรควรเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ความต้องการของ
อาจารย์ในหลักสูตรมาจัดท าแผนพัฒนา 3 – 5 ปี ตามแผนกลยุทธ์ โดยแผนพัฒนาบุคลากรควรเป็นการตกลง
ร่วมกันระหว่างฝ่ายวิชาการ กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและน ามาจัดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยมี
แผนตั้งแต่การศึกษาต่อ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การฝึกอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพและวิชาการ นอกจากนั้น
ควรมีการติดตามผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนาอาจารย์ที่ตรงกับแผนพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ 
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องค์ประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การก าหนดสาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรได้ด าเนินการรายงานในภาพรวมกว้างๆ รวมทั้งการ
พัฒนาประเด็นความรู้ที่ทันสมัยที่น ามาใช้ในหลักสูตรนั้นๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมก้าวสู่
โลกอาชีพ ขณะเดียวกันกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีการรายงานผลลัพธ์ในลักษณะเดียวกัน ท า
ให้กระบวนการทั้งหมดท่ีกล่าวมาท้ังหมดยังไม่ได้น าหลัก PDCA มาประยุกต์ใช้ให้ชัดเจน 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนในการเขียนรายงานประเมินตนเองควรครอบคลุมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนทั้งหมดที่หลักสูตรด าเนินการไม่ใช่เฉพาะประเด็นใดประเด็นหนึ่งเท่านั้น ตัวอย่างเช่น การ
ก าหนดอาจารย์ผู้สอน การจัดท าแผนการสอนและสรุปผลการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน
วิชาทฤษฎีและปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติงาน การประเมินผู้เรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน
การสอน เป็นต้น 

 
องค์ประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและสิ่งสนับสนุนทางวิชาการที่ชัดเจน รวมทั้งการวางแผนให้ผู้เรียน
ได้มีโอกาสได้เรียนรู้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาการจากแหล่งอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่หลักสูตรก าหนดโดยจัดท า
ในรูปแบบ MOU หรือฝึกปฏิบัติการนอกสถานที่ ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด แต่หลักสูตรยัง
ขาดการน าผลจากการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาไปปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นรูปธรรมในรอบต่อไป นอกจากนั้น
เครื่องมือทางบัญชีที่จ าเป็นและมีมูลค่าไม่สูงมากหลักสูตรควรลงทุนจัดหามาให้ผู้ เรียนได้ใช้ประโยชน์โดยตรง
บางส่วน มิฉะนั้น ผู้ส าเร็จการศึกษาทางด้านบัญชีจะไม่สามารถแข่งขันในตลาดได้เลย 
 
 
 


