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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
๑.๑  อาจารย์ผู้สอน 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้สอน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ  แม่ข่าย 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๑ ๕ ๖ 
ปริญญาตรี ๔ - ๔ 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม ๕ ๕ ๑๐ 
 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้สอน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ (หน่วยจัดการศึกษา  ทับคล้อ) 

 
แม่ข่าย 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
1 น า ย อ นุ ศั ก ดิ์   น า ค

ไพจิตร 
ครู 

ช านาญการ
พิเศษ 

-บธ.ม.การเงิน              
-สส.บ.สาธารณสุขบัณฑิต 
-ศศ.บ.พัฒนาชุมชน 

-  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
- หัวหน้าสาขางานส่งเสริม
ความร่วมมือ 

2 นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.การบัญชี               
-ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 
(แขนงการบัญชี) 

- รองผู้อ านวยการ 
 
 

3 นางสาวทิวา เอมธานี ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.การเงิน                   
-บธ.บ.การจัดการทั่วไป    

- หัวหน้างานบริหารความ
เสี่ยง 
- หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 
- เจ้าหน้าที่งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท - 1 1 
ปริญญาตรี 1 4 4 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 

รวม 1 5 5 



ห น้ า  | 2 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

3 นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูช านาญ
การ 

-กศ.ม.การประกันคุณภาพ 
-ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 
(บัญชี) 

- หัวหน้างานศิษย์เก่า 
- เจ้าหน้าที่งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

4 นางสาวขวัญเรือน  ส่ง
ศร ี

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.การบัญชี - เจ้าหน้าที่งานทรัพยากร
บุคคล 
- เจ้าหน้าที่งานสหการ 
- หัวหน้างานสวัสดิการและ
พยาบาล 

5 นางสาวธนวรรณ  ค า
ภาศร ี

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.ม.การบัญชี 
-บธ.บ.การบัญชี 

- เจ้าหน้าที่งานแผนและ
งบประมาณ/งานพัสดุ 

6 นางสาวสุวรรณา สุข
เหม 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

-ศศ.บ.(การตลาด) - เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ 

7 นายบรรลือ   เหลือง
ทองค า 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

-บธ.บ.การบัญชี - 
 

 
 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ (ขุนไผ่ภูมิเขตร) 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
1 น า ง สุ พิ ช ย ก า ญ จ น์  

ม้วนทอง 
ครูช านาญการ บธ.ม.(การบัญชี)           

(ศศ.บ. การจัดการ
ทั่วไป) 

-หัวหน้าสาขางานการบัญชี 
-ผู้สอนสาขางานการบัญชี,
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-หัวหน้างานแผนและ
งบประมาณ/กพร. 
-หัวหน้างานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

2 นายจักรพันธ์  อิ่มนรัญ อาจารย์พิเศษ บช.บ.การบัญชี 
 

-เจ้าหน้าที่งานธุรการและ
บุคลากร 
-ผู้สอนสาขางานการบัญชี,
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

3 นางสาวอรุณรัตน์  หนู
จิ๋ว 

อาจารย์พิเศษ บช.บ. การบัญชี 
 

-เจ้าหน้าที่การเงิน 
และบัญชี 
-ผู้สอนสาขางานการบัญชี,
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
4 นางสาวเปรมา  ประมา

พันธ์ 
อาจารย์พิเศษ บธ.บ. (การบัญชี) 

 
-เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการ
นักศึกษา 
-ผู้สอนสาขางานการบัญชี,
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

5 นางสาวภุมรินทร์  นิล
ขาว 

อาจารย์พิเศษ บธ.บ.การบัญชี -เจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล 
-ผู้สอนสาขางานการบัญชี,
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

7 น า ง ส า ว ภ า วิ ณี 
จันทรมณี 

อาจารย์พิเศษ วช.บ.การบัญชี -เจ้าหน้าที่งานธุรการและพัสดุ 
-ผู้สอนสาขางานการบัญชี,
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

8 นางสาวชาลินี   ม่ วง
แจ่ม 

อาจารย์พิเศษ บธ.บ.การจัดการทั่วไป 
Master of Business 
Administration 
(M.B.A. Markting) 
 

-เจ้าหน้าที่งานกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
-ผู้สอนสาขางานการบัญชี,
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.2  วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที ่ รายการ จ านวน 
๑ เครื่องพิมพ์เลเซอร์สี ๑  เครื่อง 
๒ ชุด TV LED 55 นิ้ว ๑  เครื่อง 
๓ โต๊ะปฏิบัติการบัญชี ๓๙  ชุด 
๔ ชุดปฏิบัติการบัญชี ๑ ชุด 

 
1.3 จ านวนผู้เรียน 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษา แต่ละระดับช้ัน จ าแนกตามเพศ (แม่ข่าย) 

ระดับชั้น จ านวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

ปวส. ๑ ๑ ๑๑ ๑๒ 
ปวส. ๒ ๑ ๑๔ ๑๕ 
รวม ๒ ๒๕ ๒๗ 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษา แต่ละระดับช้ัน จ าแนกตามเพศ (หน่วยจัดการศึกษา  ทับคล้อ) 
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1.4  การพัฒนาบุคลากร 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  สาขางานการบัญชี  ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ ดังนี้  

ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่เข้าอบรม หัวข้อการพัฒนา 
ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

 - - - - - 
 
1.5  เกียรติยศและชื่อเสียง 

วัน เดือน ปี รางวัลที่ได้รับ 
๔ เมษายน ๒๕๖๑ นางวิลัย   บุตร์วัตร ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนดีเด่น  สาขาการบัญชี ประจ าปี

การศึกษา  ๒๕๖๐ 
๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ นางวิลัย   บุตร์วัตร  ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๔-๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๑ นางวิลัย   บุตร์วัตร   หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน 
๔-๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน 
๗  สิงหาคม  ๒๕๖๑ นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร   กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหากกหมายเนื่องในวันรพี 

ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 
๑.๖  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ 
ที ่ ชื่อสถานประกอบการ/ที่อยู่ ชื่อ-สกุล นักศึกษา 
๑ สหกรณ์การเกษตรบางมูลนาก จ ากัด นางสาวสมฤทัย       เมรุวัย 
๒ อ.บางมูลนาก  จ.พิจิตร นางสาวทิพวัลย์       คงศิลป์ 
๓ ส านักงานเทศบาลต าบลวังตะกู 

ต.วังตะกู  อ.บางมูลนาก  จ.พิจิตร โทร ๐๕๖-๖๙๓๒๓๓ 
นางสาวเดือนเพ็ญ    ครุฑโฑ 

๔ ที่ว่าการอ าเภอบางมูลนาก  อ.บางมูลนาก  จ.พิจิตร นางสาวสุนิสา         สอนไผ่ 
๕ น้ าดื่ม ศิริเลิศ 

ต.ท่าขุนราม  อ.เมือง   จ.ก าแพงเพชร โทร. ๐๘๖-๐๒๔๐๔๙๙ 
นางสาวสุรีย์           ทิมสูงเนนิ 

๖ ร้านไอที มาสเตอร์ 
ต.โพทะเล  อ.โพทะเล  จ.พิจิตร โทร. ๐๘๐-๘๔๘๐๕๙๔ 

นางสาวศิริพรรณ     โตเนียม 

๗ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพิกุล 
หมู่ ๙ ต.พิกุล  อ.ชุมแสง  จ.นครสวรรค์ โทร. ๐๕๖-๒๘๓๔๒๐ 

นายสกรรจ            โตทด 

๘ สยามพารากอน นางสาววรินดา       สอนจิตร 

ระดับชั้น จ านวนนักศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

ปวส. 1 1 29 30 
ปวส. 2 1 22 23 
รวม 2 51 53 
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กรุงเทพมหานคร โทร.  ๐๘๐-๓๑๒๕๘๖๔ 
๙ บริษัท โซนี เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด นางสาวเจนจิรา       จีนนว่ม 
๑๐ จ.ชลบุร ี นางสาวอมรรัตน์      ภู่ชัย 
๑๑ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร นางสาวบุญมา        โพธิ์เสือ 
๑๒ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร นางสาวณัฐชญา      ชูศักดิ์ 
๑๓ บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็คทริค คอนซูมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด นางสาวอัญชิสา       อยู่เครือ 
๑๔ บริษัท ฟู๊ดแลนด์ซุปเปอร์มาเก็ต จ ากัด นางสาวศุภวดี         คล้ายรกั 
 บริษัท ฟู๊ดแลนด์ซุปเปอร์มาเก็ต จ ากัด นางสาวธนัญญา      ไพรจิตร์ 
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องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ (๒) การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑)  คุณสมบัติผู้สอนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 
๒) คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา รายวิชาที่สอน 
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ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๐ 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑ 

๑ น า ย อ นุ ศั ก ดิ์   น า ค
ไพจิตร 

คร ู
ช านาญการ

พิเศษ 

-บธ.ม.การเงิน              
-สส.บ.
สาธารณสุข
บัณฑิต 
-ศศ.บ.พัฒนา
ชุมชน 

- หลักการตลาด 
- การบริหารคุณภาพ
ในองค์การ 

- การวิเคราะห์ทางการเงิน
ด้วยโปรแกรมตารางงาน 
- โครงการ 
- กฎหมายธุรกิจ 
- การเป็นผู้ประกอบการ 

๒ นางวิลัย  บุตร์วัตร ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.การบัญชี               
-ศศ.บ.การ
จัดการทั่วไป 
(แขนงการ
บัญชี) 

- - การบัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- การบัญชีบริหาร 

๓ นางสาวทิวา เอมธานี ครูช านาญ
การ 

-บธ.ม.การเงิน                   
-บธ.บ.การ
จัดการทั่วไป    

-หลักเศรษฐศาสตร์ - โครงการ 

๔ นางธัญยธรณ์  ตันโน ครูช านาญ
การ 

-กศ.ม.การ
ประกันคุณภาพ  
-ศศ.บ.การ
จัดการทั่วไป 
(บัญชี) 

- หลักการจัดการ 
- หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๑ 

- หลักการจัดการ 
- โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี 
- หลักการบัญชีเบื้องต้น ๒ 
- โครงการ 

๕ นางสาวปณิชา  จันทร์
ค า 

คร ู -  บชบ. การ
บัญชี 
-  บธบ. การเงิน 
-  บธ.ม.การ
บัญชี                

- -  การบัญชีต้นทุน ๑ 
-  การบัญชีบริหาร 
-  การบัญชีชั้นสูง ๑ 

๖ นางสาวขวัญเรือน  ส่ง
ศร ี

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.การบัญช ี - การบัญชีภาษีอากร - การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
- การบัญชีต้นทุน ๑ 

๗ นางสาวสุวรรณา สุขเหม อาจารย์
พิเศษ 

-ศศ.บ.
(การตลาด) 

- การบริหารคุณภาพ
ในองค์การ 

-หลักการขาย 

๘ นายบรรลื อ   เหลื อ ง
ทองค า 

อาจารย์
พิเศษ 

-บธ.บ.การบัญช ี -การบัญชีชั้นกลาง ๑ 
-การบัญชีชั้นกลาง ๒ 

- การบัญชีชั้นสูง  ๑                       
- การบัญชีชั้นสูง ๒                             
- การบัญชีต้นทุน ๒ 



ห น้ า  | 8 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

หน่วยจัดการศึกษา ทับคล้อ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
รายวิชาที่สอน 

ภาคเรียนที่ 1/2561 ภาคเรียนที่ 2/2561 
1 น า ง สุ พิ ช ย

ก า ญ จ น์   ม้ ว น
ทอง 

ครู ช า น าญ
การ 

บธ.ม.(การบัญชี)          
(ศศ.บ. การ
จัดการทั่วไป) 

3000-1606 การคิด
อย่างเป็นระบบ 
3200-1001 หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
3201-2001 การ
บัญชีชั้นกลาง1 

3200-1001 หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
3000-1606 การคิดเป็น
ระบบ 
3201-8501 โครงการ 
3201-2112 การบัญชี
หน่วยงานภาครัฐ 

2 น า ย จั ก ร พั น ธ์  
อ่ิมนรัญ 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บช.บ.การบัญช ี
 

3201-2007 การ
บัญชีภาษีอากร 
3201-2002 การ
บัญชีชั้นกลาง 2 

3201-2005 การบัญชี
ชั้นสูง  1 
3201-2006 การบัญชี
ชั้นสูง 2 
3201-2101 โปรแกรม
ส าเร็จรูปฯ 
3201-2005 การบัญชี
ชั้นสูง  1 
3201-2119 การวิเคราะห์
ทางการเงินฯ 

3 นางสาวอรุณรัตน์  
หนูจิ๋ว 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บช.บ. การบัญชี 
 

3200-0001 
หลักการบัญชี 
2203-2004 งาน
สารบรรณ 

3200-0004 หลักการบญัชี
เบื้องต้น 2 
3201-2003 การบัญชี
ต้นทุน  1 
3201-2004 การบัญชี
ต้นทุน 2 

4 นางสาว เปรมา  
ประมาพันธ์ 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บธ.บ. (การบัญชี) 
 

3000-1101 
ภาษาไทยเพ่ือสื่อสาร
ในงานอาชีพ 

3201-2110 การบัญชี
บริหาร 
3200-0005 บัญชีห้าง
หุ้นส่วน 
3001-1001 การ
บริหารงานคุณภาพฯ 
3100-0125 การจัดการ
ความปลอดภัย 
3201-2108 การภาษีอากร 

5 นางสาวภุมรินทร์  
นิลขาว 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บธ.บ.การบัญช ี - 3200-9001 กฎหมาย
ธุรกิจ 
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๑)  การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในความรับผิดชอบอย่างน้อยทุก ๕ ปี หรือการปรับปรุงตาม
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     ปีการศึกษา ๒๕๖๑  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) คือ  ๒ ปี และจะครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก  
๕ ปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  ซึ่งระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๗  ข้อ 
๑๖.๒การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชี วศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา 
หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
๑.๑-๑  (๑)  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
๑.๑-๒  (๒) รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
๑.๑-๓   (๓) ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
 

3200-0003 การเป็น
ผู้ประกอบการ 

6 นา งส าวภ า วิณี
จันทรมณ ี

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

วช.บ.การบัญชี - 3200-0002 หลักการขาย 

๗ น า ง ส า ว ช า ลิ นี  
ม่วงแจ่ม 

อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

บธ.บ.การจัดการ
ทั่วไป 
 Master of 
Business 
Administration 
(M.B.A. 
Markting) 
 

๓๒๐๐-๑๐๐๓
หลักการตลาด 

๓๒๐๐-๑๐๐๒หลักการ
จัดการ 
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องค์ประกอบที่ ๒  ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 
(แม่ข่าย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ทับคล้อ) 

ผลรวม 
การ

ด าเนินงาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๑๙ ๑๙ ๓๘ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมิน ๑๙ ๑๙ ๓๘ 
ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลัง
ส าเร็จการศึกษา 

11 ๑๕ 26 

    - ตรงสาขา 8 ๘ ๑6 
    - ไม่ตรงสาขา 3 ๗ ๑0 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ว่างงาน ๑ ๑ ๒ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ 7 3 10 
    - สาขาวิชาเดิม 5 3 8 
    - สาขาวิชาใหม่ 2 - 2 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา ๔.58 ๔.6๙ ๔.64 
 

แม่ข่าย (โพทะเล) 
ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

11 X ๑๐๐=91.67 
12 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
91.67 X ๕=4.58 
100             
หน่วยจัดการศึกษา  ทับคล้อ  

ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 
15 X ๑๐๐=93.75 
16 
 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
93.75 X ๕=4.69 
100            

เอกสารหลักฐานประกอบ 
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-  รายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการบัญชี 
-  รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานการ

บัญชี 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและท าประโยชน์ให้ชุมชน 
สถานที่จัดการเรียนการสอนแม่ข่าย 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 19 คน 
จ านวนชุมชนที่การประเมิน 15  คน 

ร้อยละของชุมชนที่ประเมิน 78.94 % 

ผลรวมคะแนนที่ชุมชนประเมิน 62.57 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น 

4.17 

- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ประเมิน 
๑๕

๑๙
   X ๑๐๐ = ๗๘.๙๔ 

-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชน
หรือท้องถิ่น      

 
๖๒.๕๗

๑๕
  =  ๔.๗๑ 

สถานที่จัดการเรียนการสอนทับคล้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 19 คน 
จ านวนชุมชนที่การประเมิน 15 คน 
ร้อยละของชุมชนที่ประเมิน 78.94 % 
ผลรวมคะแนนที่ชุมชนประเมิน 62.57 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น 4.17 

 
 
- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ประเมิน 

๑๕

๑๙
   X ๑๐๐ = ๗๘.๙๔ 
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-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชน
หรือท้องถิ่น      

                         
๖๒.๕๗

๑๕
   = ๔.๗ 

 
ผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและท าประโยชน์ให้ชุมชนในภาพรวม 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 38 คน 
จ านวนชุมชนที่การประเมิน 30 คน 
ร้อยละของชุมชนที่ประเมิน 78.9๔ % 
ผลรวมคะแนนที่ชุมชนประเมิน 125.14 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชนหรือท้องถิ่น 

4.17 

 
- การหาค่าร้อยละจ านวนชุมชนที่ประเมิน 

   
๓๐

๓๘
 X๑๐๐ = ๗๘.๙๔ 

 
-  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยชุมชน 
หรือท้องถิ่น          

๑๒๕.๑๔

๓๐
  = ๔.๑๗ 

 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
 2.2-1 รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
งานบัญชี 
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องค์ประกอบที่ ๓  นักศึกษา 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ผลการด าเนินงาน เอกสา
ร

หลักฐา
น

ประกอ
บ 

ระบบการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  
       สาขางานการบัญชี  มีการใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นบุคคลที่ท าหน้าที่ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้ค าแนะแนว
ด้านการเรียน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา รวมทั้ง การช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ มีระบบกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา  

๓.๑-๑  
ระบบ
การ
ดูแลให้
ค าปรึก
ษา
วิชากา
รและ
แนะ
แนวแก่
นักศึก
ษา   

    ทางสาขางานการบัญชี ได้เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) เพ่ือให้
ทางวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับ ปวส. สาขางานการบัญชี  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษา แม่ข่าย ระดับชั้น 
นางสาวขวัญเรือน  ส่งศรี 
นางสาวชฏานันท์   กลิ่นหอม 

ปวส. บช. ๑ 

นางสาวทิวา  เอมธานี 
นางสาวธนวรรณ   ค าภาศรี 
 

ปวส. บช. ๒ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา แม่ข่าย ระดับชั้น 
นายจักรพันธ์ อ่ิมนรัญ ปวส. บช.1 
นางสุพิชยกาญจน์ ม้วนทอง ปวส. บช.1 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งก าหนดการเข้าพบให้นักศึกษาได้รับทราบ อาจารย์ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเป็น

๓.๑-๒  
ค าสั่ง
แต่งตั้ง
อาจาร
ย์ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๓  
บันทึก
การเข้า
พบ
อาจาร
ย์ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๔ 
ประวัติ
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รายบุคคล รายละเอียดมีดังนี้   
          -ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประชุมผู้ปกครอง แนะน าอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา ตั้งแต่เข้าเรียนจนจบการศึกษา เช่น งานทะเบียน, งานวัดผลการศึกษา,งานกิจการนักศึกษา 
ฯลฯ แนะน าอาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในวิทยาลัย เช่น ห้องสมุด, ห้องประชุม, ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ เก็บรวบรวมประวัตินักศึกษาในที่ปรึกษา  
           กิจกรรมพูดคุยโฮมรูมหลังเลิกแถวหน้าเสาธงเป็นประจ าทุกวันจันทร์ – ศุกร์, สอบถามสภาพ
ปัญหาถึงความเป็นอยู่ทั้งที่เกี่ยวกับครอบครัวและปัญหาเกี่ยวกับการเรียน ปัญหาระหว่างในห้องเรียน
กับเพ่ือนหรือเพ่ือนต่างห้องเรียน  เช็คชื่อการเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นใน
วิทยาลัย ติดตามการเข้าเรียนแต่ละวิชาทั้งวิชาในสาขางานและต่างสาขางาน  
มีการให้ค าปรึกษาทั้งช่วงเวลาหลังเลิกเรียน  ชั่วโมงกิจกรรม  ช่องทางการสื่อสารทาง  Facebook 
กลุ่ม Line กลุ่ม หากพบปัญหาส่วนตัวในขั้นแรกจะมอบให้เพ่ือนได้เข้าไปร่วมพูดคุยในเบื้องต้นเพ่ือ
สร้างความสนิทสนม  และส่งต่อข้อมูลมายังอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือร่วมหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับ
ผู้ปกครอง  อาจารย์ปรึกษาได้มีการสังเกตพฤติกรรม อย่างใกล้ชิดสอบถามปัญหาตลอดเพ่ือสร้างความ
ไว้วางใจ    และมีการบันทึกทุกครั้งที่มีการให้ค าปรึกษา  ในขณะเดียวกันมีการประสานข้อมูลไปยัง
ผู้ปกครองเพ่ือสังเกตพฤติกรรมด้วยเช่นกัน    

นักศึก
ษา 
 

๓.  การติดตามผลลัพธ์การด าเนินการตามระบบและให้ข้อเสนอแนะ 
        อาจารย์ที่ปรึกษาได้ประสานข้อมูลกับนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมพูดคุย  เพ่ือติดตาม
การแก้ไขปัญหามี 2 กรณี คือ 1. สามารถแก้ไขปัญหาได้  2. ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้  กรณี 2 ได้มี
การส่งต่อข้อมูลจากเพ่ือนมายังอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือน าเสนอมายังฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝ่ายบริหาร
และผู้ปกครอง  เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ปกครองต้องเป็นแกนหลักในการแก้ไข
ปัญหามาสายไม่เข้าแถว ไม่ท ากิจกรรมหน้าเสาธง  ผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษาต้องร่วมกันดูแลให้
ค าปรึกษาพูดคุยแบบเปิดใจ  ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตัวในการมาเรียน  และในขณะเดียวกัน
อาจารย์ที่ปรึกษาประสานอาจารย์ในแต่ละรายวิชาเพ่ือแจ้งปัญหาให้ทราบ 

๓.๑-๕  
บันทึก
การเข้า
พบ
อาจาร
ย์ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๖ 
คู่มือ
นักศึก
ษา ปี
การศึก
ษา 
๒๕๖๐ 
๓.๑-๗  
รูปการ
พบปะ
ผู้ปกคร
อง 
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           สาขางานการบัญชี ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ระดับ ปวส. สาขางานการบัญชี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ มีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๗๖) โดยรายการที่มี
ความพึงพอใจสูงสุด คือ มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล 
อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้กับนักศึกษาได้พบทุกครั้ง เมื่อมีการนัดหมาย มีเวลาให้ค าปรึกษาในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ พร้อมช่วยเหลือให้ค าแนะน า ( ค่าเฉลี่ย ๔.๒๕) รองลงมาคือ อาจารย์ที่ปรึกษามี
ความเต็มใจ และเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึง และสม่ าเสมอ  (ค่าเฉลี่ย ๔./๑๐), และสิ่งที่ควร
ปรับปรุงคือ อาจารย์ผู้สอนสามารถให้ค าปรึกษาต่าง ๆ กับนักศึกษาได้( ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐) จากการ
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลนักเรียน นักศึกษา พบปัญหาความหลากหลายในการ
ปฏิบัติงาน และเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการก ากับดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา จึงเสนอให้
ส านักวิชาการซึ่งท าหน้าที่ก ากับดูแลงานอาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความชัดเจนมากข้ึน   
  ดังนั้น  สาขางานการบัญชี จึงได้ด าเนินการ เสนอโครงการต่อส านักวิชาการ น านักศึกษาออกไป
ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษานอกสถานที่ หรือศึกษาดูงานสถานประกอบการที่มีการจัดท าบัญชี  เพ่ือเปิด
โลกทัศน์และมุมมองที่เก่ียวกับวิชาชีพในด้านการบัญชี 
 

๓.๑-๘  
รายงา
นผล
ความ
พึง
พอใจ
ของ
นักเรีย
น 
นักศึก
ษาท่ีมี
ต่อ
ระบบ
อาจาร
ย์ที่
ปรึกษา
และ
การ
บริการ
ของ
หลักสูต
ร 
ระดับ 
ปวส. 
สาขา
งาน
การ
บัญชี 
ประจ า
ปี
การศึก
ษา 
๒๕๖๑  
๓.๑-๙  
คู่มือ
อาจาร
ย์ที่
ปรึกษา 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัย  
     สาขางานการบัญชี ร่วมกับส านักวิชาการ ได้ด าเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ โดยด าเนินการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผ่านโครงการและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร มีระบบและกลไกการปฏิบัติงาน ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑-
๑๐  
เอกสาร
ระบบ
การ
พัฒนา
ศักยภา
พ
นักศึก
ษาและ
การ
เสริมส
ร้าง
ทักษะ
การ
เรียนรู้   
 

       สาขางานการบัญชี ร่วมกับส านักวิชาการ ได้ด าเนินการพิจารณา แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ โดยด าเนินการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ผ่านโครงการและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ด าเนินการตามแนวทางส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี รวมทั้งสิ้น ๖ โครงการ/
กิจกรรม  ประกอบด้วย  
๑.  โครงการศึกษาดูงานและแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
            มีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษา ดูงานในสถาน
ประกอบการจริง และได้น าความรู้จากประสบการณ์จริงไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ โดยน า
นักศึกษาเข้าไปศึกษาดูงาน โดยน านักศึกษาเข้าไปศึกษาดูงาน ณ บริษัท ซูซูกิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด จังหวัดปทุมธานี  และศึกษาดูงานการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ และโรงพยาบาลส่งเสริม ต าบลแม่ระกา จังหวัดพิษณุโลก 
๒. โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ข้อก าหนดของวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ สามารถพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงาน ตาม
ความรู้ความสามารถ โดยมีการให้ความรู้นักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับ  
      - ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน 

๓.๑-
๑๑  
รายงา
นผล
โครงกา
รไทย
ซูซูกิ 
๓.๑-
๑๒ 
รายงา
นผล
โครงกา
รศึกษา
ดูงาน
ชมรม 
TO BE 
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      - การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน  
     - ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน    
     - การพัฒนาบุคลิกภาพกับการท างาน  
     - ประสบการณ์ดี ๆ  จากพ่ีสู่น้อง 
     - การปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 
 โดยตัวแทนจาก บริษัท มิตซูบิชิอิเล็กทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ ากัด , บริษัท โซนี่ 
เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัทแมคโดนัลด์ (Mc Donalds)ฯ 
๓.  โครงการการเตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา     V-net 
โดยผลทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษาของนักเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  มีดังนี้ 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๖.๒๔ 
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ๒๘.๕๓ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๔๗.๗๘ 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ ๓๒.๕๘ 

๓. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  สาขางานการบัญชีและงานกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมร่วมกันดังนี้ 
  -  โครงการไหว้ครู ท าบุญประเพณี 
  -  โครงการกีฬาภายใน 
  -  โครงการวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม 
  -   โครงการแห่เทียน 

NUMB
ER 
ONE 
๓.๑-
๑๓ 
รายงา
นผล
โครงกา
ร
เตรียม
ความ
พร้อม 
๓.๑-
๑๔  
รายงา
นผล
โครงกา
ร 
ทดสอ
บ
ระดับช
าติด้าน
อาชีวศึ
กษา ปี
การศึก
ษา  
๒๕๖๑ 
๓.๑-
๑๕  
รายงา
นผล
โครงกา
รอบรม
นักศึก
ษาใหม่ 
๓.๑-
๑๖  
รายงา
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นผล
โครงกา
รไหว้
ครู 
ท าบุญ
ประเพ
ณี 
๓.๑-
๑๗  
รายงา
นผล
โครงกา
รกีฬา
ภายใน 
๓.๑-
๑๘  
รายงา
นผล
โครงกา
รเข้า
ค่าย
ลูกเสือ 
๓.๑-
๑๙  
รายงา
นผล
โครงกา
ร วชช.
คุณธรร
ม 
๓.๑-
๒๐  
รายงา
นผล
โครงกา
รแห่
เทียน 
๓.๑-
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๒๑  
เกียรติ
บัตร
แข่งขัน
ทักษะ
วิชากา
ร 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (แม่ข่าย) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตร 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู่ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๒๕๕๘ ๒๔ ๒๐ - - ๔ ๘๓.๓๓ ๘๓.๓๓ 
๒๕๕๙ ๒๑ - ๑๙  - ๒ ๙๐.๔๘ ๙๐.๔๘ 
๒๕๖๐ ๒๐ - - ๑๕ ๕ ๗๕.๐๐ ๗๕.๐๐ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (หน่วยจัดทับคล้อ) 
 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตร 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู่ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๒๕๕๘ ๒๙ ๒๕ - - ๔ 86.21 86.21 
๒๕๕๙ ๒๔ - 19  - 5 79.17 79.17 
๒๕๖๐ ๓๗ - - ๓๕ ๒ ๙๔.๕๙ ๙๔.๕๙ 

 
ตารางรวม 

 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตร 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตรา 
การคงอยู่ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๒๕๕๘ ๕๓ ๔5 - - ๘ 84.91 84.91 
๒๕๕๙ ๔๕ - ๓8  - ๗ 84.44 84.44 
๒๕๖๐ ๕๗ - - ๕๐ ๗ ๘๗.๗๒ ๘๗.๗๒ 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
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๓..๒.-๑ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวส.)  สาขางานการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑)  มีข้อมูลอัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับ  ปวส. สาขางานการบัญชี  ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๒)  มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
กระบวนการส่งเสริมนักศึกษา ดังนี้ 

๒.๑) การบริการด้านให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา) ผลการประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก  มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลอาจารย์
ที่ปรึกษามีเวลาให้นักศึกษาได้พบทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมาย 
๒.๒)  การบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยรายการที่มี
ความพึงพอใจสูงสุด คือ โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

๓)  จากระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ด าเนินการท าให้จ านวน
นักเรียน นักศึกษาที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษาลดลง โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑  มีอัตราการคงอยู่
ของนักเรียน นักศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ   ๘๕.๗๑เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๐ ซึ่งมีอัตราการคงอยู่ที่ร้อย
ละ ๗๕.๐๐ 

๓.๒-๑ ตารางสรุปข้อมูลอัตราการคง
อยู่และการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับ ปวส. สาขางาน การ
บัญชี 
๓.๒-๒ รายงานความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษาที่มีต่อระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวส.) สาขางานการบัญชี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย ์
 
องค์ประกอบที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

     การรั บอาจารย์ประจ าหลั กสู ตรมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขางาน ซึ่งกระบวนรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร มีดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑-๑ ระบบการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
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          การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่นั้น ได้ก าหนดขั้นตอนการรับ
สมัครอาจารย์ไว้และก าหนดให้ หลักสูตรฯ ด าเนินการ โดยมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑ หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ 
โดยพิจารณาจากความขาดแคลน ความต้องการของหลักสูตรที่เปิดสอน 
สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจนความจ าเป็นอ่ืน ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการด าเนินการขออัตราก าลังจากวิทยาลัยฯ 

      ๑.๒ เมื่อทราบจ านวนความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่
แล้ว หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความขอเพ่ิมอัตราก าลังเสนอ
ต่อวิทยาลัย 

      ๑.๓ วิทยาลัยฯ พิจารณาความต้องการและความจ าเป็น เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

      ๑.๔  เมื่อได้รับอนุมัติ อัตราก าลั งแล้ว งานทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานผู้อ านวยการ จะด าเนินการประกาศรับสมัคร และก าหนดวันรับ
สมัคร  วันสอบ คุณสมบัติของผู้สมัคร และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง 
ๆ ขึ้นมาด าเนินการ เพ่ือรับสมัคร ออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ ก าหนด
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก เป็นต้น โดยมีขบวนการในการรับสมัคร ดังนี้ 

           ๑)  เปิดรับสมัคร โดยด าเนินการอย่างเปิดเผย 
          ๒)  ด าเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณา
จากผลการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และทักษะความสามารถในการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศการรับสมัคร จากนั้น งาน
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานผู้อ านวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือประกาศผลการคัดเลือก และก าหนดวันรายงานตัว
ท าสัญญา 

๓)  อาจารย์ ใหม่มารายงานตั ว  ที่ ง านทรัพยากรบุคคล 
ผู้อ านวยการ  แนะน าอาจารย์ใหม่ต่อหลักสูตรฯ เพ่ือมอบหมาย
งาน  

           ๔)  ทุกสิ้นปีการศึกษา จะด าเนินการส ารวจตามขั้นตอนที่ ๑ 
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เพ่ือน าข้อมูลไปทบทวนและปรับแผนและด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 
     การรับอาจารย์ประจ าสาขางานการบัญชี จะด าเนินการเมื่อหลักสูตร
มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เพียงพอ จะด าเนินการจัดท าบันทึก
ข้อความขออัตราก าลัง เสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ก าหนดคุณสมบัติ
ทั้งทางด้านคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอนที่
จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรฯ  โดยจะต้องพิจารณา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์สอน ฯลฯ 
ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๑  ไม่มีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิม 
เนื่องจากอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังเพียงพอส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

๔.๑-๒ ตารางการจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่  ๑  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑   
๔.๑-๓ ตารางการจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่  ๒  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑  
 

     สาขางานการบัญชี   มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดยด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
(ด้านการรับอาจารย์) โดยผลการประเมินในภาพรวม อาจารย์ผู้สอนมี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ..(𝑥̅= ๒.๖๓) 
 มีรายละเอียด  ดังนี้  

รายการ 𝑥̅ 
๑. การก าหนดคุณสมบัติในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

๓.๐๐ 

๒. กลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีความเหมาะสมและโปร่งใส 

๒.๖๗ 

๓.การก าหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของอาจารย์มีความชัดเจนและ
เหมาะสม 

๒.๕๐ 
 

๔.การบริหารหลักสูตร  ได้รับความร่วมมือ
และความความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มี
ความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

๒.๓๓ 

 

๔.๑-๔  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ระบบการบริหารอาจารย์  
      วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้มีการก าหนดภาระงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้ 
ข้าราชการ 

ภาระงาน 
จ านวน ชม.

ขั้นต่ า/
สัปดาห์ 

งานสอน ๑๒ 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและชุมชน 

๖ 

๔.๑-๕  ประกาศสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เรื่อง การก าหนดภาระงาน
ของผู้สอนประจ าในสถาบัน พ.ศ.
๒๕๕๙ 
๔.๑-๖  TOR พนักงานจ้างเหมา
บริการ (อาจารย์ผู้สอน) 
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งานศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อชุมชน ๖ 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๕ 

อาจารย์พิเศษ 
๑. สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และ

หลักสูตรฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม. / 
สัปดาห์ 

๒. จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แผนการสอนอย่างน้อย ๑ 
รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน บันทึกหลังการสอนและจัดท า
ข้อสอบทุกรายวิชาที่สอน 

๓. จัดท าเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน 
๔. จัดท าผลงานทางวิชาการ จัดท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียน

ละ ๑ เรื่อง 
๕. ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ๑ ห้องเรียน พร้อมจัดท าบันทึกรายงาน

การปฏิบัติหน้าที่ส่งทุกภาคเรียน 
๖. หากปฏิบัติหน้าที่สอนน้อยกว่า ๒๐ ชม./สัปดาห์ ให้ปฏิบัติหน้าที่

สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตามสัดส่วนจ านวนชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

๑. หลักสูตรก าหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
สอดคล้องกับการบริหารงาน ดังนี้ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ 

ชื่อ-สกุล 
ชม.สอน/
สัปดาห์ 

นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร ๙ ชม. 
นางวิลัย        บุตร์วัตร - ชม. 
นางสาวทิวา    เอมธานี ๓ ชม. 
นางธัญยธรณ์  ตันโน ๘ ชม. 
นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี ๔ ชม. 
นางสาวสุวรรณา    สุขเหม ๓ ชม. 
นางสาวธนวรรณ    ค าภาศรี -  ชม. 
นายบันลือ   เหลืองทองค า ๘ ชม. 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑ 
ชื่อ-สกุล ชม.สอน/

สัปดาห์ 
นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร ๑๕ ชม. 
นางวิลัย        บุตร์วัตร ๖ ชม. 
นางสาวทิวา    เอมธานี ๗ ชม. 

๔.๑-๗  ตารางการจัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๔.๑-๘  ตารางภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๔.๑-๙ ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 
๒๓๙/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบบุคลากรภายใน
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
๔.๑.-๑๐ แผนการสอน โครงการ
สอน บันทึกหลังการสอนประจ าปี
การศึกษา๒๕๖๑ 
๔.๑.-๑๑  ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ที่ ๑๒๑/๒๕๖๑และ ๒๒๓/๒๕๖๑  
เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนระดับ 
ปวช.และปวส. ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
๔.๑.-๑๒ ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ที่ ๒๒๖/๒๕๖๑ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการเรียน  
๔.๑-๑๓  ผลการประเมินอาจารย์
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นางธัญยธรณ์  ตันโน ๑๔  ชม. 
นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี ๘  ชม. 
นางสาวสุวรรณา    สุขเหม ๖  ชม. 
นางสาวธนวรรณ    ค าภาศรี ๓ ชม. 
นายบันลือ   เหลืองทองค า ๑๒  ชม. 
นางสาวปณิชา  จันทร์ค า ๑๔  ชม. 
ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 

          ๑).  นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานสาขา
การบัญชี           หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 

          ๒).  นางวิลัย   บุตรว์ตัร  ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการ 
 ๓).  นางสาวทิวา    เอมธาน ี ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานบริหาร

ความเสี่ยง, หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 ๔).  นางธัญยธรณ์  ตันโน  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานศิษย์เก่า, 

เจ้าหน้าที่งานวิจัยและนวัตกรรม 
๕).  นางสาวขวัญเรือน     ส่งศรี  ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่

ทรัพยากรบุคคล,หัวหน้างานสวัสดิการและพยาบาล 
 ๖).  นางสาวสุวรรณา    สุขเหม   ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งาน

พัสดุและงานอาคารสถานที่ 
          ๗).  นางสาวธนวรรณ    ค าภาศรี  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งาน

แผนและ  งบประมาณ/งานพัสดุ 
๘).  นางสิรยา  เอ่ียมละออ      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานการเงิน 
๑๐).  นางสาววิชุดา  เม่นบางผึ้ง    ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งาน

การเงิน/งานบัญชี 
๓.  มีการก ากับและติดตามการจัดท าแผนการสอน โครงการสอน 
บันทึกหลังการสอน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ 

ชื่อ-สกุล รายวิชา 

การส่งเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หล
ังก

าร
สอ

น 

นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร - หลักการตลาด 
- การบริหารงาน
คุณภาพภายใน
องค์การ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

ผู้สอน หลักสูตรปวช. /ปวส. สาขา
งานการบัญชีประจ าปีการศึกษา
๒๕๖๑ 
๔.๑-๑๔ การบันทึกประชุมสาขางาน
การบัญชี 
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นางวิลัย   บุตร์วัตร -    
นางสาวทิวา  เอมธานี - หลัก

เศรษฐศาสตร์ 
 

/ / / 

นางธัญยธรณ์  ตันโน - หลักการจัดการ 
- หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๑  

/ / / 

นางสาวขวัญเรือน  ส่งศรี - การบัญชีภาษี
อากร 

/ / / 

นางสาวสุวรรณา  สุขเหม - การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นายบันลือ  เหลืองทองค า - การบัญชีชั้นกลาง 
๑ 
- การบัญชีชั้นกลาง 
๒ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑ 

ชื่อ-สกุล รายวิชา 

การส่งเอกสาร 

แผ
นก

าร
สอ

น 

โค
รง

กา
รส

อน
 

บัน
ทึก

หล
ังก

าร
สอ

น 

นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร - กฎหมายธุรกิจ 
- การบริหารงาน
คุณภาพภายใน
องค์การ 
- การวิเคราะห์ทาง
การเงินด้วย
โปรแกรมตาราง
งาน 
- โครงการ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นางวิลัย  บุตร์วัตร - การบัญชีบริหาร 
- การบัญชี
หน่วยงานภาครัฐ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นางสาวทิวา  เอมธานี - หลัก
เศรษฐศาสตร์ 
- โครงการ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นางธัญยธรณ์  ตันโน - หลักการจัดการ / / / 
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- โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ืองาน
บัญชี 
- หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๒  
- โครงการ 

   

นางสาวขวัญเรือน  ส่งศรี - การบัญชีต้นทุน 
๑ 
- การบัญชีห้าง
หุ้นส่วน 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นางสาวสุวรรณา  สุขเหม - หลักการขาย / / / 
นางสาวธนวรรณ  ค าภา
ศร ี

- การภาษีอากร 
 

/ / / 

นายบรรลือ  เหลือง
ทองค า 

- การบัญชีชั้นสูง ๑ 
- การบัญชีชั้นสูง ๒  
- การบัญชีต้นทุน 
๒ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

นางสาวปณิชา  จันทร์ค า - การบัญชีชั้นสูง ๑ 
- การบัญชีต้นทุน 
๑ 
- การบัญชีบริหาร 
- โครงการ 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

 
๒. การก ากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินนักศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตามให้ค าแนะน า 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีคณะกรรมการพิจารณา
ผลการเรียน ท าหน้าที่พิจารณา ความเหมาะสมในการ
ประเมินผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 

๓. การประเมินการสอนของอาจารย์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผล
การประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา ดังนี้ 

๔.  
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ 

อาจารย์ผู้สอน ชื่อวิชา 
ผลการ 
ประเมิน 
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นายอนุศักดิ์  นาค
ไพจิตร 

 - รายวิชา :: ๓๐๐๑-
๑๐๐๑ การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๐-
๑๐๐๓ หลักการตลาด 

๓.๙๙ 
 
 
 

๔.๒๘ 
นางสาวทิวา  เอมธานี  รายวิชา :: ๓๒๐๐-

๑๐๐๑ หลัก
เศรษฐศาสตร์ 

๔.๔๙ 

นางธัญยธรณ์  ตันโน  - รายวิชา :: ๓๒๐๐-
๐๐๐๑ หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๑ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๐-
๐๐๐๒ หลักการจัดการ 

๔.๒๙ 
 

๒.๙๒ 
 

 
นางสาวขวัญเรือน  ส่ง
ศร ี

-  รายวิชา :: ๓๐๐๐-
๒๐๐๑ กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ ๑ 
 - รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๐๐๗การบัญชีภาษี
อากร 

๔.๔๒ 
 

๔.๔๒ 
 
 

นางสาวสุวรรณา  สุข
เหม 

 -รายวิชา :: ๓๐๐๑-
๑๐๐๑การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 

๓.๓๔ 

นายบรรลือ  เหลือง
ทองค า 

 - รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๐๐๑ การบัญชีชั้น
กลาง ๑ 
 - รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๐๐๒ การบัญชีชั้น
กลาง  ๒ 

๔.๑๕ 
 

๔.๑๕ 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑ 
อาจารย์ผู้สอน รายวิชา ผลการประเมิน 

นายอนุศักดิ์  นาค
ไพจิตร 

- รายวิชา :: ๓๐๐๑-
๑๐๐๑ การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๐-
๐๐๓ การเป็น
ผู้ประกอบการ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๐-

๔.๖๐ 
 
 

๓.๖๕ 
 

๔.๖๐ 
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๙๐๐๑ กฎหมายธุรกิจ 
 
-  รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๑๑๙ การวิเคราะห์ทาง
การเงินด้วยโปรแกรม
ตารางงาน 
- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๘๕๐๑โครงการ 

 
๓.๙๙ 

 
 

๓.๗๖ 

นางวิลัย  บุตร์วัตร - รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๑๑๒การบัญชี
หน่วยงานภาครัฐ 

๔.๗๐ 

นางสาวทิวา  เอมธานี - รายวิชา :: ๓๐๐๐-
๒๐๐๔กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ ๔ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๐-
๑๐๐๑ หลัก
เศรษฐศาสตร์ 

๔.๓๒ 
 

๔.๓๘ 

นางธัญยธรณ์  ตันโน - รายวิชา :: ๓๒๐๐-
๑๐๐๔ หลักการบัญชี
เบื้องต้น ๒ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๐-
๑๐๐๑หลักการจัดการ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๑๐๑ โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 
- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๘๕๐๑ โครงการ 

๔.๕๐ 
 

๓.๘๔ 
 

๓.๘๔ 
 
 

๓.๗๐ 

นางสาวขวัญเรือน  ส่ง
ศร ี

- รายวิชา :: 3000-
2002 กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ 2 
- รายวิชา :: 3200-
0005 การบัญชีห้าง
หุ้นส่วน 

๔.๖๐ 
 

๔.๖๙ 

นางสาวสุวรรณา  สุข
เหม 

 รายวิชา :: ๓๒๐๐-
๐๐๐๒ หลักการขาย 

๔.๔๗ 

นายบรรลือ  เหลือง
ทองค า 

- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๐๐๔ การบัญชีต้นทุน 

๔.๔๗ 
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๒ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๐๐๖ การบัญชีชั้นสูง ๒ 
 

๔.๔๗ 

นางสาวปณิชา  จันทร์
ค า 

- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๐๐๕ การบัญชีชั้นสูง ๑ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๐๐๓ การบัญชีต้นทุน 
๑ 
- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๑๑๐ การบัญชีบริหาร 
- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๘๕๐๑โครงการ 

๓.๘๗ 
 

๓.๘๗ 
 

๓.๔๗ 
 

๓.๑๕ 

นางสาวธนวรรณ ค าภา
ศร ี
 

- รายวิชา :: ๓๒๐๑-
๒๑๐๘การภาษีอากร 

๔.๔๔ 

และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ ดังนี้ 
       ทางสาขางานการบัญชี  ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้รูปแบบการสอน
สอนโดยใช้สื่อออนไลน์มาใช้ประกอบในการเรียนการสอน ซึ่งนักศึกษา
สามารถทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา 
       สาขางานการบัญชี มีการก าหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียน
การสอน ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ของวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ของวิทยาลัยฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดย
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ด้านการบริหารอาจารย์ การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผลและ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์)  โดยผลการประเมินใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ...............(𝑥̅= ..๒.๖๗......) มีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ 𝑥̅ 
๑.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

๒.๖๗ 

๒.จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม 

๒.๘๓ 

๓. การก ากับและติดตามการจัดท าแผนการสอน 
โครงการสอน อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียน
ให้ครบทุกรายวิชา 

๓.๐๐ 

๔.การก ากับและติดตามการจัดท าบันทึกหลัง
การสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

๒.๘๓ 

๔.๑-๑๕  รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 



ห น้ า  | 31 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ ระดบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู สาขางานการบญัชี 

 

๕.การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่
มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

๒.๖๗ 

๖.การก ากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินนักศึกษา 

๒.๖๗ 

๗.การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผล
มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ
สอนของอาจารย์ 
 

๒.๖๗ 

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วม
อบรมหรือสัมมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองด้านการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๒. ส่งเสริมการศึกษาต่อ การท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอเลื่อน
ต าแหน่งทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพ  

๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือดาเนินงานตามกระบวนการจัดการ
ความรู้ (KM) ให้มีการแลกเปลี่ยนและนาความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนางาน  

 

     สาขางานการบัญชี ได้มีการส่งเสริมและพัฒนาน าอาจารย์ในหลักสูตร
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางวิชา ตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่
ชื่อ-
สกุล 

วันที่ 
เข้าอบรม 

หัวข้อ 
การพัฒนา 

สถานที่ด าเนินการ 

 - - - -  

 

     สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ โดยด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
(ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) โดยผลการประเมินในภาพรวม อยู่
ในระดับ...............(𝑥̅= ๒.๒๘........) มีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ 𝑥̅ 
1. ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
๒.๑๗ 

2. การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนา
นักศึกษาของอาจารย์ 

๒.๓๓ 

3. การส่งเสริมการน ากระบวนการวิจัยและ
การให้บริการทางวิชาการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอนและ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๒.๓๓ 

 

๔.๑-๑๖ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
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องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
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การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยด าเนินการ
ตามระบบและกลไก สาระส าคัญของรายวิชาในหลักสูตร โดยมีค าสั่ง
แต่งตั้งหัวหน้าสาขางานการบัญชี  เพ่ือท าหน้าที่บริหารหลักสูตร 
ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
ร่วมกับส านักวิชาการจัดท าแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรเสนอ
ขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และด าเนินการมอบหมายรายวิชาให้
อาจารย์ผู้สอน จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ จัดท าตารางจัดการเรียนการ
สอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อน าผลไปจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕.๑-๑ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวส.) สาขางานการบัญชี  
๕.๑-๒ สาระส าคัญของรายวิชาใน
หลักสูตร 

สาขางานการบัญชี   ได้ ด า เนินการตามระบบและกลไก 
สาระส าคัญของรายวิชาในหลักสูตร โดยมีนายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร  
ท าหน้าที่หัวหน้าสาขางานการบัญชี จัดท าแผนการจัดการศึกษาตลอด
หลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และด าเนินการ
มอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอน จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ จัดท า
ตารางจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดท ารายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตร

๕.๑-๓ ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
๕.๑-๔ แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
สาขางานการบัญชี 
๕.๑-๕ รายงานการประชุมอนุกรรมการ
วิชาการ ครั้งที่ ๑/๖๑ วันที่ ๒๐ เม.ย. 
๒๕๖๑ 
๕.๑-๖ รายงานการประชุมอนุกรรมการ
วิชาการ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ วันที่  ๑๘ 
ต.ค. ๒๕๖๑ 
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วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

ปวส. 2546 ปวส. 2557 
1. หลักการ 1. หลักการ 
- มุ่งผลิตและพัฒนาแรงงาน 

ระดับช านาญการ เฉพาะ
สาขาอาชีพ สอดคล้องกับ
ต ล า ด แ ร ง ง า น  ส ภ า พ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

- มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
สมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ มีความรู้ เต็มภูมิ 
ปฏิบัติได้จริงและเข้าใจ
ชีวิต 

- เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ประกอบการวิชาชีพ มี
ส่วนร่วมในการเรียนการ
สอนวิชาชีพ สามารถถ่าย
โอนประสบการณ์การ
เ รี ย น รู้ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการได้ 

 

- มุ่ ง ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า
แรงงาน ระดับผู้ ช านาญการ
เฉพาะสาขาอาชีพ สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี 
และสิ่ งแวดล้อม โดยมีความ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ 
ฉบั บที่  11  พ . ศ .  2555  – 
2559  และแผนการศึ กษ า
แห่งชาติ  

- ระบบการเรี ยน เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบ
โอนผลการเรียนรู้ 

- มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
สมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ มีความรู้เต็มภูมิ ปฏิบัติ
ได้จริงและเข้าใจชีวิต รวมทั้ง
มี ค ว ามยึ ดหยุ่ น  โ ดย เปิ ด
โอกาสให้สถานศึกษาสามารถ
ป รั บ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคและ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 
- เพ่ือให้มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
สร้างงานให้สอดคล้องกับ
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่ดี
เป็ นผู้ มี พฤติ กรรมทาง
สังคมที่ดีงาม ทั้งในการ

- เน้นคุณภาพผู้เรียนให้
มีพฤติกรรมที่ดีงาม ต่อต้าน
ความรุนแรงและสารเสพติด 
ด า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย์ทรง เป็ น
ประมุข มีจิตส านึกด้านปรัญ
ชาเศรษฐกิจพอเพียง การรู้จัก

๕.๑-๗ ตารางการจัดการเรียนการสอน
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ และ ๒/๒๕๖๑ 
๕.๑-๘ แผนการจัดการเรียนรู้และ
ค าอธิบายรายวิชากฎหมายธุรกิจ  
๕.๑-๙ เอกสารประกอบการประเมินผล
รายวิชากฎหมายธุรกิจ 
  
๕.๑-๑๐รายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรส าหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ท างานและการอยู่ร่วมกัน 
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ
ครอบครัว องค์กร ท้องถิ่น
และประเทศชาติ ปฏิบัติ
ตนพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

ใ ช้ อ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 

3. เกณฑ์การใช้หลักสูตร 3. เกณฑ์การใช้หลักสูตร 
ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 

- การเรียนการสอน 
- เวลาเรียน 
- หน่วยกิต 
- โครงสร้าง 
- โครงการ 
- ฝึกงาน 
- การเข้าเรียน 
- การประเมินผลการ

เรียน 
- กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม

หลักสูตร 
- การส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 
- ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
หลักสูตร 

ปรับและเพ่ิมเนื้อหาสาระใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
- การเรียนการสอน 
- การจัดการศึกษาและเวลา

เรียน 
- หน่วยกิต 
- โครงสร้าง 
- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

วิชาชีพ 
- การศึกษาระบบทวิภาค ี
- การเข้าเรียน 
- การประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 
- ก า ร พั ฒ น า ร า ย วิ ช า ใ น

หลักสูตร 
- การปรับปรุงแก้ไข พัฒนา

รายวิชา กลุ่มวิชาและการ
อนุมัติหลักสูตร 

- ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

4. จุดประสงค์สาขาวิชา 4. จุดประสงค์สาขาวิชา 
     ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาผู้ เรียนทั้งด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านเจตคติและ
พฤติกรรมลักษณะนิสัยใน
สาขาวิชานั้น ๆ 

     ประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาผู้ เรียนในสาขาวิชานั้น 
ทั้ง 3 ด้าน โดยด้านเจตคติเน้น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกัยความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
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ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้าน
ความรุนแรงและสารเสพติด 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 
     ก าหนดไว้ เ ฉพาะด้ าน
ส ม ร ร ถ น ะ วิ ช า ชี พ 
ประกอบด้ ว ยความรู้ และ
ทักษะที่ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชานั้น ๆ ต้องมีเพ่ือเป็น
หลั กประกั นคุณภาพของ
ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของอาชีพ  

    เพ่ือให้สอดรับกับคุณภาพ
ของผู้ ส า เ ร็ จการศึกษาตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
อ า ชี ว ศึ กษ าแห่ ง ช าติ  ต้ อ ง
ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน 
ได้แก่  ด้ านคุณลักษณะที่ พึ ง
ประสงค์ ด้านสมรรถะหลักและ
สมรรถนะทั่ ว ไ ป  แล ะด้ า น
สมรรถนะวิชาชีพ 

6. โครงสร้างหลักสูตร 6. โครงสร้างหลักสูตร 
     หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
85 ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1) หมวดวิชาสามัญ   ไม่
น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาชีพ  ไม่น้อย
กว่า 58 หน่วยกิต 

- วิชาชีพพ้ืนฐาน 
- วิชาชีพสาขาวิชา 
- วิชาชีพสาขางาน 
- โครงการ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่

น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4) ฝึกงาน 
5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
85 และไม่เกิน 90 หน่วยกิต 
ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 
1) หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไม่

น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
- กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
- กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
- กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
- ฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อย

กว่า 6 หน่วยกิต 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

7. รายละเอียดของรายวิชา 7. รายละเอียดของรายวิชา 
     ประกอบด้วย 

- รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(จ านวนชั่วโมงเรียน
ต่อสัปดาห์) 

- รายวิชาที่ต้องเรียน

     ประกอบด้วย 
- ร หั ส วิ ช า  ชื่ อ วิ ช า 

จ านวนชั่ ว โมง เรี ยน
ทฤษฎีต่อหนึ่งสัปดาห์ 
– จ านวนชั่วโมงเรียน
ปฏิบัติต่อหนึ่งสัปดาห์ 
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ก่อน (ถ้ามี) 
- จุดประสงค์รายวิชา 
- มาตรฐานรายวิชา 
- ค าอธิบายรายวิชา 

– จ านวนหน่วยกิต (ท-
ป-น) 

- วิชาบังคับก่อน (ถ้ามี) 
- จุดประสงค์รายวิชา 
- สมรรถนะรายวิชา 
- ค าอธิบายรายวิชา 

8. การเพิ่มรายวิชา 8. การเพิ่มรายวิชา 
     ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
พัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมได้ใน
ห ม ว ด วิ ช า ส า มั ญ  ห ม ว ด
วิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี 
ได้ ตามความต้องการของ
สถานประกอบการหรือชุมชน
หรือท้องถิ่น แต่ละรายวิชาที่
สถานศึกษาพัฒนาขึ้นจะต้อง
ส่งมาขอรหัสจากส่วนกลาง 
และสามารถใช้ร่วมกันได้ทุก
สถานศึกษา 

     สถานศึกษาสามารถพัฒนา
รายวิชาในหมดวิช่ทักษะชีวิต 
หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี เพื่มเพ่ิมเติม
ไ ด้ ต าม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
สถานศึกษา สถานประกอบการ
ห รื อ ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
ภู มิ ภ า ค เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยใช้รหัสวิชา
ตามท่ีก าหนดไว้ 

9. อัตราส่วนของเวลาการ
เรียนรู้ 

9. อัตราส่วนของเวลาการ
เรียนรู้ 

     เป็นลักษณะบูรณาการ
เป็นทฤษฎีกับปฏิบัติควบคู่กัน 

     ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ น้ น
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี ต่ อ ภ า ค ป ฏิ บั ติ
ประมาณ 40 ต่อ 60 ในหมวด
วิชาทักษะวิชาชีพ 

10. การส าเร็จการศึกษา 10. การส าเร็จการศึกษา 
    ได้หน่วยกิตสะสมครบถ้วน
ตามโครงสร้างหลักสูตร และ
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ า
กว่า 2.00 จากระดับ 4.00 
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม
หลักสูตรและประเมินผ่าน 

     ได้หน่วยกิตสะสมครบถ้วน
ตามโครงสร้ า งหลั กสู ตร ได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 
2.00 จากระดับ 4.00 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและประเมินผ่าน 

จุดหมายของหลักสูตร 
๑. เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะด้านการสื่อสาร 

ทักษะการคิดและการแกปญหา และ ทักษะทางสังคมและการ
ด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
    ๒. เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ ของงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของ
กับการพัฒนาวิชาชีพการบัญชีใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและ ความ
ก้าวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
    ๓. เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการท างานใน 
กลมุงานพ้ืนฐานด้านบริหารจัดการธุรกิจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ด้านการจัดการ การตัดสินใจแกไขปญหาและวางแผนการจัดการใช้ 
ทรัพยากรและเทคโนโลยีในงานอาชีพไดอย่างเหมาะสม  
    ๔. เพ่ือใหสามารถคิดวิเคราะหประยุกตทักษะและบูรณาการความ
รใูนวิชาการท่ีสัมพันธกับวิชาชีพ บัญชีอยางเปนระบบ น าไปใชในงาน
อาชีพและการพัฒนางานอาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง 
    ๕. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานที่ใชทักษะและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพบัญชีในระดับเทคนิค ปฏิบัติงานบัญชีในเชิง 
วิเคราะหวางแผน และจัดระบบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ 
    ๖. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใช ความรูและทักษะเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาตอในระดับสูงขึ้นได  
    ๗. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค์  ซื่อ
สัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เปนผูมี ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดล
อม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
รายวิชา  ๓๒๐๐ – ๙๐๐๑  กฎหมายธุรกิจ  ก าหนดเวลาเรียน ๓ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีค่า ๒ หน่วยกิต 

จุดประสงค์รายวิชา  
๑. มีความรู้ในหลักกฎหมายที่ส าคัญในทางธุรกิจ 
๒. ทราบถึงวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับเอกเทศ

สัญญาต่าง ๆ  
๓. ทราบถึงปัญหาและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในทางธุรกิจ 
 สมรรถนะรายวิชา 
๑. เข้าใจหลักกฎหมายที่ส าคัญ ๆ ในทางธุรกิจ 
๒. เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมายในการประกอบธุรกิจ

งานต่าง ๆ  
๓.  น าความรู้ กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจไปใช้ในการประกอบธุรกิจ

ต่าง ๆ  
๔.  แก้ไขปัญหาเบื้องต้นในทางกฎหมาย รวมทั้งน าไปประยุกต์ใช้

ในทางธุรกิจและการด าเนินชีวิต 
ค าอธิบายรายวิชา  
ศึกษาเกี่ยวกับบุคคล นิติบุคคล หนี้ เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ ได้แก่ 

ซื้อขาย แลกเปลี่ยน เช่าทรัพย์เช่าซื้อ จ้างแรงงาน จ้างท าของ ฝาก
ทรัพย์ ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทน นายหน้า ประนีประนอม
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ยอมความ ตั๋วเงิน และพระราชบัญญัติว่าด้วยความรับผิดอันเกิดจาก
การใช้เช็ค การจัดตั้งการด าเนินงาน ห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด และ
บริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติล้มละลาย พระราชบัญญัติ
โรงงาน 

ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้และโครงการสอนให้เป็นไป
ตามท่ีได้จัดท าไว้และท าการบันทึกหลังการสอน 

๕.๑-๑๑ แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
กฎหมายธุรกิจ   
๕.๑-๑๒ โครงการสอนการกฎหมาย
ธุรกิจ   

น าบันทึกหลังการสอนมาด าเนินการวิเคราะห์น ามาปรับปรุง
ส าหรับพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

๕.๑-๑๓ บันทึกหลังการสอนรายวิชา 
กฎหมายธุรกิจ   
๕.๑-๑๔ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือใช้ท าการสอนและสามารถส่งเป็นผลงานทาง
วิชาการต่อไป 

๕.๑-๑๕ เอกสารประกอบการสอน
รายวิชากฎหมายธุรกิจ   

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๒  การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  สาขางานการบัญชี  ได้มีการก าหนดเป้าหมายในการวางระบบ
ผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน วิชาชีพ 
โดยส านักวิชาการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดตาราง
การจัดการเรียนการสอนประจ าภาคเรียน และส่งแผนตลอด
หลักสูตรมาให้หัวหน้าสาขางานตรวจสอบรายวิชาที่จะเปิดสอน และ
ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาเพ่ือจัดท าตารางการจัดการเรียนการสอนของสาขางาน และ
เสนออนุกรรมการวิชาการ และสภาวิทยาลัยเพ่ือทราบตารางการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือส านักวิชาการก าหนดอาจารย์ผู้สอนใน
ระบบบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ด้านงานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา เพ่ือแจ้งอาจารย์ประจ าวิชาตรวจสอบรายชื่อ
วิชาที่สอน รายชื่อนักศึกษา เวลาเรียน ห้องเรียน ในระบบอาจารย์
ผู้สอน ต่อไป 

 

๕.๒-๑ ระบบผู้สอนและกระบวนการเรียน
การสอน ระบบการวางระบบผู้สอน 
๕.๒-๒ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวส.)  
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หลักการของหลักสูตร 
๑. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษา

ตอนต้นหรือเทียบเท่าด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคม
อาเซียน เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบ
อาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
๒. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้น
สมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียน
ตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
เทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และ
ประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ และสถาน
ประกอบการอิสระ 
๓. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
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๔. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความ 
ต้องการและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ
โครงการสอนตามตารางสอนที่ได้ท าการอนุมัติ 

๕.๒-๓ ศักยภาพอาจารย์ผู้สอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
๕.๒-๔ แผนการจัดการเรียนรู้ โครงการ
สอน 

จัดท าสื่อ/เอกสารประกอบการสอน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
แต่ละรายวิชาให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเอง 

๕.๒-๕ เอกสารประกอบการสอน 
๕.๒-๖ คู่มือ/ใบความรู้/ใบงาน 

นักศึกษาและอาจารย์ประจ าวิชา ร่วมกันจัดท าโครงการสาขา
งานบัญชี   เพ่ือบูรณาการความรู้ ให้สามารถน าเสนอออกมาเป็น
ชิ้นงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและฝึกประสบการณ์
โดยใช้โครงการฝึกตัวนักศึกษาให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยผ่าน
การท าโครงการ เช่น โครงการการเพ่ิมมูลค่าข้าวไรซ์เบอรี่ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน บ้านหนองแขม และโครงการการแปรรูปดอกอัญชัน
และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ในพ้ืนที่ 

๕.๒-๗ โครงการการเพ่ิมมูลค่าข้าวไรซ์เบอ
รี่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้านหนองแขม  
๕.๒-๘ โครงการการแปรรูปดอกอัญชัน
และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ในพ้ืนที่ 

นักศึกษาทุกคนเข้าทวนการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และได้มีการ
สอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

๕.๒-๙   การสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   ผลการด าเนินงานของหลักสูตร  
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบ

อาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

รายการ 
จ านวน (คน) 

แม่ข่าย ทับคล้อฯ รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 

19 19 38 

ผู้จ านวนส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า
ตรงสาขา 

8 8 16 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษา
ต่อตรงกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 

5 3 8 

ร้อยละของจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

68.42 57.89 63.16 

ร้อยละผู้ ที่ ได้ ง านท า ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาที่ เกี่ยวข้อง

68.42 57.89 63.16 
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ภายในหนึ่งปี 
2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ

ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน 
จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

รายการ 
จ านวน (คน) 

แม่ข่าย ทับคล้อฯ รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 19 19 38 

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 15 ๑๖ 3๑ 

ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจเทียบกับจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษา 

78.95 78.95 78.95 

เอกสารหลักฐาน 
 5.3-1 รายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตร ปวส.  สาขางานการบัญชี 
 5.3-2 รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตร ปวส.  สาขางานการบัญชี 
 5.3-3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตร ปวส.  สาขางานการบัญชี 
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องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
         หลักสูตรมีระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

๑)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบุ
ความต้องการ และปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในหลักสูตร 
๒)  ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน และแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการ
ในหลักสูตร 
๓)  ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และรายงานผลส ารวจความพึงพอใจและน าผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖.๑-๑  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

  สาขางานการบัญชี มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ / ด าเนินงาน ดังนี้  
๑. สาขางานการบัญชี ด าเนินการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน 

หลักสูตร ข้อมูล มีดังนี้ 
ห้องเรียน 

๖.๑-๒  รายงานสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 
ปวส. สาขางานการบัญชี 
๖.๑-๓  รายงานผลการ
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ห้องเรียนของสาขางานการบัญชี  จะอยู่อาคารบริหารธุรกิจ ได้แบ่งพ้ืนที่
เป็น ห้องพักครู จ านวน ๑ ห้อง ,ห้องเรียนปฏิบัติการบัญชี  จ านวน ๒ ห้อง 
โดยภายในห้องเรียนจะจัดโต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ
กับจ านวนนักศึกษาที่ เข้าเรียนในรายวิชานั้นๆ และห้องทฤษฎีควรมีสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับสาขางานบัญชี 

ปัจจุบันห้องน้ าของสาขางานการบัญชีควรมีปรับปรุงให้ใช้งานได้ และควร
เพ่ิมจ านวนห้องน้ าให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา  และควรมีการวางระบบท่อ
น้ าเสียของตึกบริหารธุรกิจเนื่องจากห้องน้ ามีปัญหาด้านระบบน้ าเสียบ่อยๆ  
อยู่ทางงานอาคารสถานที่ได้ปิดเพื่อรอการปรับปรุงในแผนงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ระบบอินเตอร์เน็ตจากการส ารวจการใช้ระบบอินเตอร์ของนักศึกษาและ
อาจารย์ พบว่าการใช้งาน ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของการใช้งาน
นักศึกษา อีกท้ังระบบสัญญาณของอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยฯยังไม่ดีเท่าที่ควร 
สื่อการสอน/อุปกรณ์เทคโนโลยี 

       ด าเนินการส ารวจความต้องการและปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จากอาจารย์ผู้สอนประกอบด้วย ด้านอาคาร/สถานที่  ด้านคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ต  ด้านห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ  ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด้านห้องสมุด 
และ ปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีผลการส ารวจ ดังนี้ 
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

ความต้องการ 

ด้านอาคารสถานที ่ ๑.  ปรับปรุงห้องเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อม
จัดการเรียนการสอน 
๒.  ปรับปรุงความสะอาดของห้องเรียน 
๓.  เพ่ิมพัดลม และปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
๔.  ขาดระบบการจัดการห้องที่เหมาะสม เช่น 
การติดป้ายการใช้ห้องเรียนและปฏิบัติการ 

ด้านคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ต 

๑. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีความ
เสถียร และครอบคลุมพื้นที ่

ด้านห้องเรียน/
ห้องปฎิบัติการ 

๑.  จ านวนโต๊ะเก้าอ้ีที่ เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน 
๒.  ปรับปรุงสายไฟในห้องปฏิบัติการ ยังไม่
เป็นระเบียบ 

ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ๑.  ควรพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ให้มีทุกสาขา 
๒ .   สื่ อคอม พิว เตอร์ ประจ าห้ อ ง เ รี ยน 
โปรเจคเตอร์ ทีวี 
๓. อุปกรณ์ยังเพียงพอกับนักศึกษา 
๔.  ส่วนใหญ่ห้องเรียนไม่มีโปรเจคเตอร์ 

ส ารวจความต้องการและ
ปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุน
การ เ รี ยนรู้ ของอาจารย์
ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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ด้านห้องสมุด ๑.  สภาพแวดล้อมแออัด ไม่มีมุมการเรียนรู้ที่
สะดวกและเป็นมาตรฐาน 
๒.  ความสะอาดและเรียบร้อย 
๓. หนังสือที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔.  ห้องสมุดยังขาดความทันสมัย ด้านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๕.  สภาพห้องไม่เหมาะสม ไม่สะอาด 

อ่ืนๆ - 
 
           ผลการส ารวจปัญหาการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน 
สาขางานการบัญชี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยภาพรวมมีสภาพปัญหาอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥 ̅=๓.๘๙) โดยรายการที่มีระดับปัญหาสูงสุด คือ หนังสือ/วารสาร ที่
ต้องการอยู่ในสภาพช ารุด (𝑥 ̅=๔.๕๗ ) รองลงมา คือ หนังสือ/วารสาร ที่มีอยู่ใน
ห้องสมุด ล้าสมัย (𝑥 ̅=๔.๒๙), หนังสือ/วารสาร ที่ต้องการมีน้อยฉบับ (𝑥 ̅=๔.๑๔), 
หนังสือ/วารสาร ที่ต้องการไม่มีในห้องสมุด (𝑥 ̅=๔.๐๐), บริการอินเทอร์เน็ตไร้
สาย (𝑥 ̅=๓.๘๖), อาคารโรงฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์สภาพ 
พร้อมใช้งาน (𝑥 ̅=๓.๗๑), อาคารโรงฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ มีเครื่องมือและ
อุปกรณ์เพียงพอ (𝑥 ̅=๓.๕๗), อาคาร โรงฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและ
อุปกรณ์มีความทันสมัย (𝑥 ̅=๓.๔๓), ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ มีขนาด และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม (𝑥 ̅=๓.๒๙)  

สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้  
สาขางานการบัญชี  ได้พบปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 

คือและได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผลการประเมินดังนี้  

รายการ 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

อาจารย ์ นักศึกษา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ๗๓.๓๓ ๖๕.๖๒ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ๗๐.๖๗ ๖๖.๓๙ 

รวม ๗๒.๑๒ ๖๕.๙๗  

๖.๑-๔  รายงานความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

    สาขางานการบัญชี  มีการปรับปรุง/พัฒนาจากผลการประเมิน ดังนี้  
๑. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  

-    ได้มีปรับปรุงระบบ Network โดยติดตั้งตัวกระจายสัญญาณ Wifi เพ่ิม
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ได้ค้นคว้าข้อมูล หรือใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน
การประกอบการเรียนการสอน 

-  มีอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย มีวัสดุโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย เช่นเครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร์ ทีวี เป็นต้น 
๒. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
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- ปรับปรุง และเพ่ิมจ านวนห้องน้ าของสาขางานการบัญชีให้พร้อมใช้งาน
และเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                             

- จุดน้ าดื่มที่ให้บริการแก่นักศึกษาในสาขาการบัญชี 
- - 

 
แผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
แผนการด าเนินงาน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงห้องน้ า พ.ค. ๒๕๖๒ งานอาคารสถานที่ 
จัดสอบพัฒนาฝีมือแรงงานสาขางาน
การบัญชี 

พ.ค. ๒๕๖๒ ส านักวิชาการ 

พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์สาขางาน
บัญชี 

พ.ค. ๒๕๖๒ งานสื่อโสต 

 
 

                                                                     
 

       ลงชื่อการบัญชี 
     (นายอนุศักดิ์   นาคไพจิตร) 

                   หวัหน้าสาขางานการบัญชี 
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  ส่วนที่ 3  
รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อเสนอแนะภาพรวม 

1. หลักสูตรควรมีการพัฒนา การด าเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญ ในประเด็นแรกขอให้มีการจัดท าเป็นข้อสอบกลางในรายวิชาเอกของหลักสูตรที่จะน าเสนอในปี
การศึกษา 2562 อย่างน้อย 2 รายวิชา และสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นที่ยอมรับ อย่างน้อย      1 ชิ้นงาน 

2. การเขียนแบบรายงานประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตรควรสร้างความเข้าใจ ในเกณฑ์พัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และควรด าเนินการตามวิถีที่หลักสูตรมีการบริหารจัดการ และด าเนินการจริง ไม่
ควรจัดท าแบบรายงานที่ระบุ ขั้นตอนที่ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว โดยหลักสูตรแค่เติมค าในช่องว่าง 

3. หลักสูตรควรน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน ไปจัดท าแผนการปรับปรุง ( Improvement Plan) 
อย่างเป็นระบบ และก าหนดแผนการพัฒนา กระบวนการและกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

4. หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของผู้เรียนค่อนข้างต่ า หลักสูตรควรจะมีการวิเคราะห์หาสาเหตุของอัตรา
การออกกลางคัน และน าเข้าที่ประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ผลการ
ด าเนินการดีขึ้นในปีต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณภาพ รายตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าคะแนนที่ได้ ผลการประเมิน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 (1) การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผ่าน ผ่าน 

2. ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 4.64 ระดับดีมาก 

2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและท าประโยชน์ให้
ชุมชน 

4.17 ระดับดีมาก 

3. นักศึกษา 
 

3.1  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00 ระดับน้อย 

3.2  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00 ระดับน้อย 

4. อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1.00 ระดับน้อย 
5. หลักสูตร 
การเรียน      
การสอน และ
ประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1.00 ระดับน้อย 
5.2  การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลผู้เรียน 

2.00 ระดับน้อย 

5.3  ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 0.00 ระดับน้อย 

6.  สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00 ระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 1.98 ระดับน้อย 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
  

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ 
0.01-2.00  ระดบัคุณภาพ
น้อย 

ประกอบ 2.01-3.00  ระดับคุณภาพปาน
กลาง 

ที่ 3.01-4.00  ระดบัคุณภาพด ี

  4.01-5.00  ระดบัคุณภาพดี
มาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2.1   4.64 4.64 ระดับดีมาก 

2.2   4.17 4.17 ระดับดีมาก 
3 3.1 2.00   2.00 ระดับน้อย 

3.2 2.00   2.00 ระดับน้อย 
4 4.1 1.00   1.00 ระดับน้อย 
5 5.1 1.00   1.00 ระดับน้อย 

5.2  2.00  2.00 ระดับน้อย 
5.3  0.00  0.00 ระดับน้อย 

6 6.1  1.00  1.00 ระดับน้อย 

ผลการประเมิน 
1.50 1.00 4.41 1.98  
ระดับ
น้อย 

ระดับ
น้อย 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ
น้อย 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

1. เนื่องจากผู้เรียนหลักสูตรมีจ านวนน้อย เมื่อพิจารณาต้นทุนต่อหน่วยไม่เกิดความคุ้มค่าต่อหลักสูตร
นั้น หลักสูตรควรหาวิธีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมหรือหลักสูตร Non degree เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ
เพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรท า MOU กับสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่ต้องการพัฒนาบุคลากรช่างฝีมือที่อยู่ใน
สถานประกอบการให้เข้าพัฒนาโดยหลักสูตรด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรร่วมกัน 

องค์ประกอบท่ี 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรควรหาสาเหตุที่นักศึกษามีงานท าไม่ตรงสาขา หรือในกรณีที่นักศึกษาไม่มีงานท า เพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป  
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

1. หลักสูตรมีระบบของการดูแลนักศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของการให้ค าปรึกษาระหว่าง
เรียน การดูแลนักศึกษาหน้าเสาธง การพบนักศึกษาตอนเช้า – เย็น ในชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษาและ Home 
Room ตามท่ีก าหนดไว้ และมีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่ยังไม่ได้
น าผลการด าเนินงานไปวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2. ระบบการพัฒนานักศึกษา ในส่วนที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หลักสูตรยังไม่น ามาวิเคราะห์
หรือพิจารณาว่า จะส่งผลกระทบต่อผู้เรียนในหลักสูตรมากน้อยเพียงใด หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ในการประเมินความพึงพอใจในข้อ 3.2 จะต้องน าผลการประเมินกิจกรรมในข้อ 3.1 ทั้ง 2 กิจกรรม 
คือ ผลการประเมินความพึงพอใจของกระบวนการให้ค าปรึกษาจากนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและความพึง
พอใจจากการพัฒนานักศึกษาในโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาและในรายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักศึกษามารวมกัน และน าผลการประเมินทั้ง 2 ข้อมาหาค่าเฉลี่ย โดยมีการเก็บข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง เพ่ือให้เห็น
แนวโน้มของการท างาน 

องค์ประกอบท่ี 4: อาจารย์ 

1. หลักสูตรมีกระบวนรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ชัดเจน แต่เนื่องจากบุคลากรของหลักสูตร
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมนี้ส่วนใหญ่จึงไม่ได้ด าเนินการ 

2. การบริหารจัดการด้านบุคลากร ระบบและกลไกของการธ ารงรักษาบุคลากร การสร้างสิ่งจูงใจ 
ประโยชน์และบริการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

3. หลักสูตรยังขาดการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 5 ปี อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้หลักสูตรทราบ
ว่า ทิศทางของการพัฒนาบุคลากรจะมีทิศทางการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยหรือไม่ หรือสามารถสร้าง
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพแต่ละด้านของหลักสูตรได้หรือไม่ 
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องค์ประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1. ควรมีการเปรียบเทียบสาระหลักสูตรและสาระรายวิชาว่า มีความทันสมัยและแตกต่างจากหลักสูตร
เดิมอย่างไร   

2. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาการสอนที่ส าคัญและเป็นศาสตร์สมัยใหม่ในสาขาวิชา และแสดงใน แผนการ
สอน และ บันทึกหลังการสอน 

3. การคัดเลือกอาจารย์ผู้สอน ควรคัดเลือกจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ ภาระงาน (Teacher Load) 
4. ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ในรายวิชาชีพ

เฉพาะ 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร เช่น การ

เขียนแผนการสอน และ บันทึกหลังการสอน การคัดเลือกผู้สอน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
เป็นต้น 

6. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาให้เป็นไปตามเป้าหมายของรายวิชาที่ก าหนด 
7. หลักสูตรควรเน้นการปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากของจริงมากกว่าทฤษฎี 
 

องค์ประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ควรมีเครื่องมือทางด้านวิชาชีพที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ หรือน าไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงาน 
หากวิทยาลัยไม่สามารถจัดหาได้ ควรท า MOU กับสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการใช้งานจริง 

2. ควรน าผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษามาวิเคราะห์และน าไปแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
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