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บทสรุปสำหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปดจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิช
ยกรรม  สาขางานการบัญชี  ครั้งแรกเมื่อป พุทธศักราช 2545 และมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้น (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชีมาโดยตลอด ปจจุบันสาขางานการบัญชีใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้น (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชีพุทธศักราช 2562 โดยมี
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และ
ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ เปด
โอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  

โดยผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี มีสมรรถนะในการ
รวบรวมเอกสารและบันทึกบัญชีของธุรกิจบริการ  ธุรกิจซื้อขายสินคา  และธุรกิจอุตสาหกรรมสำหรับกิจการเจาของ
คนเดียว  หางหุนสวนและบริษัทจำกัด  ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน บันทึกบัญชีโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่องานบัญชี  จัดทำแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิติบุคคล โดย
ตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาในงานอาชีพการบัญชีที่ไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง  สามารถประยุกตใช
ความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงานดานบัญชีตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒   ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

จุดเดน  

๑) สาขางานการบัญชีเนนการฝกทักษะผูเรียนการเปนผูประกอบการในการจัดทำโครงการวิชาชีพในชั้นป
สุดทาย โดยใชโจทยปญหาของชุมชนและทรัพยากรของชุมชนมาตอยอดการพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
สรางสรรค  เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาอาชีพเสริมสรางรายไดใหแกชุมชนระดับจังหวัดและระดับภาค 

๒) สาขางานการบัญชีเนนการติดตามผูเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพรวมกับงานสหกิจศึกษาโดยเนน
การฝกงานตรงสาขาวิชาชีพ  ครูที่ปรึกษารวมนิเทศการฝกงานและติดตามผูเรียนดานความเปนอยูเพ่ือ
กำกับชวยเหลือผูเรียนระหวางฝกงาน 

๓) สาขางานการบัญชีเนนการสงเสริมคุณภาพผูเรียนเขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามฐานสมรรนะ 
วิชาชีพ  และการเขารับการทดสอบระดับชาติ V-net  เพ่ือประโยชนตอผูเรียนในการนำไปศึกษาตอและ
ทำงานไดตรงสาขาวิชาชีพ 

๔) สาขางานการบัญชีเนนการพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวยกิจกรรมจิตอาสาตามแผนงาน
โครงการของงานกิจการนักศึกษา  และกิจกรรมวิชาองคการวิชาชีพ โดยเนนการพัฒนาทักษะชีวิตเชน 
การดูแลสิ่งแวดลอมบริเวณอาคารบริหารธุรกิจ  ความสะอาดหองเรียน  การเขารวมกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นในงานแหเทียนพรรษา  กิจกรรมงานลอยกระทง งานไหวครูและทำบุญ
ประเพณี พรอมเสริมทักษะอาชีพในชั่วโมงกิจกรรมอาทิดานการฝกนวดแผนไทย  การผูกผาในงานพิธี

รายงาน SAR ปการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับปวช.  สาขาการบัญชี 
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การ  การจัดสถานที่หองประชุม  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกันและทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สวนรวม 

๕) สาขางานการบัญชีเน นการสงเสริมการพัฒนาผู สอนดวยการทำบทเรียนออนไลนผาน Google 
Classroom  ภายใตสถานการณโควิค๑๙  การเขารวมฝกอบรมภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย
อยางนอยปละ ๒ ครั้ง เพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนตามความเชี่ยวชาญทุกรายวิชา 

๖) สาขางานการบัญชีเนนการพัฒนาคุณภาพจัดการสาขางานดวยกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน
สาขางานกอนเปด-ปดภาคเรียน และกิจกรรมพิเศษเชนการประชุมติวกอนสอบ  ประชุมจัดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ พรอมทั ้งจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผานการประชุม Small Group Activity 
รวมกับหนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขต) ในระหวางเปดภาคเรียน 

๗) สาขางานการบัญชีเนนการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอาชีพของหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสำนักวิชาการทุกปการศึกษา และปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๕ ป 
โดยพิจารณาตามความตองการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถของการพัฒนาประเทศ   

๘) สาขางานการบัญชีเนนการพัฒนาวัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอน และสิ่งแวดลอมในการจัด
การศึกษาโดยไดรับการสนับสนุนจากการบริหารงานไดพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสำหรับงาน
บัญชี และจัดทำแผนพัฒนาครุภัณฑสาขางานทดแทนครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ เพ่ือประโยชนตอผูเรียน 

๙) สาขางานการบัญชีไดสรางความรวมมือกับแหลงเรียนรูชุมชนในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ทักษะสมัยใหมกับโลกอนาคตท้ังระดับอำเภอ  จังหวัด  และระดับประเทศ อาทิ แหลงเรียนรูชุมชนบาน
หนองแขม  อำเภอโพทะเล  แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนวาเบลลา  วิสาหกิจชุมชนฺ B.K.Y  รานมารวย
มอเตอร  ซีเคการบัญชีอำเภอบางมูลนาก  ในการรับนักศึกษาเขาฝกงานและพัฒนาความคิดสรางสรรค 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑) สาขางานการบัญชีครูอาจารยบางสวนยังขาดการพัฒนาความรู ที ่ทันสมัยตอวิชาชีพกับหนวยงาน
ภายนอก เชน การพัฒนาโปรแกรมที ่ทันสมัย  การพัฒนาเทคนิคการทำบัญชีที ่ตอบสนองสถาน
ประกอบการในยุคใหม และครูทำงานเอกสารงานธุรการเยอะมากควรมีการลดขั้นตอนลดเอกสารที่ไม
จำเปน เพ่ือใหครูมีเวลาในการพัฒนางานสอนและพัฒนาผูเรียน 

๒) สาขางานการบัญชียังขาดแหลงงบประมาณหรือทุนการศึกษาที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดมีทุนการศึกษา
ตลอดปการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาท่ีมาเรียนสวนใหญผูปกครองประสบปญหาดานรายไดไมเพียงพอ 
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๑. ความเปนมาของวิทยาลัยชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แรกเริ่มกอตั้งครั้งแรกเปน "วิทยาลัยการอาชีพโพทะเล" เปดการเรียนการสอนครั้งแรก
เม ื ่อป การศึกษา 2540 ในระดับ ปวช. และ ปวส. ต อมาร ัฐบาลมีนโยบายจัดต ั ้งว ิทยาล ัยช ุมชนให  เปน
สถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น วิทยาลัยการอาชีพโพทะเลจึงไดรับการยกฐานะมาเปนวิทยาลัยชุมชน ในสังกัดสำนัก
บริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 
2545 ตามนโยบาย "การศึกษาสรางชาติ สรางคน สรางงาน" ของรัฐบาล โดยเฉพาะจังหวัดที่ไมมีสถาบันอุดมศึกษา 
ซ่ึงจังหวัดพิจิตร เปนหนึ่งใน 10 จังหวัดแรกท่ีมีการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน โดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ทำหนาท่ีวิทยาลัย
ชุมชนควบคูไปกับภารกิจเดิมในการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ ในป 2558 สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดมีมติผาน
พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มีผลใหวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีสถานะเปนสวนราชการหนึ่งใน
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการศึกษาใน 4 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น โดยมีหนวยจัดการศึกษาแมขาย ตั้งอยูเลขท่ี 
150 หมูที่ 6 ถนนบางมูลนาก-โพทะเล ตำบลทาบัว บนพื้นที่กวา 120 ไร ปจจุบันมีหนวยจัดการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 3 แหง แมขาย 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) และหนวยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับชาง  โดยสาขางานการบัญชี จัดการ
เรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน ๓ แหง แมขาย และ
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) และหนวยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับชาง  

๒. ความเปนมาของหลักสูตร 
             วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปดจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม  สาขางานการบัญชี  ครั้งแรกเมื่อป พุทธศักราช 2545 และมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้น (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชีมาโดยตลอด ปจจุบันสาขางานการบัญชีใชหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชีพุทธศักราช 2562 โดยมี
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และ
ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ เปด
โอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตาม
ศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู
และประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ สนับสนุนการประสาน
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน เปดโอกาสให
สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

ผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี มีสมรรถนะในการรวบรวม
เอกสารและบันทึกบัญชีของธุรกิจบริการ  ธุรกิจซื้อขายสินคา  และธุรกิจอุตสาหกรรมสำหรับกิจการเจาของคนเดียว  
หางหุนสวนและบริษัทจำกัด  ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน บันทึกบัญชีโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานบัญชี  

บทนาํ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
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จัดทำแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิติบุคคล โดยตัดสินใจ วางแผนและ
แกไขปญหาในงานอาชีพการบัญชีท่ีไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง  สามารถประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงานดานบัญชีตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒   ไดอยางเหมาะสม 
 
๑.๓  จำนวนอาจารยผูสอน 

ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ แมขาย 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๑ ๔ ๕ 
ปริญญาตร ี 1 ๒ 3 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 
รวม 2 ๖ 8 

 
ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ(ขุนไผภูมิเขตร) 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๑ ๒ ๓ 
ปริญญาตร ี - ๓ ๓ 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 
รวม ๑ ๕ ๖ 

ตารางแสดงจำนวนอาจารยผูสอน จำแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ(ภาพรวม) 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท ๒ ๖ ๓ 
ปริญญาตร ี ๑ ๕ ๖ 
อนุปริญญา/ปวส. - - - 
รวม ๓ ๑๑ ๑๔ 

๑.๔   จำนวนผูเรียน 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน จำแนกตามเพศ  แมขาย 
ระดับช้ัน จำนวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยละ 
ปวช. ๑ ๒ ๑๙ ๒๑ ๔๐.๓๘ 

ปวช. ๒ ๒ ๑๔ ๑๖ ๓๐.๗๗ 
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ปวช. ๓ ๒ ๑๓ ๑๕ ๒๘.๘๕ 

รวม ๖ ๔๖ ๕๒ ๑๐๐.๐๐ 

 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน จำแนกตามเพศ 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 
 
ระดับช้ัน 

จำนวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยละ 
ปวช. ๑ - ๒๗ ๒๗ ๒๓.๙๐ 
ปวช. ๒ ๒ ๔๓ ๔๕ ๓๙.๘๒ 
ปวช. ๓ ๔ ๓๗ ๔๑ ๓๖.๒๘ 
รวม ๖ ๑๐๗ ๑๑๓ ๑๐๐.๐๐ 

 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา แตละระดับช้ัน จำแนกตามเพศ (ภาพรวม) 
 
ระดับช้ัน 

จำนวนนักศึกษา 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยละ 
ปวช. ๑ ๒ ๒๗ ๒๗ 29.09 
ปวช. ๒ ๔ ๔๓ ๔๕ 39.97 
ปวช. ๓ ๖ ๓๗ ๔๑ 33.94 
รวม ๑๒ ๑๕๓ ๑๖๕ ๑๐๐.๐๐ 

๑.๕  คุณวุฒิของอาจารยประจำหลักสูตร 

ตามคำส่ังเลขท่ี 1๒๗/๒๕๖๓    
แมขาย 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
๑ นางธัญยธรณ  ตันโน ครูชำนาญการ -กศ.ม.(การประกัน

คุณภาพ) 
 -ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป บัญชี 

- หัวหนาสาขางานการบัญชี 
- อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
- เจาหนาที่งานปกครองวินัย
ศึกษา 
- เจาหนาที ่ต ิดตามผู สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒ นายอนุศักดิ์   
นาคไพจิตร 
 
 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

-บธ.ม.(การเงิน)              
-สส.บ.(สาธารณสุข 
บัณฑิต) 
- ศ ศ . บ . ( พ ั ฒ น า
ชุมชน) 
 

- หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๓ นางวิลัย  บุตรวัตร ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การบ ัญชี )               
-ศศ.บ.(การจัดการ
ท ั ่ ว ไป  แขนงการ
บัญชี) 

- รองผู อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
- อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๔ นางสาวทิวา เอมธานี ครูชำนาญการ -บธ .ม . (การ เ ง ิ น )                   
-บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป  
 
 
 
 

- หัวหนาสาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไป 
- หัวหนางานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
- อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-เจ าหน าท ี ่ งานทะน ุบำรุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
- เจ าหน าท ี ่ งานหล ักส ูตร
ฝกอบรม 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
๕ นางสาวปณิชา  

จันทรคำ 
ครูชำนาญการ -บช.บ (การบัญชี) 

-บธ.ธ (การเงิน) 
-บธ.ม (การบัญชี) 

-หัวหนางานคนพิการ 
-อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๖ นางสาวสุวรรณา  
สุขเหม 

อาจารยพิเศษ -ศศ.บ. (การตลาด) - อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
- เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 
-เจาหนาที ่งานยานพาหนะ
และขนสง 
- เจาหนาท่ีงานพัสด ุ
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- เจาหนาที่กลุมงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารยพิเศษ -บธ.บ (การบัญชี) - ผูสอนสาขางานการบัญชี 
-  เจ าหน าท ี ่ งานแผนและ
งบประมาณ 
- เจาหนาท่ีงาน กพร. 
- เจาหนาท่ีงานควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
- เจาหนาท่ีงานแนะแนว 
- เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

8 นายบรรลือ  เหลือง
ทองคำ 

อาจารยพิเศษ -บธ.บ (การบัญชี) -ทำหนาท ี ่  กรรมการสภา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

หนวยจัดการการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๑ นางสุพิชยกาญจน  มวน

ทอง 
ครูชำนาญการ -บธ.ม.(การบัญชี)           

-ศศ.บ. (การจัดการ
ท่ัวไป) 
                                                                                                                                                                               

-หัวหนาสาขางานการบัญชี 

-หัวหนางานการเงินหนวยจัด

การศึกษาฯ 

-อาจารยผูสอนสาขางานการ

บ ั ญ ชี  

-เ จ  า หน  า ท ี ่ ง า นบ ร ิ ห า ร

สินทรัพย 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๒ นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ อาจารยพิเศษ -บช.ม.(การบัญชี) 
 

-อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-เจาหนาท่ีงานบุคลากร 
-เจ าหนาท ี ่งานว ัดผลและ
ประเมินผล 
-เ จ  าหน  าท ี ่ ง านต ิ ดต าม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
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๓ นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว อาจารยพิเศษ -บช.บ. (การบัญชี) 
 

-อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี 
-เจาหนาท่ีการเงิน 
และบัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๔ นางสาวภุมรินทร   
นิลขาว 

อาจารยพิเศษ บธ.บ.(การบัญชี) -อาจายผู สอนสาขางานการ
บัญชี 
-เจ  าหน าท ี ่ งานทะเบ ี ยน
นักศึกษา 
- เ จ  าหน  าท ี ่ ง านต ิ ด ตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๕ น า ง ส า ว ภ า ว ิ ณี  

จันทรมณี 
อาจารยพิเศษ บช.บ. (การบัญชี) -อาจายผู สอนสาขางานการ

บัญช ี

-เจาหนาที่งานพัสดุ/เอกสาร

จัดซ้ือจัดจาง   

-งานโครงการ  วัสดุสำนักงาน  

และระบบ  E-GP 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๖ นางสาวชาลินี มวงแจม อาจารยพิเศษ บธ .บ .(การจ ัดการ
ท ั ่ ว ไ ป ) 
Master of 
Business 
Administration 
(M.B.A. Markting) 

-อาจารยผูสอนสาขางานการ
บัญชี/หมวดวิชาทักษะชีวิต 
-เจาหนาที่งานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
-เจาหนาที่งานบริหารความ
เสี ่ยง/งานประกันคุณภาพ
ภายใน - งานอื ่นๆที ่ ได รับ
มอบหมาย 

๑.๖  วัสดุ ครุภัณฑ แมขาย 
ท่ี รายการ จำนวน 
๑ ชุด TV LED ๕๕ นิ้ว ๒  เครื่อง 
๒ โตะปฏิบัติการบัญชี             ๓๙  ชุด 
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๓ ชุดปฏิบัติการบัญช ี                ๑ ชุด 
๔ เครื่องพิมพเลเซอรขาวดำ ๑    เครื่อง 
๕ เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ ๒๐ เครื่อง 
๖ เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา ๒ เครื่อง 

วัสดุ ครุภัณฑ  หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 
ท่ี รายการ จำนวน 
๑ เครื่องพิมพเลเซอรส ี ๑    เครื่อง 
๒ เครื่องพิมพเลเซอรขาวดำ ๒    เครื่อง 
๓ ชุด TV LED ๕๕ นิ้ว ๑   เครื่อง 
๔ โตะปฏิบัติการบัญชี            ๑๒๐   ชุด 
๕ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ๑   เครื่อง 
๖ เครื่องคำนวณ            ๑๐  เครื่อง 
๗ เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ ๒๐ เครื่อง 
๘ เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา ๑๒ เครื่อง 

๑.๗  การพัฒนาบุคลากร 
ในปการศึกษา ๒๕๖3  สาขางานการบัญชี ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ ดังนี้ 
 แมขาย 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ-สกุล 

 
วันท่ีอบรม 

 
หัวขอการพัฒนา 

ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

1 นางธัญยธรณ  ตันโน 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธการศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2 นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

3 นางวิลัย     บุตรวัตร 7 มกราคม 2563 
 
6-8 มีนาคม 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีสวน
รวมในการทำงาน  
 

 
 
 

 
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2563 
 
29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 
 
5-6 สิงหาคม 
2563 

โครงการศึกษาดูงาน โครงการพัฒนา
ศักยภาพกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 
เขารวม ติดตามการดำเนินงานวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยชุมชน 
และเปนวิทยากร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ-สกุล 

 
วันท่ีอบรม 

 
หัวขอการพัฒนา 

ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

4 นางสาวทิวา เอมธานี 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

6 นางสาวสุวรรณา สุขเหม 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

7 นางสาวมณิอร  สีดา 29-30 มิถุนายน 
 2563 
 
17 กันยายน 64 
2563 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ การศึกษา 
 
โครงการอบรมเยาวชนแกนนำปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุ มกันยา
เสพติด สูสถานศึกษาวิทยาลัยสีขาว 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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26-27 ก ันยายน 
๒๕๖3 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 
 

 
 

 
 

 

ในปการศึกษา ๒๕๖3  สาขางานการบัญชี   ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดานวิชาการ ดังนี้ 

การพัฒนาบุคลากร หนวยจัดการการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ-สกุล 

 
วันท่ีอบรม 

 
หัวขอการพัฒนา 

ประเภทการพัฒนา 
วิชาชีพ การสอน 

1 นางสุพิชยกาญจนมวนทอง 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

2 นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

3 นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

4 นางสาวภุมรินทร  นิลขาว 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

5 นางสาวภาวิณี  จันทรมณี 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

6 นางสาวชาลินี  มวงแจม 26-27 
กันยายน ๒๕๖3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน 

  

 

 

 

 



ห น ้ า  | ๑๒ 

 

1.๘  เกียรติยศและช่ือเสียง 
 
วัน เดือน ป รางวัลท่ีไดรับ 
30  มีนาคม 2564 นางสุพิชยกาญจน  มวนทอง  เปนอาจารยผู ควบคุมดูแลนักศึกษาที่เขารวมการ

ประกวดเรียงความของกองทุนการออมแหงชาติ และมีนักศึกษาไดรับรางวัล

ชนะเลิศระดับจังหวัด จำนวน 2 คน  และชนะเลิศระดับอำเภอจำนวน 4 คน 

5-6 กรกฎาคม 2564 นางวิลัย  บุตรวัตร  และคณะทำงาน U๒T ตำบลทาบัว ทีมผานการคัดเลือก 1ใน 
5 ทีม และเขารอบเพื่อแขงขันในระดับประเทศ ในการแขงขันกิจกรรมแฮกกาธอน 
ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ ภายใตโจทย แนวทางแกปญหา ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
ราก ในหัวขอท่ีนำเสนอ “ขยะเหลือศูนย “ 

๑.๙  สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ  
แมขาย 
ท่ี ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู ช่ือ-สกุล นักศึกษา 
๑ บริษัท ซุงค คารบอน เทคโนโลยี จำกัด นางสาวกุลธิดา  เพ็งสลุด 
๒ เทศบาลตำบลทาเสา นางาสาวจารุวรรณ  บุญออน  
๓ ทาขาว ศิริพงษ นางสาวณัฐกาญจน  วรอภิญญภรณ 
๔ ท่ีวาการอำเภอโพทะเล นางสาวณัฐชยา ฟกเขียว 
5 บริษัท มีชัยพิทักษธรรม นางสาวณัฐธิดา  พึงไชย 
6 สำนักงานกรมสรรพากร สาขาโพทะเล นางสาวดวงรัตน  หัสนัย 
7 บริษัท มีชัยพิทักษธรรม นางสาวดาลินี  ซับประโคน 
8 นางสาวธัญชนก  แกวงาม 
9 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาทา

บัว 
นายพลพล  บุญเกลี้ยง 

10 สำนักงานกรมสรรพากรพ้ืนท่ี สาขาโพทะเล นางสาวภรมาภา  พุฒปราง 
11 ทาขาว ศิริพงษ นางสาวมณีมณฑ  เฉลิมวัด 
12 บริษัท จอหนนี่เบเกอรี่ จำกัด นางสาวยศฏชา  โพธิ์ศรีทอง 
13 บริษัท มีชัยพิทักษธรรม นางสาวรดารมย  สิงหช ู
14 ท่ีวาการอำเภอโพทะเล นางสาวลลิตา  จำรูญ 
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หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู ช่ือ-สกุล นักศึกษา 
๑ ท่ีทำการไปรษณียเขาทราย นางสาวสมฤดี   มาสวาง 
๒ นางสาวณัฏฐณิดา  ชางนาม 
๓ นางสาวพรวีนัส  นิลเอม 
๔ ท่ีทำการไปรษณียทับคลอ นางสาวลลิตา   คนจะ 
5 นางสาวขนิษฐา  ทัมทิมสุข 
6 นางสาวศศิกานต   พันธพรม 
7 เซเวน อิเลฟเวน สาขาบางแค นายปติ   บุญหลา 
8 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตำบลเขาทราย นางสาวกมลรัตน   สุกหลวง 
9 นางสาวดลยา   จันทรวิโรจน 
10 องคการบริหารสวนตำบล ทับคลอ นางสาวภัณฑิลา  อุทัย 
11 นางสาวนฤมล   อรุณรัตน 
12 สำนักงานเทศบาลตำบลทับคลอ นางสาวจิราพร   ตายจันทร 
13 นางสาวมนัสวี   เนตรฉ่ำ 
14 นางสาวนัชชา    โกงสอน 
15 การไฟฟาทับคลอ นางสาวบรรณฑวรรณ  หนูแดง 
16 นางสาวสุภาพร   ศรีเมือง 
17 ท่ีวาการอำเภอทับคลอ นางสาวน้ำเพชร   แกวอรัญ 
18 นางสาวณัฐวรรณ  วงษนิล 
19 บ.เอ็มเอ็นบี มินีแบบไทย นางสาวศศิพิมพ  แดงกลิ่น 
20 นางสาวภัชรภรณ  บุญธรรม 
21 รานเสนาการพิมพ นางสาวนภาพร  พินอาร ี
22 องคการบริหารสวนตำบลลำประดา นางสาวพัชราภรณ   เฉยกุล 
23 องคการบริหารสวนตำบลเขาเจ็ดลูก นางสาวภัทรวรรณ   วงษไพศาล 
24 นางสาวลักขณา    คำจันทร 
25 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตำบลวังแดง นายภัทรดนัย   อินทรลอย 
26 นางสาววรดา   ปานทิม 
27 เทศบาลตำบลวังบงค นางสาวมณฑิตา   เอ่ียมลออ 
28 นางสาวขวัญสุดา   นิลขาว 
29 บริษัท ขนสง จำกัด นางสาวอลิสา   สุขประเสริฐ 
30 บริษัท โซนี่ จำกัด นางสาวจันทรทิมา   วงคุต 
31 นางสาวชนาพร   ออนศรี 
32 ท่ีวาการอำเภอดงเจริญ นางสาววรวรรณ   ขันโท 
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ท่ี ช่ือสถานประกอบการ/ท่ีอยู ช่ือ-สกุล นักศึกษา 
๓๓ ท่ีวาการอำเภอดงเจริญ นางสาวสุพิชฌาย  หมูสุขศร ี
34 นางสาวปภัสสร   สุขสบาย 
35 ท่ีวาการอำเภอตะพานหิน นางสาวกนกวรรณ   กลิ่นลำดวน 
36 นางสาวกฤษติยาณี  แกวบับพา 
37 บริษัท  มารวยมอเตอร นางสาวศศิวิมล  พรกลิ่น 
38 นางสาวกชพรรณ  เอ่ียมอำไพ 
39 นางสาวสามิตรา  พหลยุทธ 
40 นางสาวกฤษณา  สีนวน 
41 นางสาวณัฐฐาพร  ฉลอมพงษ 
42 นางสาวอรสา  พุทธสอน 
43 นางสาวกัลยรัตน  มัธราช 
44 นางสาวพุธิตา  บุญชิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | ๑๕ 

 

1.๑๐ ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะผลประเมินท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

ขอเสนอแนะภาพรวมระดับหลักสูตร 

1.หลักสูตรควรใหความสำคัญกบัการ
จ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง
เพื ่อใหอาจารยประจำหลักสูตรได
เขาใจเกณฑหลักการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่กำหนดไวในทุกตัวบงชี้
และควรสรางความเขาใจในประเด็น
ตัวบงชี้แตละตัวเพื่อจะไดตอบคำถาม
ไดชัดเจน ครบถวน ไมหลงประเด็น 
และในตนปการศึกษา หลักสูตรควร
นำขอเสนอแนะมาปรับปรุงและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั ้งแต
เริ ่มตนจะไดวางระบบและกลไกลใน
การปฏิบัติงานไดชัดเจนและกำกับ
ติดตามใหดำเนินการตามที่กำหนดไว 
 

1.ควรจ ัดการอบรม
เพื ่อสรางความเขาใจ
ใหแกอาจารยประจำ
หลักสูตรในเรื ่องของ
เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาและ
การจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง 
2.ควรใหหลักสูตรทุก
ห ล ั ก ส ู ต ร น ำ
ขอเสนอแนะมาจัดทำ
แผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1.โครงการเสริมสราง
ความเขาใจเกณฑการ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาและการ
จ ัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง 
2.โ ค ร ง ก า ร จ ั ดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
กา รศ ึ กษ าภ าย ใน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
และนำสูการปฏิบัติ 

1.อาจารย ประจำ
หลักสูตรมีความรู
ความเขาใจเกณฑ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ รอยละ 
90 
 
2.ร  อ ย ล ะ ข อ ง
หล ักส ูตรท ี ่จ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  รอยละ 
100 

เม.ย.-พ.ค.
64 
 
 
 
 
 
ธ . ค . 63-
ม ี . ค . 64 
 
 

1.เ ล ื ่ อ น
ก ำ ห น ด ก า ร
อบรมเนื ่องจาก
ติดปญหาโควิด 
 
 
2.เ ล ื ่ อ น
ก ำ ห น ด ก า ร
อบรมเนื ่องจาก
ติดปญหาโควิด 

- N/A 
 
 
 
 
 
 
- N/A 
 

ง า น
ป ร ะ กั น
ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา/
หลักสูตร 
 

 
ง า น
ป ร ะ กั น
ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา/
หล ั กส ูตร 
 

 
 

 
2 . ในการดำ เน ิ นการจ ั ดทำการ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาในทุก
กิจกรรมควรมีการกำหนดผลลัพธการ
เรียนรูใหชัดเจน โดยมีการประเมินผล
ผลิตหรือผลลัพธ หากพบประเด็น
ปญหาควรหาแนวทางปรับปรุงแกไข 
และเสนอแนะวิธีการที่เหมาะสม นำ
ขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติจริง เพื่อ
พัฒนากิจกรรมที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง
จะทำใหผลลัพธจากการดำเนินการ
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมและสงผลให
คุณภาพของการพัฒนาในแตละปเกิด
ผลลัพธที่เปนระบบชัดเจน 
 
 
 

1.จ ัดการประชุมเพื่อ
สรางความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน
ด  ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร 
PDCA ใ น เ ร ื ่ อ ง ข อ ง 
-แ ผ น ก า ร ส อ น 
โ คร งก า รสอน   (P) 
-การปฏิบ ัต ิการสอน 
( D) 
-การติดตามการเรียน
ก า ร ส อ น  ( C) 
-ว ิธ ีการปรับปรุงการ
เรียนการสอน (A) 
โ ด ย เ น  น ก า ร เ ข ี ย น
บันทึกหลังการสอนให
มีผลลัพธที่ชัดเจน 
2.ควรจ ัดการน ิ เทศ
ติดตามประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 
 
 

1.การประช ุมสราง
ความเข า ใจในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โ ค ร ง ก า รน ิ เ ท ศ
ต ิดตามประเม ินผล
การจัดการเรียนการ
สอน 

1.อาจารย ประจำ
หลักสูตรมีความรู
ค ว าม เข  า ใ จการ
จ ัดการเร ี ยนการ
สอน รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
2.แผนการสอนที่
ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนดวย
กระบวนการ PDCA  
รอยละ 50 

ม.ค.-มี.ค.
64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-มี.ค.
64 
 
 

1.อ า จ า ร ย
ประจำหลักสูตร
ม ีความร ู ความ
เ ข  า ใ จ ใ น ก า ร
จัดการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
2.อ า จ า ร ย
ประจำหลักสูตร
ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น ก า ร ส อ น
ดวยกระบวนการ 
PDCA   

อาจารย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร
ท ุ กคนมี
ค ว า ม รู
ค ว า ม
เขาใจการ
จ ั ด ก า ร
เรียนการ
ส อ น ทุ ก
ค น ไ ด
แผนการ
สอนดวย
กระบวน
ก า ร  
PDCA 
จำนวน 4
รายวิชา 
 

ส ำ นั ก
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๑๖ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

 

องคประกอบท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรควรวางแผนในการกำกับ
ต ิดตามผ ู  สำ เร ็ จการศ ึกษา  โดย
พิจารณาวาผูที่สำเร็จการศึกษามีงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ รอยละ
เทาไหร และผูศึกษาตอโดยตรงรอย
ละเทาไหร เพื่อวางแผนในการพัฒนา
ผู เรียนใหเปนไปตามความตองการ
ของกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น 

1. จัดทำแผนติดตาม 
ผู สำเร ็จเพ ื ่อวางแผน
นักศึกษารุนตอไป 
ถาสวนใหญทำงาน 
 เนนวิชาชีพ 
ถาเรียนตอเนนศึกษา 
2. เ ท ี ย บ ส ั ด ส  ว น
ผู สำเร็จการศึกษาแต
ละกลุ มและวางแผน
และพัฒนา นักศึกษา  

1. จัดประชุมอาจารย
ประจำหล ักส ูตร
เกี่ยวกับเกณฑการ
ประกันคุณภาพ 

2. โครงการต ิดตาม
ผูสำเร็จการศึกษา 

3. จากสัดสวนทำงาน 
ศึกษาตอ ประกอบ
อาชีพ 

4. ว า งแผนพ ัฒนา
ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห
สอดคลองกับขอ 3 

1. ร  อ ย ล ะ  80 
ข อ ง ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาสามารถ
พัฒนาตนเองได
ตามเป าหมายที่
หลักสูตรกำหนด  

ม.ค. 2564 สาขางานบัญชีมี
การจ ัดประชุม
ทำความเข าใจ
หล ั ก ส ู ต รและ
เกณฑ  ป ระกัน
ค ุณภาพ  มอบ
อ า จ า ร ย  ที่
ป ร ึ ก ษ า
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ต ิดตามผ ู  เร ียน 
ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาทุกรุน
โ ดย เน  นปว ช .
ศึกษาตอรอยละ 
80  และ ปวส. 
มีงานทำรอยละ 
80 

ร  อ ย ล ะ 
80  
นักศึกษา
เ ข  า สู
ตลาดแรง
งานและ
ศึกษาตอ
ไดจริง 

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 

หลักสูตรควรพิจารณากลุมเปาหมาย
ท ี ่ตอบแบบสอบถามมาจากกลุม
ใดบาง หลักสูตรควรสรางความสมดุล
ข อ ง ก ล ุ  ม เ ป  า ห ม า ย ท ี ่ ต อ บ
แบบสอบถามใหสมดุลกันทั้ง 3 กลุม 
เพื ่อสงผลใหผลการประเมินเปนที่
ยอมรับ และนำมาเปนขอมูลเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 

พิจารณาผลการตอบ
แบบสอบถาม (ความ
พึงพอใจผูใชบัณฑิต 3 
กลุม : นายจาง ชุมชน 
ค ร อ บ ค ร ั ว )  เ พื่ อ
พ ิจารณาจำนวนของ
กล ุ  ม เป าหมายว ามี
ความสมดุลกันหรือไม 
และนำผลการประเมิน
น ำ ไ ป ว า ง แ ผ น ก า ร
พัฒนาผูเรียน 

ป ร ะ ช ุ ม ท ำ ค ว า ม
เขาใจในแตละสาขา
เ ก ี ่ ย ว กั บ
กลุมเปาหมายที่ตอบ
แบบสอบถามเพื่อให
สมดุลกันทั้ง 3 กลุม 

ร อยละ 80 ของ
ผูสำเร็จการศึกษา  
มีความสมดุลของ
กลุ มเปาหมายที่
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจผูใช
บัณฑิต 

ม.ค. 2564 
 

สาขางานบัญชีมี
กลุมเปาหมายที่
ต อ บ ก ลั บ
แ บ บ ส อ บ ถาม
ครบ 3 กลุม และ
นำ ไปว า งแผน
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน
ด  านศ ึ กษ าต อ
และการมีงานทำ 
 
 
 
 

ร  อ ย ล ะ 
80  มีผล
ต อ บ รั บ
พ ึงพอใจ
ต อ
ค ุณภาพ
ผ ู  เ ร ี ย น
ค ร บ ทุ ก
กลุมเปาห
มาย 
ก ลุ ม
นายจ  าง  
ช ุ ม ช น 
แ ล ะ
ครอบครั
ว 

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 



ห น ้ า  | ๑๗ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

หล ั กส ู ตรม ี ก า รรายงานกา ร ให
คำปรึกษาดานวิชาการ และการใช
ช ี ว ิ ต ก ั บ ผ ู  เ ร ี ย น ม ี ก า ร ก ำหนด
กระบวนการชัดเจน มีการพิจารณา
สาเหตุของปญหาและหลักสูตรยังไมมี
ก า ร น ำ ผ ล ล ั พ ธ  ท ี ่ พ บ จ า ก ก า ร
ดำเนินการไปปรับปรุงและพัฒนา
อยางเปนรูปธรรม 

1.  หล ั ก ส ู ต รม ี ก า ร
ประชุมอาจารยประจำ
หลักสูตร 
และขอเท็จจริงของการ
อ อ ก ก ล า ง ค ั น  ม า
วิเคราะห 
2. บทบาทของอาจารย
ท ี ่ ป ร ึ กษ าท ี ่ เ ข  า ไป
ชวยเหลือ กำกับดูแล  

1. ประช ุมอาจารย
ประจำหลักสูตรทุก
เดือนเพื ่อว ิเคราะห
ป  ญ ห า ก า ร อ อ ก
กลางคันของนศ. 
2. Small Group 
Activity ของอาจารย
ที่ปรึกษาเพื่อหาแนว
ทางการช  วยเหลือ 
เช น ปรับการเร ียน
การสอนเปนออนไลน 
ถา F มีการสอนเสริม
หรือไม ทำอยางไรให 
ผู เรียนออกกลางคัน
ลดลง ใชกระบวนการ 
PDCA วิเคราะหเปน
รายบุคคล (มีปญหา 
แกไข/ปรับปรุง คงอยู 
สำเร็จการศึกษา) 
3.  อาจารยที่ปรึกษา
ม ี ก า รสร ุ ปผลก า ร
กำกับดูแล ทุกภาค
เรียนอยางสม่ำเสมอ
ผ านช องทาง Line 
Facebook ที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตผูเรียน 

1.รอยละ 80อัตรา
ก า ร ค ง อ ย ู  ข อ ง
น ักศ ึกษาเพ ิ ่มขึ้น 
เปรียบ เทียบกับป
การศึกษา 2562 
2. รายงานของงาน
อาจารย ท ี ่ปร ึกษา
ทุกชั้นเรียน 

ม.ค.–ก.พ. 
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1.สาขางานการ
บ ั ญ ช ี ม ี ก า ร
ประชุมอาจารย
ประจำหลักสูตร
เพ ื ่ อว ิ เคราะห
ป ญหาการออก
กลางคันโดยจัด
ป ร ะ ช ุ ม ส า ข า
กอนเปดและปด
ภาคเรียน  พูดคุย
ก ั นผ  านระบบ 
Line group  
และประชุมผาน
ระบบ Zoom .
ใ น ก ร ณี
ส ถ า น ก า ร ณ  
Covid19  
 
2. ม ี ก า ร ส รุ ป
รายงานผลการ
ติดตามผูเร ียนที่
งานอาจารย ที่
ปรึกษา พิจารณา
ผ  านสาขาและ
สำนักวิชาการ 
ทุกภาคเรียน 

1. ร  อ ย
ละ 80 มี
อัตราการ
ค ง อ ยู
เ พ ิ ่ ม ขึ้ น
จ า ก ป
การศึกษา 
2562  
โดยความ
ร  ว ม มื อ
ขอ ง ง าน
อาจารยที่
ป ร ึ ก ษ า
ต ิ ด ต า ม
ผ ู  เ ร ี ย น
ผ  า น
ออนไลน 
แ ล ะ
จ ั ด ท ำ
ส ร ุ ป ผ ล
ป ร ะ จ ำ
ภาคเรียน 
 
2. ร  อ ย
ละ 100  
 มี
ร า ย ง าน
ผ ล ก า ร
พ ั ฒ น า
ต ิ ด ต า ม
ผ ู  เ ร ี ย น
ผานสาขา
ตอสำนัก
ว ิ ช าการ
ท ุ ก ภ า ค
เรียน 

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 

การพัฒนานักศึกษาการนำผลการ
พัฒนานักศึกษาไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน เพื ่อสรางทักษะการ
เร ียนรู ประเด็นที ่ทำไดด ี ค ือ การ
พัฒนานว ัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ
ใหมๆ แตหลักสูตรควรนำกิจกรรม

1. ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร
พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐตอบสนอง
ค ว า ม ต  อ ง ก า รขอ ง
ชุมชน และมีนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐที ่เก ิดขึ้น

1. โ ค ร ง ก า ร
ส ิ ่ ง ป ร ะ ด ิ ษ ฐ /
นวัตกรรมชุมชน  
2. โครงการพ ัฒนา
น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข  า สู
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.  จ ำ น ว น
ส ิ ่ ง ป ร ะ ด ิ ษ ฐ /
นวัตกรรม หลักสตูร
ล ะ   2 ช ิ ้ น  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ไ ป ใ ช
ประโยชนไดจริง 
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ส าข า ง านก า ร
พ ั ฒ น า ม ี ก า ร
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน
ดังนี้ 

1.
โครงการ
สิ ่งประดิ
ษฐ 5 คก. 
โ ด ย
นำ ไป ใช

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๑๘ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

พัฒนานักศึกษาไปพัฒนานักศึกษา 
และสามารถแสดงถึงผลลัพธจากการ
ดำเนินการได 

จากการเรียนการสอน
ได  
2.  ห ล ั ก ส ู ต ร น ำ
ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 ไปบ ูรณาการกับ
การเร ียนการสอนใน
รายวิชา 

3. โครงการศึกษาดู
งานทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
4. โครงการพ ัฒนา
นักศึกษาดูงานนอก
สถานท ี ่ เพ ื ่ อสร  า ง
ความคิดสรางสรรค
ในศตวรรษที่ 21 
ฯลฯ 
 
 

2. จำนวนกิจกรรม
ท ี ่ เ ก ิ ด จ า ก ก า ร
พัฒนานักศึกษาไป
การบ ูรณาการกับ
การจัดการเรียนการ
สอนในหล ักส ูตร 
อ ย  า ง น  อ ย  3 
กิจกรรม 

1.โ ค ร ง ก า ร
สิ ่งประดิษฐคน
รุนใหม 
2. ก ิ จ ก ร ร ม
ท ด ส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ
กอนจบ 
3. กิจกรรมการ
ด ู ง า น น อ ก
สถานที่ 
4. ก ิ จ ก ร ร ม
ฝ  ก อ บ ร ม ก า ร
พัฒนาผลิตภัณฑ
แ ล ะ ก า ร ข า ย
ออนไลน 
5. ก ิ จ ก ร ร ม
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน
ด  า น ก ิ จ ก ร รม
ลูกเสือ  
6. ก ิ จ ก ร ร ม
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน
ตามว ัฒนธรรม
ประแพณีทองถิ่น 

ประโยชน
ในชุมชน 
 
2
ก ิจกรรม
ท ด ส อ บ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 1 
กิจกรรม 
 
3.
ก ิจกรรม
การดูงาน
น อ ก
สถานที่ 1 
กิจกรรม 
 
4. 
ก ิจกรรม
ฝกอบรม
ผล ิ ตภัณ
ฑ ฯ
จำนวน 1 
กิจกรรม 
5. 
ก ิจกรรม
ลูกเสือ 
6. 
ก ิจกรรม
วันสำคัญ
แหเท ียน
พรรษา 
 
 
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษาทั้งดานการคงอยู 
การสำเร็จการศึกษา และความพึง
พอใจย ั ง ไม สะท อนถ ึ งภาพของ
แนวโนมของการพัฒนาใหช ัดเจน 
เนื่องจากผลการประเมินไมมีแนวโนม
ที่ดีขึ ้นและเปนไปในทิศทางเดียวกัน
และการประเมินความพึงพอใจอยาง

1. เพ ิ ่ มร ูปแบบการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ น
ลักษณะออนไลน  
 
 
2. พ ั ฒน า อ า จ า ร ย
ผ ู  ส อ น ใ ห  ส า ม า ร ถ

1. Small Group 
Activity (อาจทำ KM 
ทำอยางไรที่จะทำให
เด็กออกนอยลง) 
 
2. เพิ ่มชองทางการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

1. จำนวนรายวิชาที่
มีการเรียนการสอน
ออนไลน 
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1.สาขางานการ
บ ั ญ ช ี ม ี ก า ร
จัดการเรียนการ
ส อ น อ อ น ไลน
ข อ ง อ า จ า ร ย
ผูสอน 
 

ม ี ร า ย
ว ิ ช าการ
ส อ น
ออนไลน 
3รายวิชา
ไดแก 

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๑๙ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

นอย 3 ปตอเนื่อง เพื่อมีแนวโนมที่ดี
ขึ้นเชนเดียวกัน 

จัดการเรียนการสอน
ในลักษณะออนไลน 
 
 
 
3. พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนออนไลนให
นาสนใจ 
 
 
4. ใหความสำคัญกับ
อัตราการคงอยูของ 
ผูเรียน และหาวิธีการ
แกปญหาใหกับผูเรียน
รายบุคคลเพื่อสงผลให
การคงอยูสูงขึ้น 

อ อ น ไ ล น   ( ใ ห  ดู
ประส ิทธ ิภาพการ
เ ร ี ย น ก า รสอน ให
น  า ส น ใ จ  อ า จ ใ ห
ผูสอนมีโอกาสพัฒนา
สื่อรวมกันในรายวิชา
เดียวกัน) 

 
 
2. จำนวนกิจกรรม 
Small Group 
Activity 
 
 
 
 
 
 
 
3. รอยละการคงอยู 
เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น อ ย  า ง
ตอเนื่อง อยางนอย
รอยละ 70 
 
 
 

 
 
 
 
2.สาขาบ ัญช ีมี
กิจกรรมประชุม
ส า ข า แ ล ะ
ประชุม 
ผาน Zoom  ใน
สถานการณCovi
d 19 
 
 
 
 
3. ส า ข า ง า น
บัญชีนักศึกษามี
อ ัตราการคงอยู
รอยละ80 
 
 

--องคการ
และการ
จัดการ 
-บัญชีชั้น
กลาง 
-บ ั ญ ชี
ภ า ษี
อากร 
-ห ลั ก
เศรษฐศา
สตร 
-กฎหมาย
พาณิชย 
 
 
จ ำ น ว น
ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
ส าข า  3 
ค ร้ั ง 
ป ร ะ ชุ ม
ผ  า น 
Zoom  
1 คร้ัง  
ส ื ่ อ ส า ร
ผานLine
ทุ ก
สัปดาห 
 
ร  อ ย ล ะ 
10 
เ พ ิ ่ ม ขึ้ น
จ า ก ป  ที่
ผ  า น ม า
(2562) 
 
 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

หล ักส ูตรม ี ระบบและ
กลไกดานการรับและแตงตั้งอาจารย
ในหล ักส ูตร รวมท ั ้ งการบร ิหาร
อ าจ า รย  แต  ย ั ง ข าดแผนพ ัฒนา

1. ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ตองการของอาจารย
ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร 
(ว ิชาชีพ, เทคนิคการ

1. ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ตองการพัฒนาตนเอง
ของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

รอยละของ ID Plan 
ท ี ่ เ ป  น ไ ป ต า ม
เ ป  า ห ม า ย  แ ล ะ

ต . ค  63-
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1. สาขางานการ
บัญชีมีแผนการ
สำรวจ ID Plan  

1.รอยละ 
100 ค รู
ท ุ กคนมี

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๒๐ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

บุคลากรรายบุคคลที ่ชัดเจน ดังนั้น
หลักสูตรควรเริ่มตนจากการวิเคราะห
ความตองการของอาจารยในหลักสูตร
มาจัดทำแผนพัฒนา 3 – 5 ป ตาม
แผนกลยุทธ โดยแผนพัฒนาบุคลากร
ควรเปนการตกลงรวมกันระหวางฝาย
วิชาการ กับอาจารยประจำหลักสูตร
และนำมาจัดเปนแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล โดยมีแผนตั้งแตการศึกษา
ตอ การเขาสู ตำแหนงทางวิชาการ 
การฝกอบรมพัฒนาดานวิชาชีพและ
ว ิชาการ นอกจากน ั ้ นควรม ีการ
ติดตามผลลัพธที่เกิดจากการพัฒนา
อาจารยที่ตรงกับแผนพัฒนาบุคลากร
ที่กำหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น , 
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ข อ ง
สถานศ ึกษา ) อบรม
ออนไลน 
2. หลักสูตรและสำนัก
วิชาการประชุมหารือ
วาสามารถดำเนินการ
ไดบาง 
3. เข ียนแผนพ ัฒนา
บ ุคลากร 3 ป   (63-
65)  
4. ผ ล ล ั พ ธ  จ า ก
แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากร 
 

2. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล
ของอาจารยประจำ
หลักสูตร 
3. อาจารย ประจำ
หลักสูตรดำเนินการ
พ ัฒนาตน เองตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 
4. ต ิดตามผลล ัพธ  
ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากร 
 
 

สามารถนำ ไป ใช
ประโยชน 

ข อ ง อ า จ า ร ย
ประจำหลักสูตร 
 
2. งานหลักสูตร
ปวช. ปวส. ได
ร ว ม รวมนำ ไป
จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากรของทุก
หลักสูตร 
 
3. อ า จ า ร ย
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง
ตามแผน 
 
 
 
 
 
4. ราย งานผล
การพ ัฒนาของ
บุคลากรทุกคน
ขอ งสาข า ง าน
รวบรวมรายงาน
ตอสำนักวิชาการ  

แผนพัฒ
นาตนเอง 
 
 
 
2.ง า น
หลักสูตร 
ป ว ช . 
ปวส. นำ
ขอมูลไป
จ ั ด ท ำ
แผนพัฒ
นา 
 
 
3.รอยละ 
80 
อาจารย
ไดพัฒนา
ต น เ อ ง 
( ใ น
สถานการ
ณโควิคได
พ ั ฒ น า
ผ  า น
ร ะ บ บ
ออนไลน) 
 
4.  
ร า ย ง าน
ผ ล ก า ร
พัฒนา ที่
แ ส ด ง
ผ ล ล ั พ ธ
ก า ร
พ ั ฒ น า
ภาพรวม
ตอสำนัก
วิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 



ห น ้ า  | ๒๑ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

การกำหนดสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรไดดำเนินการรายงานใน
ภาพรวมกวางๆ รวมทั ้งการพัฒนา
ประเด็นความรูที่ทันสมัยที่นำมาใชใน
หลักสูตรนั้นๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาให
ม ี ค ว ามพร  อ มก  า วส ู  โ ลกอาชีพ 
ขณะเดียวก ันกระบวนการจ ัดการ
เรียนการสอนมีการรายงานผลลัพธใน
ลักษณะเดียวกัน ทำใหกระบวนการ
ทั้งหมดที่กลาวมาทั้งหมดยังไมไดนำ
หลัก PDCA มาประยุกตใชใหชัดเจน 

1. นำสาระหลักสูตรมา
วิเคราะหเพื่อพิจารณา
หาจุดเดนของหลักสูตร
และนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
2. อาจารยผู สอนตอง
นำเทคโนโลยีสมัยใหม
มา ใช  ในการจ ัดการ
เร ียนการสอน โดยมี
หลักฐานชัดเจน (แผน
จัดการเรียนรู , บันทึก
หลังการสอน, ผลงาน
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. อาจารย ผ ู สอนนำ 
PDCA ไปวางแผนการ
สอนทุกรายวิชา 
P  แผนการจ ั ดการ
เรียนการสอน 
D การนำแผนการสอน
ไปปฏิบัติ  
C สภาพปญหาในการ
จัดการเรียนการสอน 
เรียนไมเขาใจ ทำไมได  
ไมไดมาเรียน 

1. สรางความเขาใจ
ก ับอาจารย ผ ู  สอน 
ว ิ เคราะหหล ักส ูตร 
ปรับสาระรายวิชาให
ส ร  า ง จ ุ ด เ ด  นข อ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร  ห า ก
อาจารย ขาดความ
ช ำ น า ญ  ต  อ ง ก า ร
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
ผ ู  สอนให  สามารถ
จัดการเรียนการสอน
ตามสาระรายวิชานั้น 
ๆ   แ ล ะ น ำ ส ู  ก า ร
ปฏิบัติ 
2. Small Group 
Activity  พูดคุยเพื่อ
แลกเปลี่ยนการเรียน
วิธีการเรียนการสอน
ใหม ๆ แลกเปลี ่ยน
สภาพปญหา อย าง
นอย เดือนละ 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ปรับวิธีการจดัการ
เร ียนการสอนใหใช
กระบวนการ PDCA 
ไ ป ใ ช  ม ี ห ล ั ก ฐ า น
ชัดเจน มีบันทึกหลัง
การสอน เพ ื ่อนำไป
ปรับปรุงแผนในภาค
เรียนถัดไป 

1. รอยละ 80 ของ
รายวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 80 ของ
รายวิชาชีพ 
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1. สาขางานการ
บ ัญช ีม ี การนำ
สาระหลักสูตรมา
วิเคราะหจุดเดน
ข อ ง ส า ข า พ บ
จ ุ ด เ น  น  ด  า น
พาณ ิ ชยก รรม 
ห ร ื อ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการมี
อ า ช ี พหล ั งจบ
การศึกษา 
 
2. สาขางานการ
บัญชีมีLine กลุม
สาขาไวพูดคุยถึง
สภาพปญหาการ
จัดการเรียนการ
สอน และLine 
PlC  ใ น ก า ร
แลกเปลี ่ยนองค
ความรู ด านการ
ส อ น ร ะ ห ว  า ง
ว ช ช . แ ม  ข  า ย
โพทะเล และทับ
คลอ 
 
3. ปร ับว ิธ ีการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยระบบ
อ อ น ไ ล น   ใ น
เทคนิคการสอน 
และบันทึกการ
สอนเพ ื ่อนำไป
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ละ
พ ั ฒ น า อ ย  า ง
ตอเนื่อง 

1.รอยละ 
80 
ผ ู  ส อ น
เ ข  า ใ จ
จ ุ ด เ น น
ต า ม
หลักสูตร
เนื่องจาก
ครูทุกคน
ต  อ ง
ศ ึ ก ษ า
หลักสูตร
เพ ื ่ อวา ง
แผนการ
จ ั ด ก า ร
เรียนการ
สอน 
 
 
2. ร  อ ย
ล ะ  80 
คร ูท ี ่ เขา
มาพูดคุย
แลกเปล่ีย
น ก า ร
จ ั ด ก า ร
เรียนการ
ส อ น ใ น
กรุปไลน 
 
 
3. ร  อ ย
ล ะ  80 
ครูทุกคน
ม ี ก า ร
พัฒนากา
รจ ัดการ
เรียนการ
สอนตาม
แนวทาง 
PDCA
โ ด ย
พัฒนาส่ือ

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๒๒ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

A การแกปญหา 
เนนกลุมวิชาชีพ 
- จุดเดนของหลักสูตร
ข อ ง เ ร า ด ี ก ว า
สถานศึกษาอื่นอยางไร 
-  ป ร ั บปร ุ ง เ น ื ้ อหา
รายวิชา โดยเติมสิ ่งที่
เปนจุดเดนของคุณ 

การสอน 
แผนการ
ส อ น 
บ ั น ทึ ก 
ว ิ จ ั ย ที่
สอดคลอ
งสามารถ
น ำ ไ ป
ส ร  า ง
จ ุ ด เ ด น
ของสาขา
ง านก า ร
บ ัญช ี ได
จริง 
 
 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
การเขียนรายงานประเมินตนเองควร
ครอบคลุมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนทั้งหมดที่หลักสูตรดำเนินการ
ไมใชเฉพาะประเด็นใดประเด็นหนึ่ง
เท าน ั ้น ต ัวอย างเช น การกำหนด
อาจารยผู สอน การจัดทำแผนการ
ส อ น แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ส อ น 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชา
ทฤษฎีและปฏิบัติ การฝกปฏิบัติงาน 
การประเมินผูเรียน การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อการเร ียนการสอน 
เปนตน 
 
 
 

1. นำสาระหลักสูตรมา
วิเคราะหเพื่อพิจารณา
หาจุดเดนของหลักสูตร
และนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
2. อาจารยผู สอนตอง
นำเทคโนโลยีสมัยใหม
มา ใช  ในการจ ัดการ
เร ียนการสอน โดยมี
หลักฐานชัดเจน (แผน
จัดการเรียนรู , บันทึก
หลังการสอน, ผลงาน
นักศึกษา 
 
3. อาจารย ผ ู สอนนำ 
PDCA ไปวางแผนการ
สอนทุกรายวิชา 
P  แผนการจ ั ดการ
เรียนการสอน 

1. สรางความเขาใจ
ก ับอาจารย ผ ู  สอน 
ว ิ เคราะห หล ักสูตร 
ปรับสาระรายวิชาให
ส ร  า ง จ ุ ด เ ด  นข อ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร  ห า ก
อาจารย ขาดความ
ช ำ น า ญ  ต  อ ง ก า ร
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
ผ ู  สอนให  สามารถ
จัดการเรียนการสอน
ตามสาระรายวิชานั้น 
ๆ   แ ล ะ น ำ ส ู  ก า ร
ปฏิบัติ 
2. Small Group 
Activity  พูดคุยเพื่อ
แลกเปลี่ยนการเรียน
วิธีการเรียนการสอน
ใหม ๆ แลกเปลี ่ยน
สภาพปญหา อย าง
นอย เดือนละ 1 คร้ัง 
 
3. ปรับวิธีการจดัการ
เร ียนการสอนใหใช
กระบวนการ PDCA 

1. รอยละ 80 ของ
รายวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 80 ของ
รายวิชาชีพ 
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1.สาขางานการ
บัญชีจัดประชุม
วิเคราะหจุดเดน
หล ั ก ส ู ต รและ
ป ร ั บ แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนการ
สอนปการศึกษา 
2564 
 
 
 
 
2. สาขางานการ
บ ั ญ ช ี   ม ี ก า ร
ประช ุ มพ ู ด คุย
แลกเปลี่ยนผาน
ร ะ บ บ  Zoom 
กร ุ  ป ไลน   เพื่ อ
ป ร ั บ ว ิ ธ ี ก า ร
จัดการเรียนการ
สอน 
 
3. อ า จ า ร ย
ผ ู  ส อ น ม ี ก า ร
พ ั ฒ น า

1. ร  อ ย
ล ะ  80 
ผ ู  สอนมี
ก า ร
ปร ับปรุง
รายว ิชา
ต า ม
จ ุ ด เ ด น
ข อ ง
หลักสูตร
ใหม 
ป 2564 
 
 
 
 
2.รอยละ 
80 ม ีผล
ก า ร
ดำเนินงา
น พ ู ด คุ ย
ผ  า น
Zoom 
และไลน
ก ล ุ  ม ใ น

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 



ห น ้ า  | ๒๓ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

D การนำแผนการสอน
ไปปฏิบัติ  
C สภาพปญหาในการ
จัดการเรียนการสอน 
เรียนไมเขาใจ ทำไมได 
ไมไดมาเรียน 
A การแกปญหา 
เนนกลุมวิชาชีพ 
- จุดเดนของหลักสูตร
ข อ ง เ ร า ด ี ก ว า
สถานศึกษาอื่นอยางไร 
-  ป ร ั บปร ุ ง เ น ื ้ อหา
รายวิชา โดยเติมสิ ่งที่
เปนจุดเดนของคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไ ป ใ ช  ม ี ห ล ั ก ฐ า น
ชัดเจน มีบันทึกหลัง
การสอน เพ ื ่อนำไป
ปรับปรุงแผนในภาค
เรียนถัดไป 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดการเรียนการ
สอน โดย 
P ก  อ น ส อ น
จ ัดทำแผนการ
สอน 
D นำแผนไปใช
ในการสอนจริง 
C ตรวจสอบโดย
บันทึกการสอน 
A ท ำ ก า ร
แก ป ญหาด วย
การว ิจ ัย ในชั้ น
เรียนเพอพัฒนา
ผูเรียน 
ส อ ด คล  อ งกั บ
จ ุ ด เ น  น ด  า น
พาณิชยกรรม 
สู ก า ร เ ป น
ผ ู ประกอบการ
ดานธุรกิจ 

การปรับ
ว ิ ธ ี ก า ร
จ ั ด ก า ร
เรียนการ
สอน 
 
3. ร  อ ย
ล ะ  80 
ผ ู  ส อ น
สามารถ
ดำเนินกา
รได ตาม
ร ะ บ บ 
PDCA 
โ ด ย มี
ผลสัมฤท
ธิ์ทางการ
เรียนของ
ผู  เร ียนดี
ขึ้น 
โ ด ย ผ ล
ก า ร
พ ั ฒ น า
ร ู ป แ บ บ
การสอน
ออนไลน  
และสอบ
ผ  า น
มาตรฐาน
ว ิ ช า ชี พ
ทุกคนทั้ง
ร ะ ดั บ
ป ว ช . 
และปวส. 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนทางกายภาพ
และส่ิงสนับสนุนทางวิชาการที่ชัดเจน 
รวมทั ้งการวางแผนใหผ ู  เร ียนไดมี
โอกาสไดเร ียนรู ส ิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ทางวิชาการจากแหลงอื ่นๆ 

1.  หล ั กส ู ตรม ี ก า ร
ประชุมโดยนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ฯ มาพ ิจารณาถ ึง ส่ิง

1.  โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมศึกษาดูงาน
ดานสิ่งสนับสนุนการ
เ ร ี ย น ร ู  ท ี ่ จ ำ เ ป น
ส ำ ห ร ั บ ว ิ ช า ชี พ

1. ม ีมาตรฐานส่ิง
สน ับสน ุนการ
เรียนรู ที ่จำเปน
สำหร ับว ิชาชีพ
ของหลักสูตร ไม

ม . ค .  – 
มี.ค. 64 
 
 
 

1.สาขางานการ
บ ั ญ ช ี ม ี ก า ร
พ ั ฒ น า ส่ิ ง
สน ับสน ุนการ
เรียนรูโดยพัฒนา

1.ไ ด
มาตรฐาน
ส่ิ ง
สนับสนุน
ก า ร

อ า จ า ร ย
ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 
( ห  อ ง ป .
บัญชี) 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ (๑) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปร ับปร ุง/พัฒนา 
(๒) 

ก ิ จ ก ร ร ม /
โครงการตามแนว
ทางการปรับปรุง 
(๓) 

ตัวชี้วัด 
ความสำ 
เร็จ (๔) 

เปา 
ห ม า ย 
(๕) 

ผลการดำเนิน 
งาน (๖) 

ระยะ 
เ ว ล า
ดำ เนิ น
การ (๗) 

ผูรับผิด 
ชอบ 
(๘) 

นอกเหนือจากที่หลักสูตรกำหนดโดย
จ ั ดทำ ในร ูปแบบ MOU หร ื อฝก
ปฏิบัติการนอกสถานที่ ใหผูเรียนได
ปฏิบัติตามเกณฑที่หลักสูตรกำหนด 
แตหลักสูตรยังขาดการนำผลจากการ
ว ิ เ คราะห  สา เหต ุ ของป ญหา ไป
ปรับปรุงและพัฒนาใหเปนรูปธรรมใน
รอบตอไป นอกจากนั้นเครื่องมือทาง
บัญชีที่จำเปนและมีมูลคาไมสูงมาก
หลักสูตรควรลงทุนจัดหามาใหผูเรียน
ได  ใช ประโยชน  โดยตรงบางส วน 
มิฉะนั้น ผู สำเร็จการศึกษาทางดาน
บัญชีจะไมสามารถแขงขันในตลาดได
เลย 

สนับสนุนการเร ียนรู 
อุปกรณ หรือซอฟแวร 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ทำความรวมมือกับ
สถานประกอบการที่มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ที่ทันสมัย เพื่อจะไดสง
นักศึกษาเขาฝกงานใน
สถานประกอบการนั้น
ได 
 

สำหรับหลักสูตร เพื่อ
นำมาเป นข อม ูลใน
การกำหนดมาตรฐาน
ส่ิ ง ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
เ ร ี ย น ร ู  ท า ง ด  า น
วิชาการของหลักสูตร
นั้น 
 
2. จำนวน MOU ที่
เกิดขึ้นจากขอ 1 และ
ม ี ก ิ จ ก ร รม ท ี ่ เ กิ ด
ประโยชนกับผู เรียน
ได อย างเต ็มท ี ่ เชน 
การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ปละ 1 คร้ัง 
 

น  อ ย ก ว า  3 
รายการ 

 
 
 
 
 
 
2. จ ำ น ว น ส ถาน
ประกอบการอยาง
นอย 3 แหงและมี
กิจกรรมที ่เกิดจาก 
MOU นั้น 
 

 
 
 
 
 
 

หองปฏิบัต ิการ 
3 ห  อ ง  แ ล ะ
ปรับปรุงภูมิทศัน
แ ล ะ ค ว า ม
สะอาดหองเรียน
ใหเปนสัดสวน 
2. สาขางานการ
บ ั ญ ช ี ม ี แ ห ล ง
เรียนรูจำนวน 2 
แหง ไดแก 
ศูนยวาเบลลา 
ศูนย BKY 
 

เ ร ี ย น รู  
จำนวน 3 
รายการ 
1. 
หองปฏิบั
ต ิ ก า ร
บัญชี 
2.  ห  อ ง
สำนักงาน 
3. หองป.
คอมบัญชี 
 
 
2. ไ ด
จ ำ น ว น
ส ถ า น
ประกอบ
ก า ร  2 
แ ห  ง ที่
สนับสนุน
ก า ร จั ด
ก ิจกรรม
ส  ง เ ส ริ ม
ก า ร
พ ั ฒ น า
ผูเรียนใน
จ ั ง ห วั ด
พ ิ จ ิ ต ร
แ ล ะ
ตางจังหวั
ดร วมกับ
ง า น ส ห
กิจศึกษา 

( ห  อ ง
สำนักงาน) 
( ห  อ ง ป .
คอมบัญชี) 
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รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตร 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ (๒)  การบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเกณฑ 
มาตรฐาน 

(๑)  คุณสมบัติผูสอนเปนผูมีวุฒิการศึกษา มีความรู ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน 
(๒)  คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่น ก.ค.ศ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหนง 
 

ผลการดำเนินงาน 
     ปการศึกษา ๒๕๖3  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใช

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒ ของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระยะเวลา
การศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ  ๓ ป และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ป ในป
การศึกษา ๒๕๖๗  ซ่ึงระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒  ขอ ๗ ใหส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา จัดใหมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร เพื่อน าไปสูการ
พัฒนาหลักสูตรห รือ การปรับปรุงหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง อยางนอยทุก ๕ ป ส าหรับหลักสูตร ที่เปดสอนอยู
กอนวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ ตองปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศน้ีภายใน ๓ ป นับแตวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับ 

หลักสูตรมีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  จำนวน  ๑๔  คน โดยมี
ผูเชี่ยวชาญการสอนจำนวน ๑ คน  มาดำเนินการจัดการเรียนการสอนครบตลอดเวลาจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)   ตามคำสั ่งว ิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร  เร ื ่อง  แตงตั ้งอาจารยประจำหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี  ที่ผานการอนุมัติจากผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ดัง
รายชื่อตอไปนี้ 
รายงานตารางวิชาท่ีสอนปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แมขาย 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ -สกุล 

 
ตำแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

1 น า ง ธ ั ญย ธ ร ณ   
ตันโน 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-กศ.ม. 
( ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพ) 
-ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป บัญชี 

-2201-2104 
การบ ัญช ีร วมค าและ
ระบบใบสำคัญ 
-20001-1003 ธุรกิจ
บริการ/ประกอบการ 
-20201-2106 การ
ป ร ะย ุ ก ต  โ ป ร แ ก ร ม
ตารางเพ่ืองานบัญช ี

-2201-2007 ก า ร
ใชคอมพิวเตอรเพ่ือ 
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

    รายวิชาท่ีสอน 
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ท่ี 
 

ช่ือ -สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

2 น า ย อ น ุ ศ ั ก ดิ์   
นาคไพจิตร 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การพิเศษ 

-บธ.(การเงิน)              
-สส.บ.(สาธารณสุข
บัณฑิต) 
- ศ ศ . บ . ( พ ั ฒ น า
ชุมชน) 

- 2 0 0 0 1 - 1 0 0 5 
กฎหมายพาณิชย 
- 2 0 0 0 0 - 1 4 0 4 
ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร  ธ ุ ร กิ จ
บริการ 
- 2 0 0 0 1 - 1 0 0 4 
กฎหมายแรงงาน 
-20001-1003 ธุรกิจ
บริการฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

- 2 0 0 1 - 2 0 0 1 
คณ ิตศาสตร  ธ ุ ร กิจ
บริหาร 
- 2 0 0 0 1 - 1 0 0 4 
กฎหมายแรงงาน 
- 3 2 0 1 - 2 1 1 9 
วิเคราะหทางการเงิน
ดวยโปรแกรม 
 

3 นางว ิล ัย  บ ุตร
วัตร 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-บธ.ม. 
( ก า ร บ ั ญ ชี )               
-ศศ.บ.(การจัดการ
ทั ่วไป  แขนงการ
บัญชี) 

-20200-1002 การ
บัญชีเบื้องตน 
-2201-2104 ภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดากับ
การบัญชี 

-2201-2101 การ
บัญชีสินคาและระบบ
บัญชีเดี่ยว 
-20201-2001 
การบัญชีซ้ือขายสินคา 
-20200-1002 การ
บัญชีเบื้องตน 

4 นางสาวทิวา เอม
ธานี 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-บธ.ม. (การเง ิน)                   
-บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

-20200-1004 พิมพ
ไทยเบื้องตน 
-20200-1005 
 พิมพอังกฤษเบื้องตน 

- 2 0 2 0 0 - 1 0 0 1 
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
- 2 0 2 0 0 - 1 0 0 5 
พิมพดีดอังกฤษ  
- 2 0 0 0 1 - 1 0 0 3 
ธ ุ ร ก ิ จ แ ล ะ
ผูประกอบการ 

5 นางสาวปณ ิชา  
จันทรคำ 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-  บชบ. (การบัญชี) 
-  บธบ. (การเงิน) 
-  บธ.ม.(การบัญชี)                

-20201-2002 การ
บัญชีหางหุนสวน 

- 

6 นางสาวสุวรรณา 
สุขเหม 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

-ศศ.บ.(การตลาด) -20001-1001  
อาชีวอนามัยฯ 
-20001-1003 ธุรกิจ
บริการ/ผูประกอบการ 
-20200-1003 การ
ขายเบื้องตน 

-20001-1001  
อาชีวอนามัย 
-20203-2004 การ
ใชเครื่องสำนักงาน 
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

    รายวิชาท่ีสอน 
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ท่ี 
 

ช่ือ -สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

7 นางสาวมณิอร  
 สีดา 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

-บธ.บ. 
(การบัญชี) 

-20201-2102 การ
บ ัญช ีส ินค าและรบบ
ใบสำคัญ 
-20201-2102 การ
บัญชีตั๋วเงิน 
-2201 -2102 การ
บ ัญช ี เช าซ ื ้อและฝาก
ขาย 

-20201-2103 การ
บัญชีกิจการพิเศษ 
-20200-1002 การ
บัญชีเบื้องตน 
-2201-2006 ภาษี
เง ินได น ิต ิบ ุคคลกับ
การบัญชี 
-2201-2003 การ
บัญชีบริษัทจำกัด 
-2201-2004 ก า ร
บัญชีตนทุนเบื้องตน 

8 น า ย บ ั น ลื อ 
เหลืองทองคำ 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

บธ.บ. 
(การบัญชี) 

- 2 2 0 1 - 2 0 0 8 
กระบวนการจัดทำบัญช ี

- 

 

หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

 
ท่ี 
 

 
ช่ือ -สกุล 

 
ตำแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

รายวิชาท่ีสอน 

ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

๑ น า ง ส ุ พ ิ ช ย
กาญจน    ม  วน
ทอง 

ค ร ู ช ำ น า ญ
การ 

-บธ.ม.(การบัญชี)           
-ศศ.บ. (การจัดการ
ท่ัวไป) 
                                                                                                                                                                               

-20200 – 1004 
พิมพไทยเบื้องตน 
- 2 2 0 1 - 2 0 0 8 
กระบวนการจ ั ดทำ
บัญช ี

- 2 0 2 0 0 - 1 0 0 1 
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
-20201-2013 การ
บัญชีกิจการพิเศษ 
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

๒ น า ย จ ั ก ร พ ั น ธ   
อ่ิมนรัญ 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

-บช.ม.(การบัญชี) 
 

-20001 – 1001 
อาชีวอนามัยฯ 
-20201 – 2101 
การบัญชีสินคาฯ 
-20201 – 2106 
โปรแกรมตารางงาน
บัญช ี

- 2 0 2 0 1 - 2 0 0 7 
คอมพิวเตอร ในงาน
บัญช ี

    รายวิชาท่ีสอน 
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ท่ี 
 

ช่ือ -สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 1/2563 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

๓ น า งอ ร ุณ ร ั ตน   
หนูจิ๋ว 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

-บช.บ. (การบัญชี) 
 

-20200 – 1002 
การบัญชีเบื้องตน 
-20201 – 2102 
การบัญชีตั๋วเงิน 
-2201-2104  การ
บัญชีรวมคาและระบบ
ใบสำคัญ 

-2201-2004 การ
บัญชีตนทุนเบื้องตน 
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

๔ นางสาวภุมรินทร   
นิลขาว 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

บธ.บ.(การบัญชี) -2201 – 2005 
การบัญชีภาษีเง ินได
บุคคลธรรมดา 
-2201-2012 การ
บัญชีเชาซื ้อและฝาก
ขาย 

- 2 0 2 0 1 - 2 0 0 1 
บ ัญช ีธ ุ รก ิจซ ื ้ อขาย
สินคา 
-  20001 -1003 
ธ ุ รก ิ จและการ เป น
ผูประกอบการ 
-2201-2003 การ
บัญชีบริษัทจำกัด 
 -2201-2006 ภาษี
เง ินได น ิต ิบ ุคคลกับ
การบัญชี 
-2201-2101 การ
บัญชีสินคาและระบบ
บัญชีเดี่ยว 

๕ นางสาวภาว ิ ณี  
จันทรมณี 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

บช.บ. (การบัญชี) -20200 – 1005 
พิมพอังกฤษเบื้องตน 
-20201 – 2002 
การบัญชีหางหุนสวน 
-20200 – 1003 
การขายเบื้องตน 

-20203-2004 การ
ใชเครื่องใชสำนักงาน  
- 2 2 0 1 - 8 5 0 1 
โครงการ 

๖ นางสาวชาลินี   
มวงแจม 

อ า จ า ร ย
พิเศษ 

บธ .บ .(การจ ัดการ
ทั ่วไป)   Master of 
Business 
Administration 
(M.B.A. Markting 

-20000 – 1202 
ภาษาอังกฤษฟง – พูด 

- 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
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๑.๑-๑  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี  ๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
๑.๑-๒  รายงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
๑.๑-๓ ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | ๓๐ 

 

องคประกอบท่ี ๒  ผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
(แมขาย) 
แมขาย ทับคลอ รวม 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖3 29 25 54  
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 28 21 49 
รอยละผู สำเร็จการศึกษาที ่ไดร ับการประเมินเทียบกับจำนวนผู สำเร็จ
การศึกษา 

96.55 84.00 90.74 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จ
การศึกษา 

12                                                                                                                                          5 17 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีวางงาน - - - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ 16 16 32 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีอุปสมบท - - - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีเกณฑทหาร - - - 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีทำงานเดิมอยูแลว - - - 
คาเฉล่ียของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษา ๕ ๕ ๕ 

   
ผลการดำเนินงาน 
แมขาย  

หลักสูตรรวมกับสำนักวิชาการ  ไดดำเนินการติดตามผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำและปรำอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป  ซึ่งในปที่รายงานมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาทั้งหมด  ๕๔  คน  ดำเนินการติดตามได ๔๙  คน  คิดเปน
รอยละ  ๙๐.๗๔    พบวามีผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำ  หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  จำนวน ๑๗  คน   
ผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอ  จำนวน  ๓๒  คน  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน ๑ ป 

16 X ๑๐๐ = ๑๐๐ 
                               16 
แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

๑๐๐ X ๕ = ๕ 
100           
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ผลการดำเนินงานทับคลอ 
 
คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ป 

16 X ๑๐๐ = ๑๐๐ 
16 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
๑๐๐ X ๕ = ๕ 
100             
 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
คารอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ป 

๑๗ X ๑๐๐ = ๑๐๐ 
๑๗ 

แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
100 X ๕ = 5 
100   
           

เอกสารหลักฐานประกอบ 
๒.๑.๑-๑ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี 
๒.๑.๑-๒ รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)สาขางานการบัญชี 
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องคประกอบท่ี ๒  ผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 
 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

แมขาย ทับคลอ รวม 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 29 25 54 

จำนวนชุมชนท่ีทำการประเมิน 70 67 137 

รอยละของชุมชนท่ีทำการประเมิน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีชุมชนทำการประเมิน 289 276 565 
คาเฉลี่ยของผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาที่ทำประโยชนใหกับ
ชุมชนหรือสรางช่ือเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนหรือทองถิ่น 

๔.13 4.12 ๔.12 

 

ผลการดำเนินงาน   

หลักสูตรไดรวมกับสำนกัวิชาการ ดำเนินการติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี  

ไดนำความรูไปสรางอาชีพโดยใชประโยชนในชุมชนของตนเองในการบูรณาการความรูทำโครงการวิชาชีพในภาคเรียนสุดทายซ่ึง
ไดมอบใหชุมชนนไปใชประโยชน โดยมีผลการสำรวจดังนี้  

๑) มีการกำหนดกลุมเปาหมายชุมชน/องคกรชุมชน/สถานประกอบการในทองถ่ิน เพ่ือสำรวจขอมูลชุมชน  
จำนวน ๔๙ ชุมชน   มีตัวแทนชุมชนท่ีตอบแบบสดบอถามจำนวน  ๑๓๗  คน   ซ่ึงเก่ียวของกับผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้
 - สมาชิกในครอบครัวและเครือญาติ   29   คน  ชาวบานในชมุชน   28  คน  หัวหนา/ผูบังคับบัญชา     
7  คน  สถานประกอบการ    ๔  คน  และองคกรหรือมูลนิธิ    ๒  คน 

๒) การติดตามผลจากกลุมเปาหมาย ไดจำนวนแบบสำรวจ ๑๓๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐   โดยใชแบบ 
ประเมิน D๒ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนโดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 
 ๒.๑) การมีงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษาและผานการฝกอบรม 
 ๒.๒) มีรายไดสามารถชวยเหลือตนเองและครอบครัว 
 ๒.๓) รวมกิจกรรมของชุมชน 
 ๒.๔) ทำประโยชนใหแกชุมชน 
 ๒.๕) สรางชื่อเสียงใหแกชุมชน 
 ๒.๖) สรางชื่อเสียงใหแกวิทยาลัยชุมชน 
 ๒.๗) ไดรับการยกยองหรือไดรบัรางวัลการทำประโยชนใหแกชุมชน 
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 สรุปผลการติดตาม พบวามีความพึงพอใจระดับมาก  โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด หนวยจัด
การศึกษาแมขาย คือ  มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาและผานการฝกอบรม  มีรายไดชวยเหลือตนเองและครอบครัว  
สรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยชุมชนและไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลการทำประโยชนใหชุมชน  คาความพึงพอใจ
อยูในระดับ ๕.๐๐  หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร)  คือ มีงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษาและผานการ
ฝกอบรม คาความพึงพอใจ ๔.๗๕   
 
เอกสารหลักฐาน 
 ๒.๒ ๑-๑ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขางานการบัญชี 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ๒.๒ ๑-๒  รายงานผลการประเมินผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขางานการ
บัญชี ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
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องคประกอบท่ี ๓  นักศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเกณฑการประเมิน 
 

ผลการดำเนินงาน 
1.) ระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

เปาหมาย 
นักศึกษามีพื ้นฐานความรู  ความพรอมในการเรียนการการสอนและสามารถแกไขปญหาทางการเรียน 

ตลอดจนเรื่องสวนตัว และสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตรกำหนด 
ระบบและกลไก 
1.สำนักงานวิชาการและหลักสูตรรวมประชุมเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเสนออนุมัติคำสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
ตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรสาขางานการบัญชี 
2.สำนักวิชาการจัดทำคูมืออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 
3.อาจารยที่ปรึกษาดำเนินการใหคำปรึกษานักศึกษาในชวง Home room หลังเลิกแถว ประมาณ 10-15 นาทีเพ่ือ
เช็คชื ่อและชี ้แจงขาวสารตางๆ ใหนักศึกษาทราบ และมีชองทางการติดตอผานทาง Social media เชน Line 
Facebook เปนตน 
4.อาจารยท่ีปรึกษาติดตามผลการใหคำปรึกษาท่ีมีตอนักศึกษาไมวาจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการเรียน หรือเรื่องสวนตัว   
5.สำนักงานวิชาการออกแบบเครื่องมือเพ่ือใหนักศึกษาไดประเมินความพึงพอใจท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา 
6.อาจารยท่ีปรึกษานำผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา มาปรับปรุงกระบวนการ/วิธีการติดตาม 
7.อาจารยปรึกษารายงานผลการดำเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการใหคำปรึกษาตอหัวหนาหลักสูตร/สาขางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกนำไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
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1.หลักสูตรรวมประชุมเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาในระดับชั้น ปวช.1 ซ่ึงมีอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมประชุมและ
เสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเสนออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาตอผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรดังนี้ 
งานอาจารยท่ีปรึกษา      
หนวยจัดการศึกษาแมขาย 
ระดับช้ันปวช. ๑    ๑)นางสาวมณิอร  สีดา  ๒) นายอนุศักดิ์    นาคไพจิตร 
ระดับช้ันปวช. ๒   ๑) นางสาวทิวา   เอมธาน ี  ๒)นายดนัยภัทร   ดีมี 
ระดับช้ัน ปวช. ๓  ๑) นางธัญยธรณ  ตันโน  ๒) นางสาวนงลักษณ  มวงศรี 
 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ(ขุนไผภูมิเขตร) 
ระดับช้ันปวช. ๑    ๑) นางสาวภุมรินทร    นิลขาว   
ระดับช้ันปวช. ๒   ๑) นางอรุณรัตน        หนูจิ๋ว  
ระดับช้ัน ปวช. ๓  ๑) นางสุพิชยกาญจน   มวนทอง  
2. สำนักวิชาการจัดทำคูมืออาจารยที่ปรึกษา เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อาจารยที่ปรึกษา โดยมี
รายละเอียด เชน กฎ ระเบียบ โทษทัณฑ การเขารวมกิจกรรมของทางวิทยาลัย หนาท่ีของกลุมงานตางๆ เปนตน  
โดยงานอาจารยท่ีปรึกษาจะดำเนินการเก็บขอมูลของนักศึกษาตามแบบฟอรมของงานทะเบียนและคูมืองานอาจารยท่ี
ปรึกษา เชน  ประวัตินักศึกษา  บันทึกการใหคำปรึกษา  บันทึกการเขาพบ บันทึกรายงานเวลาเรียนและการเขารวม
กิจกรรม โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะรับผิดชอบดูแลนักศึกษาตั้งแตวันเปดภาคเรียนแรก  ไปจนถึงภาคเรียนสุดทาย หรือ
จนจบการศึกษา ซ่ึงมีสวนสนับสนุนการพิจารณาทุนเรียนดี ทุนขาดแคลนทุนทรัพย ทุนกยศ.  ท่ีทางวิทยาลัยจัดหาให
ท่ีปรึกษาดำเนินการในสวนของการกลั่นกรองความประพฤติผูเรียน และการสนับสนุนดานอ่ืนๆท่ีใหผูเรียนไดประโยช 
น  
3. อาจารยที่ปรึกษาไดใชเวลาในชวง Home room หลักเลิกแถวประมาณ 10-15 นาที ในการทำกิจกรรมเช็คชื่อ
โดยมีระบบการเช็คชื่อ  ตรวจเครื่องแตงกาย และชี้แจงขาวสารตางๆ ใหนักศึกษาทราบ โดยการใหคำปรึกษาของ
อาจารยท่ีปรึกษายังมีนอกเหนือจากเวลา Home room อีกดวย คือในแตละระดับชั้นจะมีการจัดตั้งกลุม Line เพ่ือให
อาจารยท่ีปรึกษา ผูปกครอง และนักศึกษาไดติดตอสอบถามในเรื่องตางๆ ท้ังการเรียน และขาวสาร  
โดยท้ังทางชองทางการติดตอผานทางระบบ Social  Media เชน การตั้งกลุม Line กลุม Facebook ระหวางอาจารย 
ท่ีปรึกษากับนักศึกษาของแตละหองเรียนซ่ึงเปนชองทางท่ีนักศึกษาและผูปกครองใชติดตอสอบถามในเรื่องตาง ๆ ท้ัง
ด  านการ เ ร ี ยน   ข  า ว ส า รอ ื ่ น  ๆ   โ ดยประ เด ็ น ในการ ให  ค ำปร ึ กษาน ั กศ ึ กษาส  วน ใหญ    ม ี ด ั ง นี้  
              -  การ เร ี ยน  การขาดเร ี ยน   การลา  การมาสาย  เวลา เร ี ยนนอยกว  าท ี ่ กำหนด  80 %  
              - การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
              - การใชจายเงินสวนตัว 
              - การขอรับทุนการศึกษาตาง ๆ  
              - การฝกประสบการณวิชาชีพ   
              - การเรียนซอมเสริม  การลงทะเบียนเรียน 
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          ๔.  อาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการใหคำปรึกษาที่มีตอนักศึกษาไมวาจะเปนเรื่องเกี่ยวกับการเรียนหรือเรื่อง
ส  ว น ต ั ว    โ ด ย ก า ร ส ั ง เ ก ต พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ว  า ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ ป ใ นท า ง ใ ด  ด ั ง นี้  
นักศึกษาแมขาย 
วันท่ี นักศึกษา เรื่อง การใหคำปรึกษา 
21 ธันวาคม  
2563 

นางสาวก ัญญา ณัฐ  
เนียมสนิท  นักศึกษา
ชั้น ปวช.ปท่ี 1 

การขาดเรียนบอย อาจารยที่ปรึกษาไดคุยกับนักศึกษาและได
โทรคุยกับผูปกครอง แจงเรื่องการขาดเรียน
บอยใหผูปกครอบทราบ  และทราบเหตุผล
วานักศึกษามีครอบครัวและมีบุตรแลวอายุ 
1 ขวบ จึงมีความจำเปนเรื่องการขาดเขา
แถวตอนเชาและขาดเรียน เพราะจะตองดู
บุตรกอนมาวิทยาลัยและสงไปฝากญาติ
เลี ้ยง ระหวางที ่ตนเดินทางมาวิทยาลัย  
อาจารยที่ปรึกษาเลยใหคำแนะนำ ทั้งใน
เรื ่องการเรียน และเรื ่องสวนตัว เพื ่อให
กระทบตอการเรียนนอยท่ีสุด 

 
นักศึกษาหนวยจัดการศึกษาทับคลอง (ขุนไผภูมิเขตร) 
วันท่ี นักศึกษา เรื่อง การใหคำปรึกษา 
1 5 
พฤศจ ิ ก า ยน 
2563 

นางสาวชนกนันท  
ทองมั ่น นักศึกษาชั้น 
ปวช. ปท่ี 3 

การขาดเรียน นักศึกษาอาศัยอยูกับบิดา มารดาทำงานที่ตาง
อำเภอ มีปญหาเรืองการขาดเขาแถวและเขา
เรียน รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ อาจารยที่ปรึกษาได
เรียกพบนักศึกษาเพ่ือสอบถามถึงสาเหตุดังกลาว 
ไดพูดคุยกับผูปกครอง และหาแนวทางในการ
แกปญหา พบวานักศึกษามีเพ่ือนชายท่ีเปนทหาร
ที่จังหวัดเพชรบูรณ  และไปมาหาสู กัน ทำให
ไมไดเมาวิทยาลัย  ทางอาจารยที่ปรึกษาไดแจง
ใหนักศึกษาและผูปกครองทราบ ถึงผลกระทบท่ี
ตามมา หากนักศึกษาไมปรับปรุงพฤติกรรม  

 

การติดตามและประเมินผลกระบวนการ 
นักศึกษาจากหนวยการจัดการศึกษาแมขาย 
1.จากการติดตามหลังจากการใหคำปรึกษาและแนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ พบวา สามารถชวยเหลือนักศึกษาได
ทั้งในดานการเรียนและเรื่องสวนตัวอยางเหมาะสม เชนจากปญหาของนักศึกษา นางสาวกัญญาณัฐ  เนียมสนิท ที่มี
ปญหาการขาดเขาแถว และเขาเรียนบอย หลังจากที่อาจารยที่ปรึกษาไดใหคำแนะ ใหคำปรึกษาเรื่องการเรียน การ
ติดตามงานจากอาจารยผูสอนแตละวิชาและเรื่องสวนตัว เรื่องครอบครัว เรื่องการใชชีวิต รวมถึงเรื่องการดูแลบุตร  
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นักศึกษาไดนำสิ่งท่ีครูแนะนำไปปรับใช และนักศึกษาปรับปรุงเรื่องการมาเรียน ผลท่ีไดนักศึกษาขาดเขาแถว และขาด
เรียนนอยลง โดยอาจารยที่ปรึกษารวมหารือกับอาจารยประจำรายวิชา และหัวหนาสาขางานการบัญชี เพื่อหาแนว
ทางการชวยเหลือในการเรียน จึงไดมีการติดตามดูแลผลการเรียนโดยเนนการสรางความเขาใจและพัฒนาการเรียน
ใหแกนักเรียนอยางตอเนื่องทำใหนักเรียนสามารถเขาเรียนไดปกติ รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษาอยูในเกณฑดี  
นักศึกษาจากหนวยจัดการศึกษาทับคลอ(ขุนไผภูมิเขตร) 
1.จากการติดตามหลังจากการใหคำปรึกษาและแนะแนวทางแกไขปญหาตางๆ  พบกวานักศึกษาปรับปรุงพฤติกรรมดี
ข้ึน มาเรียนมากข้ึน แตเนื่องจากในระหวางการเรียน ชั้นปท่ี 1 และ 2 มีบางรายวิชาท่ีนักศึกษาติด 0 ไว จึงตองตาม
เรียนใหครบหลักสูตร จึงทำใหนักศึกษายังไมจบการศึกษาตามเกณฑท่ีกำหนด 
การพิจารณาแกไขปญหามีดังนี้ 

          ๑)  ในกรณีนักศึกษากลุมปกติ  เขาเรียนและรวมกิจกรรมตาง ๆ อาจารยที่ปรึกษาจะใหปรึกษาในเรื ่อง
ก า ร เ ร ี ย น ต  อ ใ น ร ะ ด ั บ ท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น ไ ป   เ พ ื ่ อ ใ ห  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ท ี ่ เ พ ิ ่ ม ข้ึ น 
          ๒).  ในกรณีนักศึกษากลุมท่ีขาดเรียน มาสาย การเรียนซอมเสริม และไมเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อาจารยท่ี
ปรึกษาจะทำการเรียกนักศึกษามาพูดคุยในเบื้องตนกอน เพื่อใหทราบสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น  หลังจากนั้น ถา
ยังพบวามีพฤติกรรมดังกลาวก็จะเชิญผูปกครองมาพบเพื่อรวมกันระดมความคิดในการแกไขปญหารวมกัน 
          ๓).  ในกรณีนักศึกษากลุมที่มีปญหาดานฐานะความเปนอยู  จะเขามาปรึกษาเพื่อใหอาจารยชวยเหลือใน
เรื ่องการขอรับทุนการศึกษาตาง ๆ เชน ทุน กยศ.  ทุนมูลนิธิทิสโก  ทุนศาลเจา  ทุนหลวงพอเงิน ซึ่งครูจะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ช  ว ย เ ห ล ื อ เ พ ื ่ อ บ ร ร เ ท า ป  ญ ห า ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
           หลักสูตรไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการบริการ
ของหลักสูตร  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓   ในภาพรวม  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ท่ีศึกษา
ในปการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๑๖๕ คน ไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  จำนวน  
๑๔๔  คน    คิดเปนรอยละ  ๘๗.๒๗ 

การนำไปสูการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

1) การติดตามดูแลนักศึกษาของอาจารยประจำหลักสูตร จะมีการติดตอกับผูปกครองทางโทรศัพท หรือทาง

โซชียลมีเดีย และเชิญผูปกครองมาพบเพ่ือรับทราบสภาพปญหาของนักศึกษา เพ่ือใหการติดตามดูแลนักศึกษาเขมขน

ขึ้นและลดภาวะการออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร จะมีแผนการติดตามนักศึกษาเพิ่มขึ้นคือการไปเยี่ยมบาน

ของนักศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง 

2.การดูแลนักศึกษาของหลักสูตร จะใหอาจารยประจำหลักสูตรดูแลนักศึกษา 1 หองเรียน ซึ่งบางหองเรียนจะมี

นักศึกษาไมเทากัน และภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตรมีมาก อาจทำใหการดูแลไมทั่วถึงทุกคน หลักสูตรมี

แนวทางที่จะเชิญอาจารยที่ไมใชอาจารยประจำหลักสูตร เชนอาจารยหมวดสามัญ มาชวยติดตามดูแลนักศึกษา

รวมกับอาจารยประจำหลักสูตร 

2.) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

เปาหมาย 
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นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและมีทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไมนอย

กวารอยละ 70  ของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

ระบบและกลไก 

1.หลักสูตรและสำนักงานวิชาการวางแผนหารือแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะ

การเรียนรู 

2.หลักสูตรวางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรมในรายวิชารวมกับผูสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการทักษะการ

เรียนรูและวัฒนธรรม ท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

3.สำนักวิชาการและหลักสูตรจัดทำโครงการ/กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูที่พึงประสงคของหลักสูตร เพื่อดำเนิน

กิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 

4.ประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ /กิจกรรม 

5.รายงานผลการดำเนินงานและปรบัปรุงโครงการ/กิจกรรมและแผน ใหขอเสนอการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม 

6.การนำผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

หลักสูตรไดจัดทำกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดานทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะดานชีวิต

และอาชีพผานกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร ดำเนินการตามแนวทางสำหรับนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือดำเนินกิจกรรม
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ที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร และไดติดตามการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการ

บริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ โดยรายงานผล

การดำเนินงานและปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ และใหขอเสนอแนะการปรับปรุงกิจกรรม /โครงการ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันสมัย รวมท้ังสิ้น 7 กิจกรรม/โครงการประกอบดวย 

1. กิจกรรรม/โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  

หลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมของนักเรียน-นักศึกษา และ

เผยแพรผลงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเผยแพรผลงาน

ดำเนินงานภายใตกิจกรรม มหกรรมวิชาการ ประกอบไปดวย การจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน นักศึกษา   ตอ

สาธารณชน  ประกอบดวย   

หนวยจัดการศึกษาแมขาย 

1) การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑปลาราทรงเครื่องเชิงพาณิชยบานหนองบอน หมูที่ 8 ต.บึงนาราง อ.บึงนา
ราง จ.พิจิตร 

๒) การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเห็ดทรงเครื่องเชิงพาณิชย บานใหมสามัคคี หมูท่ี 8 ต.แหลมรัง อ.บึงนาราง  
จ.พิจิตร 

๓)  การแปรรูปมะนาวเพ่ือสงเสริมรายไดใหกับกลุมแมบานเกษตรกรชุมชนบานวัดหลวง หมูท่ี 7 ต.ทาบัว อ.
โพทะเล จ.พิจิตร  

๔) การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจักสานผักตบชวา เพ่ือสงเสริมเอกลักษณชุมชนบานหัวดาน หมูท่ี 8  
ต.ทายน้ำ   อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

๕)  การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑตระกราไมไผ เพื่อสงเสริมเอกลักษณชุมชนบานใหมสุขเกษม หมูที่ 7 ต.
แหลมรัง  อ.บึงนาราง จ.พิจิตร 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

๑) การศึกษาตนทุนการผลิต “ผลิตภัณฑขนมเครปเย็น” บานเขาพระ ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 

๒) การศึกษาตนทุนการผลิต “แชมพูสระผมจากมะกรูดแล ดอกอัญชัน” บานวังหลุม ต.วังหลุม             

อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

๓) การพัฒนารูปแบบการจัดทำบัญชี กรณีศึกษา “รานมด” บานวังโอง ต.ทับคลอ อ.ทับคลอ  จ.พิจิตร  

๔) การศึกษาตนทุนการผลิต”น้ำยาลางจานจากสมุนไพร” บานวังเดือนหา ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 

๕) การศึกษาตนทุนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑน้ำพริกกากหมู บานวังหลุม ต.วังหลุม  อ.ตะพานหิน  

จ.พิจิตร 

๖) การพัฒนาระบบบัญชีรานกันเองคาขายรุงเรือง  (กอลฟ 2008 ดงขุย) หมูท่ี 9 ต.ตะกุดไร อ.ชนแดน  

จ.เพชรบูรณ 

๗) การจดัทำบัญชรีายรับรายจายและการแปรรูปขาวเกรียบจากใบยานาง บานเขาทรายนอก              
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 ต.เขาทราย อ.ทับคลอ  จ.พิจิตร 

๘) การจัดทำบัญชีโรงงานขนมปงบุญเรือนเบเกอรี่ หมู 7 ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

๒. กิจกรรมการศึกษาดูงานดานวิชาการและแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสาขางานการบัญชี  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพปวช. ชั้นปที ่ 3  ไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ. ศูนยวิสาหกิจชุมชนวา

เบลลลาซ และ ศูนยวิสาหกิจชุมชน BKY ต.วังหวา อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  และพัฒนาการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน

และชองทางการตลาดออนไลนจากหนวยงานพัฒนาชุมชนอำเภอโพทะเล  เพื่อสงเสริมการคิดสรางสรรค  การ

ประยุกตความรูในการพัฒนาสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ซ่ึงนักเรียนมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ซ่ึงเปนกิจกรรม

สรางองคความรูนอกสถานศึกษาท่ีเห็นแนวทางการใชชีวิต และการพัฒนาชุมชนของตนเองโดยนำสิ่งของรอบตัวมาใช

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. กิจกรรมการสอบมาตรฐานวิชาชีพ กอนจบการศึกษา   

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพปวช. ชั้นปที่ 3  กอนจบการศึกษาไดผานการพัฒนาคุณลักษณะตามสมรรถนะ

วิชาชีพระดับปวช. จำนวน ๖ สมรรถนะ โดยมีการติวกอนสอบกับอาจารยประจำสาขางานการบัญชี และจัดการสอบ

รวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร ใน ๖ สมรรถนะ โดยปการศึกษา ๒๕๖๓  หนวยจัดแมขายจำนวน ๑๕ คน  และ

หนวยจัดทับคลอ  ๓๗ คน ผานทุกคนคิดเปนรอยละ ๑๐๐  ซ่ึงประกอบดวย 

 สมรรถนะท่ี ๑  เตรียมเอกสารทางการบัญชี 
สมรรถนะท่ี ๒  บันทึกบัญชีธุรกิจบริการ 
สมรรถนะท่ี ๓  บันทึกบัญชีธุรกิจซ้ือขายสินคา 
สมรรถนะท่ี ๔  จัดทำรายงานภาษีมูลคาเพ่ิมและกรอกใบแนบภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 
สมรรถนะท่ี ๕  บันทึกบัญชีอุตสาหกรรม 
สมรรถนะท่ี ๖  บันทึกบัญชีดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางดานบัญชี 

๓. กิจกรรมการเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศกอนออกฝกงาน 

สำนักวิชาการและงานสหกิจศึกษา ดำเนินงานพัฒนาผูเรียนกอนออกฝกงน โดยการใหความรูการเตรียมความ

พรอมกอนออกฝกงาน เกี่ยวกับ  ความสำคัญของการฝกงาน ตามจำนวนชั่วโมงไมนอยกวา  ๓๖๐ ชั่วโมงในภาค

เรียนฝกอยางนอย ๔ เดือนหรือ ๑ ภาคการศึกษา  โดยมอบสมุดฝกงานใหนักศึกษาใชเปนคูมือการทำความเขาใจ

การฝกงาน โดยมีการนำนักศึกษารุนพี่ที ่ผานการฝกงานมาใหประสบการณแกรุ นนองที่จะออกฝกงาน โดย

อาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ีใหคำแนะนำในการเลือกสถานท่ีฝกงานท่ีเนนประหยัดคาใชจายและมีความปลอดภัยตอ

ผูเรียนในระดับปวช. เนื่องจากยังไมบรรลุนิติภาะวะซ่ึงตองประสานใหผูปกครองยินยอมเห็นชอบกับแหลงฝกงาน 

โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนพยานและเสนอผานสาขางานเนนแนะนำการพัฒนาบุคลิภภาพกอนเขาฝกงานดวยการแตง

กาย  การสรางวินัยดวยการปฏิบัติตามคูมือการฝกงาน  และการจัดทำรายงานหลังการฝกงานเพื่อนำมาเสนอ

ประสบการณและใหผลการเรียน  ทำใหนักศึกษาไดทราบแนวทางการฝกงานและการปฏิบัติตนที ่ถูกตอง

เหมาะสมซ่ึงนักเรียนสวนใหญท่ีไปฝกงานไดรับการชื่นชมเปนอยางดี 
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๔. กิจกรรมการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา     V-net  

สำนักงานวิชาการ และงานวัดผลมีหนาที่ประสานกับหนวยสำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษาของนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3 ซ่ึงในปการศึกษา  ๒๕๖3 สาขางานการบัญชีมีผลการทดสอบ 

 ผานทุกทักษะ มีดังนี้   

 

 

 

 

๖. กิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน สาขางานการบัญชีและงานกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมรวมกันในป

การศึกษา ๒๕๖๓  เนนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานการมีวิจัย คุณธรรมจริยธรรม  การพัฒนาตนเอง

จิตอาสารวมกับชุมชนในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินในชุมชนตำบลทาบัว และชุมชนท่ีนักเรียน

อาศัยอยู  การรักษาสิ่งแวดลอม  และกิจกรรมปองกันยาเสพยติด  โดยรวมกิจกรรมตามแผนงานของงานกิจการ

นักศึกษา  ดังนี้ 

- โครงการกีฬาเพ่ือสงเสริมสุขภาพภายใน     -  โครงการ “บวร” รวมใจสรางชุมชนคุณธรรม 

- โครงการพัฒนากิจการนักศึกษา กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

- โครงการวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม  -  โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา 

- โครงการรณรงคปองกันแกไขปญหายาเสพติด - กิจกรรมชมลูกเสือวิสามัญ 

- โครงการไหวครู ทำบุญประเพณี  เพ่ือแสดงถึงความกตัญู   -  กิจกรรมชมรมองคการวิชาชีพ 

การติดตามและประเมินกระบวนการ 

หลังจากหลักสูตรไดจัดกิจกรรม/โครงการ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรู ท่ี

ทันสมัย ตลอดจนนำนักศึกษาเขารวมกิจกรรม/โครงการ พัฒนาศักยภาพกับสำนักวิชาการ และงานกิจการนักศึกษา 

ทางหลักสูตรไดมีการติดตามผลการดำเนินงานแตละดาน ดังนี้ 

การติดตามการใหคำปรึกษาของอาจารยผูสอนประจำหลักสูตร/อาจารยที่ปรึกษา ในดานวิชาการและดานการ

แนะแนวแกนักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนแกนักศึกษา พบวาอยูในเกณฑ มาก (คาเฉลี่ย = 4.๑๘) หากพิจารณาประเด็นที่นักศึกษามีความพึงพอใจ

มากที่สุด คือ หัวหนาสาขางานสามารถใหคำปรึกษาดานตางๆ กับนักศึกษาได(นอกเหนือ/ทดแทนอาจารยที่ปรึกษา) 

คาเฉลี่ย ๔.๒๕)   

องคประกอบ คะแนนเฉลี่ย 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร 39.11 

ทักษะการคิดและการแกปญหา 24.91 

ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 63.93 

ทักษะการจัดการงานอาชีพ 39.85 
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ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ปการศึกษา2561, 2562 และ 2563 

จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และการบริการ

ของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.18) เม่ือเปรียบเทียบกับ 
ปการศึกษา 2562  และป 2561 พบวามีระดับความพึงพอใจสูงกวา 
 
 
ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 2561 ,2562 และ 2563 

จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษา  ประจำปการศึกษา 

2563 ภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.18) เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2562 และ2561 พบวามีระดับความ
พึงพอใจสูงกวา 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 2563 

การบริการดานใหคำปรึกษาแกนักศึกษา (ระบบอาจารยท่ีปรึกษา) 3.70 4.13 4.18 
การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 3.80 4.13 4.16 
การบริการเพ่ือพัฒนาประสบการณและความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา 3.77 4.14 4.19 
รวม 3.76 4.13 4.18 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 2563 

1. อาจารยที ่ปรึกษามีเวลาใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ พรอม
ชวยเหลือและใหคำแนะนำ 3.73 4.12 4.17 
2. อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาไดพบทุกครั้งเม่ือมีการนัดหมาย 3.85 4.19 4.24 
3. อาจารยที่ปรึกษามีความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคำปรึกษา และมีการ
ติดตามผลของการใหคำปรึกษา 3.70 4.15 4.20 
4. อาจารยท่ีปรึกษาเอาใจใสนักศึกษาอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 3.70 4.15 4.20 
5. มีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในการดูแล  3.63 4.09 4.14 
6. นักศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการใหคำปรึกษาไปใช
ประโยชนได 3.73 4.07 4.12 
7. หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/
ทดแทน อาจารย  ท่ีปรึกษา) 3.57 4.20 4.25 
8. อาจารยผู สอน สามารถใหคำปรึกษาตาง ๆ กับนักศึกษาได (นอกเหนือ/
ทดแทน จากอาจารย  ท่ีปรึกษา) 3.70 4.08 4.13 
รวม 3.70 4.13 4.18 
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ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก
นักศึกษา ปการศึกษา 2561 , 2562 และปการศึกษา 2563 

 
จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนแกนักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.16) เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2561 และ 2562  
พบวามีระดับความพึงพอใจสูงกวา 
 
ตารางเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรู
ดานตาง ๆ แกนักศึกษา ปการศึกษา 2561 ,2562 และปการศึกษา 2563 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 2563 

1.มีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ 
เว็บไซต  โซเชียลเน็ตเวิรค อาจารยแจงดวยวาจา 

3.91 4.15 4.18 
 

2.มีการแจงขอมูลความเคลือ่นไหวอ่ืนท้ังในและนอกวิทยาลัยท่ีจำเปนแกนักศึกษา 3.70 4.23 4.26 
3. มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ 3.82 4.21 4.24 
4. มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา และแหลงทุน 3.64 4.01 4.04 
5. มีการใหบริการขอมูลเก่ียวกับการประกาศรับสมัครงานและแหลงงาน 3.85 4.09 4.13 
6. การไดรับขาวสารมีความสะดวก รวดเร็วและทันสมัยของการใหบริการขาวสาร
ขอมูลตาง ๆ  

3.88 4.10 4.13 

รวม 3.80 4.13 4.16 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
2561 2562 2563 

1. การประชาสัมพันธในการเขาถึงกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีหลักสูตร
ดำเนินการ 

3.85 4.15 4.20 

2. ความหลากหลายของกิจกรรมท่ีหลักสูตร จัดใหกับนักศึกษา 3.75 4.16 4.21 
3. มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.81 4.08 4.13 

4. มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาอยางเหมาะสม  

4.03 4.14 4.19 

5. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
อยางเหมาะสม 

3.78 4.12 4.17 

6. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ 

3.67 4.16 4.21 
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จากตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการบริการเพ่ือพัฒนาประสบการณและ

ความรูดานตาง ๆ แกนักศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=4.19) เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2561 และ 

ป 2562 พบวามีระดับความพึงพอใจสูงกวา 

การนำไปสูการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

1. จากผลการดำเนินงานตามระบบและกลไก หลักสูตรเห็นวายังสามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสงเสริม

ทักษะการเรียนรูที่ทันสมัยได จากการทำประสานความรวมมือพัฒนาผูเรียนในดานสถานประกอบการ และวิสาหกิจ

ชุมชนในพ้ืนท่ี  เพ่ือสรางเครือขายการพัฒนาผูเรียนในยุคปจจุบัน  โดยอาจจะสงนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร

เขาไปเรียนรู เพื่อที่นักศึกษาจะไดเรียนรูในเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่ทันสมัย นอกเหนือจากที่หลักสูตรใชในการ

จัดการเรียนการสอนเชน รานมารวยมอเตอร  วิสาหกิจชุมชนบานหนองแขมอำเภอโพทะเล  วิสาหกิจชุมชนวาเบลลา  

และหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

          2..หลักสูตรไดผลจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสาขาอื่นในวิทยาลัยชุมนพิจิตรเห็นวาการพัฒนา

ศักยภาพในทักษะการเรียนรูของนักศึกษา ควรมีกิจกรรมใหนักศึกษาแสดงผลงาน/ทดสอบทักษะทางดานวิชาชีพ 

อาจจะเริ่มจากหนวยจัดการศึกษากอนจากนั้นก็ใหนักศึกษาแตละหนวยจัดการศึกษามารวมแขงขันกัน และรวมแขง

ทักษะกับอาชีวศึกษาระดับจังหวัดระดับภาคตอไป 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

3.1-1 คำสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา  

 3.1-2 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

 3.1-3 ความพึงพอใจท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา 

 3.1.4 บันทึกการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 3.1-5 รายงานกิจกรรมนักศึกษา 

7. สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
เชน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การแขงขัน /ประกวด
ดานวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

3.84 4.19 4.24 

8. ม ีการประเม ินค ุณภาพของการดำเน ินโครงการพ ัฒนา 
ประสบการณทางวิชาชีพ 

3.78 4.18 4.22 

9. จากกิจกรรมตาง ๆ ดานวิชาการที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษา
สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอได 

3.54 4.12 4.17 

10. จากกิจกรรมตาง ๆ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม ที่หลักสูตร จัดขึ้น นักศึกษาไดความรู       ความ
เขาใจ และเปนประโยชนตอตวันักศึกษา  

3.69 4.11 4.16 

รวม 3.77 4.14 4.19 
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 3.1-6 รูปภาพการพบปะผูปกครองและการใหคำปรึกษา 

 ๓.๑-๗  คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ๓.๑-๘  ประวัตินักศึกษา 

          ๓.๑-๙  รายงานผลความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของ
หลักสูตร ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
          ๓.๑-๑๐ รายงานผลโครงการการศึกษาดูงานดานวิชาการที่สอดคลองกับวิชาชีพของนักศึกษาสาขางานการ
บัญชี 
 
 
 

 

องคประกอบท่ี ๓  นักศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ขอมูลนักศึกษา (ตั้งแตปการศึกษาท่ีรับเขาถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา หนวยจัดการศึกษา แมขาย 

ปการศึกษา 
จำนวน 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จ ำ น วน
ผูสำเร็จ 

จำนวน ท่ี
ล า อ อ ก
และคัดช่ือ
ออก 

 
อัตราการ
สำเร็จ 

อัตรา 
การคงอยู 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕61 ๒๕๖2 ๒๕๖3 

๒๕59 ๔3 ๔3 ๓4 30 - - 28 ๑5 65.12 65.12 
๒๕60 33 - 33 30 29 - 27 ๑6 81.82 81.82 
๒๕๖1 22 - - 22 19 16 15 7 68.18 68.18 

 
ผลการดำเนินงาน 

1) อัตราการคงอยู 
1.1 ปการศึกษา 25๕๙ รับนักศึกษาจำนวน 4๓ คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๑๕ คน คิด

เปนรอยละ ๓๔.๘๘ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๕.๑๒ 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๓3 คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๑๖ คน คิด

เปนรอยละ ๔๘.๔๘ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน 2๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๑.๘๒ 
1.3 การศึกษา 256๑ รับนักศึกษาจำนวน ๒๒ คน จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๗ คน คิด

เปนรอยละ ๓๑.๘๑  และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๘.๑๘ 
2) การสำเร็จการศึกษา 

2.1ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน 4๓ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๕.๑๒ 
2.2 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน ๓๓ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 2๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๑.๘๒ 
2.3 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน ๒๒ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๘.๑๘ 
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3) การประเมินตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2563 

ปการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูตางๆ แก
นักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลีย่ = 4.๑๘) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุคคือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา
ตางๆ ใหกับนักศึกษาได) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๒5)  

 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จ ำ น วน
ผูสำเร็จ 

จำนวน ท่ี
ล า อ อ ก
และคัดช่ือ
ออก 

 
อัตราการ
สำเร็จ 

อัตรา 
การคงอยู 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕61 ๒๕๖2 ๒๕๖3 

๒๕59 36 36 32 30 - - 28 8 77.78 77.78 
๒๕60 39 - 39 29 26 2 25 14 64.10 64.10 
๒๕๖1 50 - - 50 42 40 37 13 74.00 74.00 

 
ผลการดำเนินงาน 

1) อัตราการคงอยู 
1.1 ปการศึกษา 25๕๙ รับนักศึกษาจำนวน ๓๖ คน จำนวนที่ลาออกและคัดชือ่ออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๘ คน คิด

เปนรอยละ ๒๒.๒๒ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๗.๗๘ 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๓๙ คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๑๔ คน คิด

เปนรอยละ ๓๕.๘๙ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๒๕  คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๑๐ 
1.3 การศึกษา 256๑ รับนักศึกษาจำนวน ๕๐ คน จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๑๓ คน คิด

เปนรอยละ ๒๖.๐๐  และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๔.๐๐ 
2) การสำเร็จการศึกษา 

2.1ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๓๖ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๗.๗๘ 
2.2 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน ๓๙ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 2๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๑๐ 
2.3 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน ๕๐ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๔.๔๔ 

3) การประเมินตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2563 

ปการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูตางๆ แก
นักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๑๘) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุคคือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา
ตางๆ ใหกับนักศึกษาได) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๒5)  
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ภาพรวมผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี 

ป
การศึกษา 

จำนวน 
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จ ำ น วน
ผูสำเร็จ 

จำนวน ท่ี
ล า อ อ ก
และคัดช่ือ
ออก 

 
อัตราการ
สำเร็จ 

อัตรา 
การคงอยู 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕61 ๒๕๖2 ๒๕๖3 

๒๕59 79 79 66 60 - - 56 23 70.89 70.89 
๒๕60 72 - 72 59 55 - 52 20 72.22 72.22 
๒๕๖1 72 - - 72 61 56 52 20 72.22 72.22 

 
ผลการดำเนินงาน 

1) อัตราการคงอยู 
1.1 ปการศึกษา 25๕๙ รับนักศึกษาจำนวน ๗๙ คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๕๖ คน คิด

เปนรอยละ ๒๙.๑๑ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๙ 
1.2 ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๗๒ คน จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๒๐ คน คิด

เปนรอยละ ๒๗.๗๗ และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๒ 
1.3 การศึกษา 256๑ รับนักศึกษาจำนวน ๗๒ คน จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา จำนวน ๒๐ คน คิด

เปนรอยละ ๒๗.๗๗  และมีนักศึกษาคงอยู จำนวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๒ 
2) การสำเร็จการศึกษา 

2.1ปการศึกษา 2560 รับนักศึกษาจำนวน ๗๙ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๙ 
2.2 ปการศึกษา 2561 รับนักศึกษาจำนวน ๗๒ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๒ 
2.3 ปการศึกษา 2562 รับนักศึกษาจำนวน ๗๒ คน และมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๒ 

3) การประเมินตารางความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร ประจำป
การศึกษา 2563 

ปการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอการบริการเพื่อพัฒนาประสบการณและความรูตางๆ แก
นักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๑๘) โดยรายการที่มีความพึงพอใจสูงสุคคือ หัวหนาสาขางาน สามารถใหคำปรึกษา
ตางๆ ใหกับนักศึกษาได) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.๒5)  

 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. ตารางสรุปขอมูลอัตราการคงอยูและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวช. สาขางาน การบัญชี 
2. รายงานความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและการบริการของหลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
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องคประกอบท่ี ๔  อาจารย 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 
ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เปาหมายการดำเนินนงาน 
     หลักสูตรไดอาจารยประจำหลักสูตรที่มีความรูความสามารถตรงตามเกณฑที่กำหนด และมีคุณวุฒิที่ตรงหรือ

เหมาะสมกับวิชาท่ีสอน 

ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  

การรับอาจารยประจำหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย

ประจำหลักสูตร ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะกับสาขางาน ซ่ึงกระบวนรับอาจารยประจำหลักสูตร มีดังตอไปนี้ 
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การรับอาจารยประจำหลักสูตรใหมนั้น ไดกำหนดขั้นตอนการรับสมัครอาจารยไวและกำหนดให หลักสูตรฯ 

ดำเนินการ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

1. หลักสูตรฯ สำรวจความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหม โดยพิจารณาจากความขาดแคลน ความตองการ

ของหลักสูตรที่เปดสอน สัดสวนระหวางอาจารยกับนักศึกษา ตลอดจนความจำเปนอื่น ๆ เพ่ือเปนขอมูลในการ

ดำเนินการขออัตรากำลังจากวิทยาลัยฯ  

2. เมื่อทราบจำนวนความตองการและคุณสมบัติของอาจารยใหมแลว หลักสูตรฯจะกำหนดคุณสมบัติทั้งทางดาน

คุณวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณสอนที่จะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตรฯ จะมี

การกำหนดดำเนินการจัดทำบันทึกขอความขอเพ่ิมอัตรากำลังเสนอตอวิทยาลัยฯ  

3. วิทยาลัยฯ พิจารณาความตองการและความจำเปน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

4. เมื่อไดรับอนุมัติอัตรากำลังแลว งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ จะดำเนินการประกาศรับสมัคร และ

กำหนดวันรับสมัคร วันสอบ คุณสมบัติของผูสมัคร และแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ข้ึนมาดำเนินการ เพ่ือรับสมัคร 

ออกขอสอบ สอบสัมภาษณ กำหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือกตอไป โดยมีกระบวนการในการรับสมัคร ดังนี้  

4.1 เปดรับสมัคร โดยดำเนินการตามกระบวนการของงานทรัพยากรบุคคลและงานธุรการอยางเปดเผยและ

เปนทางการ  

4.2 ดำเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบขอเขียนท้ังดานความรูท่ัวไป

และความรูความสามารถเฉพาะ การสัมภาษณและทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศ

การรับสมัคร จากนั้นงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก เสนอตอผูบริหารเพ่ือ

ประกาศผลการคัดเลือก และกำหนดวันรายงานตัวทำสัญญา  

๕. อาจารยใหมมารายงานตัว ที่งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการแนะนำอาจารยใหมตอหลักสูตรฯ เพ่ือ

มอบหมายงานและใหหัวหนาสาขางานเปนผูกำกับดูแลและใหคำปรึกษาคำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน  

6. เมื ่อสิ ้นปการศึกษา หลักสูตรฯจะดำเนินการสำรวจตามขั ้นตอนที่ 1 เพื ่อนำขอมูลไปทบทวนปรับแผนและ

ดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีกลาวมาแลวขางตนตอไป 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ /ดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2563  หลักสูตร มีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน จึงไมมีการรับ

อาจารยประจำหลักสูตรเพ่ิม 

สาขางานการบัญชี   มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดยดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร (ดานการรับอาจารย) มีรายละเอียด  ดังนี้  
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รายการ 
𝐱𝐱� 

2562 
𝐱𝐱� 

2563 
๑. การกำหนดคุณสมบัติในการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลอง
กับหลักสูตร 

๔.๑๑ 4.20 

๒. กลไกการคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส ๓.๘๔ 4.40 
๓.การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและ
เหมาะสม 

๓.๘๙ 
 

4.00 

๔.การบริหารหลักสูตร  ไดร ับความรวมมือและความความชวยเหลือจาก
หนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกันอยางเหมาะสม 

๓.๘๔ 4.00 

ผลรวมเฉลี่ย 3.92 4.15 
 

ผลการประเมินในภาพรวม อาจารยผูสอนมีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก(x�=4.15) โดยรายการที่มีระดับความพึง

พอใจสูงสุด คือ กลไกการคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสมและโปรงใส ( x�=4.40) รองลงมาคือ การ

กำหนดคุณสมบัติในการับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตร ( x�=4.20)  การกำหนดบทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยมีความชัดเจนและเหมาะสม การบริหารหลักสูตรไดรับความรวมมือและความ

ชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกันอยางเหมาะสม ( x�=4.00) ตามลำดับ และผลการประเมินดานหาร

บริหารจัดการหลักสูตรในป 2563 มีผลสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับป  2562  

การประเมินระบบและกลไก 

              ในปการศึกษา 2563  หลักสูตรมีการประเมินเพื่อทบทวนระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารย

ประจำหลักสูตร  พบวา  ระบบและกลไกตาง ๆ ยังมีความเหมาะสม  โดยประเมินจากอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 19 

คน  วาการรับอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  และไมมีการเปลี่ยนแปลงตามเปาหมาย  

ดังนั้นจึงยังคงใชระบบและกลไกดังกลาวในการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

การนำไปสูการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

              จากการติดตามและประเมินความพึงพอใจดานการรับอาจารยประจำหลักสูตร  พบวาอาจารยประจำ

หลักสูตรตองการใหหลักสูตรกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยใหมีความชัดเจนและเหมาะสม 

ซึ่งเมื่อพิจารณาจากภาระงานของอาจารย  หลักสูตรเห็นวามีแนวโนมในการเกลี่ยรายวิชาและภาระงานใหเหมาะสม

ในแตละภาคเรียนแตยังคงปฏิบัติตามระเบียบ/ประกาศของวิทยาลัย และเห็นควรใหทางวิทยาลัยสรางขวัญและ

กำลังใจใหอาจารยประจำหลักสูตรท้ังทางดานสวัสดิการตาง ๆ และการสงเสริมสนับสนุนในดานวิชาการและวิชาชีพ 

ระบบการบริหารอาจารย 

เปาหมายการดำเนินงาน 
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1.  อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระงานเหมาะสม 

2.  ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารยอยูในระดับมาก 

3.  สวัสดิการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

1.  หลักสูตรกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร 

2.  หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจตอการบริหารอาจารย การกำกับติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรยีน

การสอนของอาจารย 

3.  นำผลการดำเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย  

การนำระบบและกลไกการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

1.  หลักสูตรไดมีการกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร  ไวดังนี้ 

      1.1  ภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร 

      ขาราชการ  

ภาระงาน จำนวน ชม.ข้ันต่ำ/สัปดาห 
งานสอน ๑๒ 
งานปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและชุมชน ๖ 
งานศึกษาคนควา วิจัยเพ่ือชุมชน ๖ 
งานบริการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๕ 

 

2.  ศึกษาวิเคราะห วิจัยงานการสอน แผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 

3.  ทำหนาท่ีสอนในรายวิชาท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญ 

4.  ชวยเหลือและแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษา 

5.  จัดทำแผนการสอนรายวิชา 

6.  จัดทำสื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ทำแบบประเมิน แบบทดสอบ 

7.  วัด-ประเมินผลการเรียนโดยวัดผลท้ังดานความรู ทักษะและคุณลักษณะ 

 8.  วางแผนการใชวัสดุ อุปกรณ เพ่ือการเรียนการสอน 
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 9.  ปฏิบัติงานชวยบริการหรืองานอำนวยการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 

 10.   ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

อาจารยพิเศษ 

๑.) สอนและอบรมนักเรียน นักศึกษา ตามหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝกอบรมในสาขาที่เกี่ยวของ ไมนอย

กวา ๒๐-๒๔ ชม. / สัปดาห  * ตามคุณลักษณะการจางเหมาบริการ 

๒.) จัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน แผนการสอนอยางนอย ๑ รายวิชา/ภาคเรียน โครงการสอน บันทึกหลัง

การสอนและจัดทำขอสอบทุกรายวิชาท่ีสอน 

๓.) จัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา เม่ือสิ้นภาคเรียน 

๔.) จัดทำผลงานทางวิชาการ จัดทำวิจัยในชั้นเรียน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

๕.) ทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา ๑ หองเรียน พรอมจัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติหนาท่ีสงทุกภาคเรียน 

๖.) หากปฏิบัติหนาที่สอนนอยกวา ๒๐ ชม./สัปดาห ใหปฏิบัติหนาที่สนับสนุนงานจัดการเรียนการสอนตามสดัสวน

จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 

1.) หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารงาน ดังนี้ 

       ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖3  แมขาย 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
ช.ม.สอน 
/สัปดาห 

๑ นางธัญยธรณ  ตันโน ครูชำนาญการ - อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานปกครองวินัยศึกษา 
- เจาหนาท่ีติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

14 

๒ นายอนุศักดิ์   
นาคไพจิตร 
 
 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

- หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

17 

๓ นางวิลัย  บุตรวัตร ครูชำนาญการ - รองผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7 

๔ นางสาวทิวา เอมธาน ี ครูชำนาญการ -  หัวหนาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 18 
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- หัวหนางานควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจ าหนาที ่งานทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- เจาหนาท่ีงานหลักสูตรฝกอบรม 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๕ น า ง ส า ว ป ณิ ช า  
จันทรคำ 

ครูชำนาญการ - หัวหนางานสาขาการบัญชี 
-หัวหนางานคนพิการ 
-อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5 

๖ นางสาวสุวรรณา  
สุขเหม 

 - อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 
-เจาหนาท่ีงานยานพาหนะและขนสง 
- เจาหนาท่ีงานพัสดุ 
- เจ าหนาที ่กลุ มงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

22 
 

7 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารยพิเศษ - ผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานแผนและงบประมาณ 
- เจาหนาท่ีงาน กพร. 
- เจ าหนาท ี ่งานควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
- เจาหนาท่ีงานแนะแนว 
- เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

16 

8 นายบันลือ  เหลือง
ทองคำ 

อาจารยพิเศษ - 5 

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖3 แมขาย 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
ช.ม.สอน /
สัปดาห 

๑ นางธัญยธรณ  ตันโน ครูชำนาญการ - หัวหนาสาขางานการบัญช ี
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญช ี

12 
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- เจาหนาท่ีงานปกครองวินัยศึกษา 
- เจาหนาท่ีติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
- เจาหนาที ่ศูนยบมเพาะผู ประกอบ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒ นายอนุศักดิ์   
นาคไพจิตร 
 
 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

- หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5 

๓ นางวิลัย  บุตรวัตร ครูชำนาญการ - รองผู อำนวยการวิทยาลัยช ุมชน
พิจิตร 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

12 

๔ นางสาวทิวา เอมธานี ครูชำนาญการ -  หัวหนาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
- ห ัวหน างานควบค ุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจาหนาที ่งานทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- เจาหนาท่ีงานหลักสูตรฝกอบรม 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

19 

5 นางสาวสุวรรณา  
สุขเหม 

 - หัวหนาศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 
- อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี 
-เจาหนาท่ีงานยานพาหนะและขนสง 
- เจาหนาท่ีงานพัสดุ 
- เจาหนาที ่กลุมงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

12 
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6 นางสาวมณิอร  สีดา อาจารยพิเศษ - ผูสอนสาขางานการบัญชี 
- เจาหนาท่ีงานแผนและงบประมาณ 
- เจาหนาท่ีงาน กพร. 
- เจาหนาที ่งานควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
- เจาหนาท่ีงานแนะแนว 
- เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 
 

19 

หมายเหตุ  

- นางสาวปาณิชา  จันทรคำ เปนหัวหนาสาขางานการบัญชี ในภาคเรียนท่ี 1/2563 – เดือนตุลาคม 2563 

- นางธัญยธรณ  ตันโน เปนหัวหนาสาขางานการบัญชี ในภาคเรียนที่ 2/2563 ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 

2563 – ถึงปจจุบัน 

ภาคเรียนท่ี 1/๒๕๖3 หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
ช.ม.สอน 
/สัปดาห 

๑ นา งส ุ พ ิ ช ยกาญจน   
มวนทอง 

ครูชำนาญการ -หัวหนาสาขางานการบัญชี 

-ห ั วหน  า ง านการ เ ง ิ นหน  วยจั ด

การศึกษาฯ 

-อาจารยผู สอนสาขางานการบัญชี 

-เจาหนาท่ีงานบริหารสินทรัพย 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

11 

๒ นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ อาจารยพิเศษ -อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจาหนาท่ีงานบุคลากร 
-เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
-เจ าหนาที ่งานติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

14 

๓ นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว อาจารยพิเศษ -อาจารยผูสอนสาขางานการบัญช ี
-เจาหนาท่ีการเงิน 
และบัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

19 

๔ นางสาวภุมรินทร   อาจารยพิเศษ -อาจายผูสอนสาขางานการบัญช ี 21 
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นิลขาว -เจาหนาท่ีงานทะเบียนนักศึกษา 
-เจ าหนาที ่งานติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๕ น า ง ส า ว ภ า ว ิ ณี  
จันทรมณี 

อาจารยพิเศษ -อาจายผูสอนสาขางานการบัญชี 

-เจาหนาท่ีงานพัสดุ/เอกสารจัดซ้ือจัด

จาง   

-งานโครงการ  วัสดุสำนักงาน  และ

ระบบ  E-GP 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

22 

๖ นางสาวชาลินี   
มวงแจม 

อาจารยพิเศษ -อาจารยผู สอนสาขางานการบัญชี/
หมวดวิชาทักษะชีวิต 
-เจ าหนาท ี ่งานนโยบายและแผน
งบประมาณ 
-เจาหนาที ่งานบริหารความเสี ่ยง/
งานประกันคุณภาพภายใน 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

10 

ภาคเรียนท่ี 2/๒๕๖3 หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
ช.ม.สอน 
/สัปดาห 

๑ นา งส ุ พ ิ ช ยกาญจน   
มวนทอง 

ครูชำนาญการ -หัวหนาสาขางานการบัญชี 

-ห ั วหน  า ง านการ เ ง ิ นหน  วยจั ด

การศึกษาฯ 

-อาจารยผู สอนสาขางานการบัญชี 

-เจาหนาท่ีงานบริหารสินทรัพย 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

15 

๒ นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ อาจารยพิเศษ -อาจารยผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจาหนาท่ีงานบุคลากร 
-เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
-เจ าหนาที ่งานติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

4 

๓ นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว อาจารยพิเศษ -อาจารยผูสอนสาขางานการบัญช ี 14 
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-เจาหนาท่ีการเงิน 
และบัญชี 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

๔ นางสาวภุมรินทร   
นิลขาว 

อาจารยพิเศษ -อาจายผูสอนสาขางานการบัญชี 
-เจาหนาท่ีงานทะเบียนนักศึกษา 
-เจ าหนาที ่งานติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

17 

๕ น า ง ส า ว ภ า ว ิ ณี
จันทรมณี 

อาจารยพิเศษ -อาจายผูสอนสาขางานการบัญช ี

-เจาหนาท่ีงานพัสดุ/เอกสารจัดซ้ือจัด

จาง   

 

-งานโครงการ  วัสดุสำนักงาน  และ

ระบบ  E-GP 

-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

17 

๖ นางสาวชาลินี   
มวงแจม 

อาจารยพิเศษ -อาจารยผู สอนสาขางานการบัญชี/
หมวดวิชาทักษะชีวิต 
-เจ าหนาท ี ่งานนโยบายและแผน
งบประมาณ 
-เจาหนาที ่งานบริหารความเสี ่ยง/
งานประกันคุณภาพภายใน 
-งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

10 

2.)ภาระงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้  

แมขาย 

๑.) นางธัญยธรณ  ตันโน   ปฏิบัติหนาที่ หัวหนาสาขางาน/ เจาหนาที่งานปกครองวินัยนักศึกษา /เจาหนาท่ี

ติดตามผูสำเร็จการศึกษา  

๒.) นายอุนศักดิ์  นาคไพจิตร ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๓.)  นางวิลัย   บุตรวัตร  ปฏิบัติหนาท่ี รองผูอำนวยการ 

๔.) นางสาวทิวา    เอมธานี  ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป /หัวหนางานบริหารความเสี่ยง/

เจาหนาท่ีงานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม / เจาหนาท่ีงานหลักสูตรฝกอบรม 

๕.) นางสาวปณิชา  จันทรคำ    ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานคนพิการ 

๖.) นางสาวสุวรรณา    สุขเหม   ปฏิบัติหนาที่เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี/เจาหนาที่ยานพาหนะและขนสง 

/ เจาหนาท่ีงานพัสดุ /เจาหนาท่ีกลุมงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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๗.) นางสาวมณิอร  สีดา  ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีงานแผนและงบประมาณ / เจาหนาท่ีงาน กพร. / เจาหนาท่ี

งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง / เจาหนาท่ีงานแนะแนว /เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 

๑.) นางสุพิชยกาญจน  มวนทอง ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสาขางานบัญชี/ หัวหนางานการเงินหนวยจัดการศึกษา

ฯ / เจาหนาท่ีงานบริหารสินทรัพย 

๒.) นายจักรพันธ  อิ ่มนรัญ ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่งานบุคลากร /เจาหนาที่งานวัดผลและประเมินผล

การศึกษา /เจาหนาท่ีงานติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

๓.) นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีงานการเงินและบัญชี 

๔.) นางสาวภุมรินทร  นิลขาว ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที ่งานทะเบียนนักศึกษา / เจาหนาที ่งานติดตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

๕.) นางสาวภาวิณี จันทรมณี ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่งานพัสดุ/เอกสารจัดซื้อจัดจาง / งานโครงการวัสดุ

สำนักงาน  และระบบ E-GP 

๖.) นางสาวชาลินี  มวงแจม ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีงานนโยบายและแผนงบประมาณ /เจาหนาท่ีงานบริหาร

ความเสี่ยง/ประกันคุณภาพฯ  

3.) มีการกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังสอน นำผลการประเมินความพึงพอใจมา

ใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยผูสอนจะพัฒนาแผนการสอนโครงการสอนกอนเปดภาคเรียน 

๗. สาขางานการบัญชี มีการกำหนดภาระงานสอนในการจัดการเรียนการสอน ไมต่ำกวาเกณฑของวิทยาลัยฯ เพื่อใช

เปนเกณฑการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของวิทยาลัยฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ โดยดำเนินการประเมินความพึง

พอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลและ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย  มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ x� 
2562 

x� 
2563 

๑.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผูสอน ๔.๑๖ 3.90 
๒.จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม ๓.๘๙ 4.10 
๓. การกำกับและติดตามการจัดทำแผนการสอน โครงการสอน อยางนอยกอนการเปดภาคเรียน
ใหครบทุกรายวิชา 

๓.๘๙ 4.50 

๔.การกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา ๓.๘๙ 4.10 
๕.การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน ๓.๙๕ 3.80 
๖.การกำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินนักศึกษา ๓.๙๕ 3.90 
๗.การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ
สอนของอาจารย 

๓.๘๙ 3.80 

ผลรวมเฉลี่ย 3.95 4.15 
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การประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการบริหารอาจารย การกำกับ/

ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย  โดยผลการประเมินในภาพรวม อยูในระดับ

มาก  ( x�= 4.15)  รายการท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ การกำกับและติดตามจัดทำแผนการสอน โครงการสอน 

อยางนอยกอนการเปดภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา  ( x�= 4.50) , รองลงมาคือ  จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ี

เปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม และการกำกับและติดตามการจัดทำบันทึกหลังการสอนสิ้นสุดภาคเรียนใหครบ

ทุกรายวิชา  ( x�= 4.10) , การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารยผู สอน การ

กำกับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา   ( x�= 3.90) และการควบคุมการจัดการ

เรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน, การประเมินการสอนของอาจารยและนำผลมาใชใน

การสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย    ( x�= 3.80)ตามลำดับ  

ระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
๑. สงเสริมใหอาจารยประจำสาขางานการบัญชี และอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนา

ตนเองดานการปฏิบัติงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขาอบรมปละ 

๑  ครั้ง ตามโครงการพัฒนาบุคลากรประจำป 

๒. สงเสริมการศึกษาตอ การทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอเลื่อนตำแหนงทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพ 

ผลดำเนินงาน วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมขาราชการเขารับการอบรมเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและศึกษาตอ 

๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู (KM) ใหมีการแลกเปลี่ยนและนำความรูไป

ใชในการพัฒนางาน  

๔. สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ โดยดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร (ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) มีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายการ x� 
2562 

x� 
2563 

๑.) ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ ๓.๖๓ 3.70 
๒.) การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย ๓.๗๙ 3.60 
๓.) การสงเสริมการนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวม

ในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 
๓.๗๔ 3.90 

ผลรวมเฉลี่ย 3.72 3.73 

ผลการประเมินในภาพรวม อยูในระดับมาก (x�= ๓.72)  โดยรายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ การสงเสริม 

การนำกระบวนการวิจัยและการใหบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการ

เรียนรูของนักศึกษา (x�= ๓.90)  รองลงมาคือไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ 

 (x�= ๓.70) และการสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย   (x�= ๓.60) โดยมีขอเสนอแนะในการ

ดำเนินงานคือ ครูตองทำงานใหงานธุรการเยอะมากข้ึน, ครูขาดการพัฒนาเทคนิคการสอน   
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จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนสาขางานการบัญชีที่มีตอการบริหารจัดการหลักสูตร

ประจำปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทุกดานมีความพึงพอใจอยูระดับมาก (x�= ๓.99) และเมื่อเปรียบเทียบการ

ประเมินในปการศึกษา 2563 พบกวาสูงข้ึน กวาปการศึกษา 2562  

ผลการกำกับการดูแล และสงเสริมอาจารยประจำหลักสูตร 

1. ดานความปลอดภัย 

    - มียามรักษาการณตลอด 24 ชั่วโมง 

    - กลองวงจรปดบันทึกการเขาออกของบุคคลภายในและภายนอกตลอด 24 ชั่วโมง 

2.  ดานสวัสดิการ 

     - มีบานพัก สำหรับบุคลากรท่ีมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด 

     - ขาราชการมีการประเมิน ปละ 2 ครั้ง เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน 

     - พนักงานราชการมีการประเมินปละ 2 ครั้ง เพ่ือเลื่อนคาตอบแทน 1 ครั้ง/ป 

     - ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ประเมินปละ 1 ครั้งเพ่ือเพ่ิมคาตอบแทน 

     - มีประกันอุบัติเหตุคุมครอง ลูกจางเหมาบริการ/อาจารยพิเศษ ตอปการศึกษา 

3. สิ่งจูงใจ 

     - มีการสงเสริมใหอาจารยในสาขาเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามสายงาน/วิชาชีพ 

     - สงเสริมพัฒนาอาจารยเพ่ือเปดโลกทัศนเก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหม/การศึกษาดูงาน 

4. โอกาสการทำงานและความกาวหนา 

    - มีการเปดสอบบรรจุในตำแหนงท่ีวาง 

ปญหาอุปสรรค    

  เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรในสวนของวิทยาลัยชุมชนไมไดเขารวมประชุมกับระบบการประชุมอศจ.อยางตอเนื่อง

บางเรื่องในเชิงลึกของรายวิชามีการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหผูสอนซ่ึงบางเรื่องไมไดรับขาวสารในการ

พัฒนาพรอมทั้งการอบรมรวมกับครูสังกัดอาชีวศึกษา เพื่อใหมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร

อาชีวศึกษาอยางแทจริง (เชน การพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปหลักสูตรอาชีวศึกษาใชโปรแกรม Smartbiz ซึ ่งมี

กระบวนการอบรมพัฒนาครู  และการพัฒนาผูประกอบการซ่ึงมีกระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจนเปนตน) 
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 5 ป(๒๕๖๒-2566)  สาขางานการบัญชี วิทยาลัยชุมชนพิจิตร แมขาย 

ชื่อสกุล 
การอบรมดานวิชาชีพ การอบรมดานวิชาการ 

เรื่อง 
ระยะเวลาการอบรม 

เรื่อง 
ระยะเวลาการอบรม 

63 64 65 63 64 65 
1.นางธัญยธรณ   ตันโน -การใช  โปรแกรมบ ัญชี  

Modern Business 
Accounting –MBA 
-การพัฒนาแผนธุรกิจ sme 
สูการเปนผูประกอบการ 
-การพัฒนาเปนผู ทดสอบ
ฝมือแรงงาน 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-การพัฒนาผลงาวิชาการ 
-พัฒนาการเขียนบทความ
วิชาการ 
-พัฒนาการเขียนบทความ
วิชาการนานาชาติ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

2.นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร -การเลื่อนวิทยฐานะ    -ละเมิด 
-กฎหมายปกครอง 

   
 

3.นางวิลัย  บุตรวัตร -การวิเคราะหงบการเงิน
และตนทุนทางการเงิน 
-มาตรฐานการบัญชี 
-กรอบแนวค ิ ดรายงาน
ทางการเงิน 

  
 
 

 
 
 

-การเปนผูประกอบการ 
-การทำธุรกิจออนไลน 

  
 

 
 

4.นางสาวทิวา  เอมธานี -การพัฒนาศักยภาพผูสอน
ดานงานวิจัยเพ่ือการเรียนรู 
-การเลื่อนวิทยฐานะ 

   
 
 

-โปรแกรมสำหรับการเรียนรู
ออนไลน 
-กา รพ ัฒน าท ั กษะด  า น
บริหารจัดการ/ธุรกิจ 
-การพัฒนาและเสริมสราง
ศ ั กยภาพและท ักษะการ
จัดการเรียนรู ของผู สอนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.นางสาวปาณิชา  จันทรคำ -มาตรฐานการบัญชี    -มาตรฐานการบัญชี 
 

   
 

6.นางสาวสุวรรณา สุขเหม -การพัฒนาศักยภาพผูสอน
ดานงานวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

 
 
 

  -การอบรมสำหรับการเรียนรู
แบบออนไลน 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 

  
 
 

 
 
 

7.นางสาวมณิอร  สีดา -มาตรฐานการบัญช ี
-การบัญชีและภาษีอากร 
-การบัญชีตนทุน 

 
 

 
 

 
 
 

-อบรมวิทยาลัยคุณธรรม 
-การทำธุรกิจออนไลน 

 
 
 
 

 
 
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 5 ป(๒๕๖๒-2566 สาขางานการบัญชี หนวยจัดการศึกษาทับคลอขุนไผภูมิเขตร 

ช่ือสกุล 

การอบรมดานวิชาชีพ การอบรมดานวิชาการ 

เรื่อง 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
อบรม เรื่อง 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
อบรม 

63 64 65 63 64 65 
1.นางสุพิชยกาญจน   
มวนทอง 

-NEW NORMALบัญชีภาษี 
สิ่งที่ธุรกิจและนักบัญชีตอง
ปรับตัว 
-กลยุทธ ิ ์การจัดการบัญชี
ตนทุนและสินคาตามหลัก
บัญชีและหลักภาษีอากร 
- ก า ร จ ั ด ท ำ  Cash 
Budgeting เพ ื ่อใช  ในการ
วางแผนและตัดสินใจ 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนและจัดการเรียนรู
ผานระบบ Online Train by 
Trainer 
-Digital Marketing 
-ภาวะผู นำ การทำงานเปน
ทีม 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.นายจักรพันธ  อ่ิมนรัญ -เทคนิคปดบัญชีและสอบ
ทานงบการเงิน 
-ว ิธ ีการคำนวณคาเส ื ่อม
ราคาที่ถูกตองตามหลักการ
บัญชี 
-เทคนิคการคำนวณภาษีเงิน
ได บ ุ คคลธรรมดาอย  า ง
ถูกตอง 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนผานระบบ Online 
Train By trainer 
-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
สื่อการสอนออนไลน 
-อบรมวิทยาลัยคุณธรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3.นางอรุณรัตน  หนูจิ๋ว -ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับ
งานการเงิน 
-การบัญชีตนทุนผลิต 
-บ ัญช ีพ ื ้ น ฐานและการ
วิเคราะหงบการเงิน 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนผานระบบ Online 
Train By trainer 
-การสื่อสารและประสานงาน
อยางชาญฉลาดดวย DISC 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4.นางสาวภุมร ินทร   นิล
ขาว 

-การควบคุมภายในเกี่ยวกับ
สินคาคงเหลือเพื ่อปองกัน
การทุจริต 
-การจัดทำภาษีเงินไดรอตัด
บัญชี 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนผานระบบ Online 
Train By trainer 
-การสื่อสารและประสานงาน
อยางชาญฉลาดดวย DISC 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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-การ เตร ี ยมข  อม ู ลตาม
มาตรฐานบัญช ี

 

5.นางสาวภาวิณี จันทรมณี -การควบคุมภายในเกี่ยวกับ
สินคาคงเหลือเพื ่อปองกัน
การทุจริต 
-การบัญชีและการวางแผน
ภาษีที่ถูกตองสำหรับธุรกิจ
ท่ัวไป 
-การ เตร ี ยมข  อม ู ลตาม
มาตรฐานบัญชีเพื่อการปด
บัญชีอยางถูกตอง 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
บทเรียนผานระบบ Online 
Train By trainer 
-การสื่อสารและประสานงาน
อยางชาญฉลาดดวย DISC 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6.นางสาวชาลินี  มวงแจม -Digital  Market 
-การพ ัฒนาการจ ั ดกา ร
เรียนรูเชิงลึกในศตวรรษท่ี 
21 
-การผลิตสื่อท่ีดี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

-การอบรมโครงการพัฒนา
งานวิจัยเพื ่อขอรับทุนวิจัย
และนวัตกรรม 
- อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จ ัดการเร ียนการสอนของ
วิทยาลัยชุมชน 
-OKRS 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ วิทยฐานะ และการศึกษาตอใหระบุป พ.ศ.2562,2563,2564,2565,2566 และ 2567 

    การอบรม สามารถเขียนรายการท่ีประสงคจะอบรมไดตามความตองการพัฒนาตนเอง 
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การติดตามผลลัพธปการศึกษา  2563  ตามแผนพัฒนาบุคลากร หลักสูตร   ปวช.  ปวส.    
สาขางานการบัญชี   วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 
ในปการศึกษา 2563 มีการติดตามผลลัพธตามแผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตร ปวช. ปวส.ของอาจารยสาขางานการ
บัญชี ดังนี้ 
 

ช่ือ-สกุล เรื่อง ประโยชนท่ีไดรับ 

1.นางธัญธรณ  ตันโน การอบรมดานวิชาชีพ 
-สรรสราง อยางสรางสรรคกับการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
-กลยุทธพลิกฟนอุตสาหกรรมทองเที่ยวทามกลางโควิด 
19 
-เทคนิคการทำตลาดทองเท่ียวไทย 5.0 
-องคการจัดการสมัยใหม 
-Online Learning Pedagogy 
Online Teaching Tools  
-เครื่องมือสำหรับครูสอนออนไลน 
-รูเทาทันสื่ออยางสรางสรรค การจัดการเรียนการสอน
สำหรับครู 
-แนะนำการบูรณาการกับการประยุกตใชสื่อออนไลนกับ
การเรียนการอสน ในยุค Covid 19 
-การวัดประเมินผลแบบออนไลน 
-การสอนออนไลนผ าน Google Meets and Google 
Drive for Digital Classroom 
 
การอบรมดานวิชาการ 
-จ ั ดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ  Improvement  plan 
ประจำปการศึกษา 2563 
-การพัฒนาศักยภาพผูสอนดานการวิจัย 
-ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล Digital 
Literacy 
-การเรียนออนไลน โควิด 19 และระบาดวิทยา 

 
-สนับสนุนดานงานสอน 
-นำมาใชการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน 
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-การประกันคุณภาพการศึกษาไทย กาวไกลดวยคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

2.นายอนุศักดิ ์   นาค
ไพจิตร 

การอบรมดานวิชาการ 
-วิถีชีวิตใหมและความฉลาดทางดิจิทัล 
 

 
-สนับสนุนดานกาสอน 
-นำความรูและสามารถไป
ประยุกตใชในการเรียน
การสอน 

3.นางวิลัย  บุตรวัตร การอบรมดานอาชีพและดานวิชาการ 
-การดำเนินงานวิเคราะหขอมูลตนทุนทางการเงินของ
วิทยาลัยชุมชน และเปนวิทยากรบัญชีตนทุน 
 

 
-นำความรู ความสามารถ 
ไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนในรายวิชาบัญชี
ตนทุน และบัญชีอ่ืนๆ  
- นำความรูความสามารถ 
ที ่มีใชในการบริหารงาน
ดานอำนวยการ และอื่นๆ
ภายในว ิทยาล ัยช ุมชน
พิจิตร 

4.นางสาวทิวา เอมธานี การอบรมดานวิชาชีพ 
-การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานงานวิจัย 
-อบรมหลักสูตรรูเทาทันสื่ออยางสรางสรรคการจัดการ
เรียนการสอนสำหรบัครู 
-อบรมหลักสูตรการบูรณาการกับการประยุกตใช สื่อ
ออนไลนกับการเรียนการสอนในยุค COVID-19 
-การวัดประเมินผลแบบออนไลน 
-การสอบออนไลน ผ าน Google Meets and Gogle 
Drive for Digital Classroom 
 
การอบรมดานวิชาการ 
-พัฒนางานวิจัยเพื ่อขอรับทุนวิจัยและนวัตกรรมตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
-จ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ ( Improvement plan) 
ประจำปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตรและแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุง 

 
-สนับสนุนดานการสอน 
-นำความรูและสามารถไป
ประยุกตใชในการเรียน
การสอน 
-พัฒนาและเสร ิมสร าง
ศ ั กยภาพการจ ั ด ก า ร
เ ร ี ยนร ู  ข อ งผ ู  ส อน ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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-พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและการปฏิบัติการสอนดวย
กระบวนการ Active Leaning 

5.นาวสาวสุวรรณา  สุข
เหม 

การอบรมดานวิชาชีพ 
-พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทักษะการจัดการ
เรียนรูของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 
การอบรมดานวิชาการ 
-โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัยและนวัตกรรม 
-อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม 
 

 
-เพื่อใชเปนเทคนิคในการ
ส อ น ว ิ ช า ช ี พ ใ ห  กั บ
นักศึกษา 

6.นางสาวมณิอร  สีดา การอบรมดานวิชาการ 
-การอบรมวิทยาลัยคุณธรรม  
 

-เพื่อนำวิชาการความรูท่ี
ได มาประยุกตใช  บูรณ
การ ในการเรียนการสอน 
ส งเสร ิมให น ักศ ึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

 ๔.๑-๑ ระบบการรับอาจารยประจำหลักสูตร 
 ๔.๑-๒ ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี  ๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
 ๔.๑-๓ ตารางการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี  ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
 ๔.๑-๔ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผู สอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำป
การศึกษา ๒๕๖3 

๔.๑-๕ ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดภาระงานของผูสอนประจำในสถาบัน พ.ศ.๒๕๕๙ 
TOR พนักงานจางเหมาบริการ (อาจารยผูสอน) 

๔.๑-๖ คำสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ 127/๒๕๖3 เรื่อง มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบบุคลากร
ภายในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

๔.๑-๗ แผนการสอน โครงการสอน บันทึกหลังการสอนประจำปการศึกษา๒๕๖3 
๔.๑-๘ ผลการประเมินอาจารยผูสอน หลักสูตรปวช. /ปวส. สาขางานการบัญชีประจำปการศึกษา๒๕๖3 
๔.๑-๙ การบันทึกประชุมสาขางานการบัญชี 
๔.๑-๑๐ ผลการประเมินอาจารยผูสอน หลักสูตรปวช / ปวส. สาขางานการบัญชีประจำปการศึกษา ๒๕๖3 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอการบริหารจัดการหลักสูตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่  ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

เปาหมาย 

รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ระบบและกลไก 

1. มีระบบการออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ 

2. แตงตั้งผูรับผิดชอบหลักสูตร (หัวหนาสาขางาน) เพ่ือทำหนาท่ีบริหารงานหลักสูตร 

3. จัดประชุมชี้แจงใหอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

      เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ 

4. หลักสูตรจัดทำแผนตลอดหลักสูตรเพ่ือเสนออนุกรรมการวิชาการ  สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบัน 

วิทยาลัยชุมชนเพ่ือใหความเห็นชอบ 

5. มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอน และจัดทำตารางการจัดการ    

เรียนการสอน 

6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

7. รวบรวมขอมูลวิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  

8. นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

1. หลักสูตรทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร   ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค และประเด็นยุทธศาสตร 

2. อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการจัดการ

เรียนรูใหทันสมัย 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาท่ีปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม

แผนการจัดการเรียนรู 

๔. นำผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน ผูสอน มาใชเปนขอมูลในการประเมินความ

เหมาะสมของรายวิชา 
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๕. อาจารยประจำหลักสูตรทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพรวมผลการดำเนินงาน  กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  โดยดำเนินการตามระบบและกลไก สาระสำคัญของรายวิชา
ในหลักสูตร ดังนี ้

๑) มีคำสั่งแตงตั้งหัวหนาสาขางานการบัญชี  เพ่ือทำหนาท่ีบริหารหลักสูตร  
๒) ประชุมชี้แจงรับฟงหัวหนางานหลักสูตร ปวช. ปวส.  สรางความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

จัดทำแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสำนักวิชาการ  ผานการเสนอ
ขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

๓) ดำเนินการประชุมอาจารยประจำเพื่อพิจารณามอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอนตามความถนัดและความ
เชี ่ยวชาญของผู สอนโดยทุกคนรวมกันพิจารณาในการประชุมของสาขางานกอนมีการจัดตารางเร ียน
ตารางสอน  จัดทำแผนจัดการเรียนรู จัดทำตารางจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและรวบรวมขอมูล วิเคราะหและจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำผลไป
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนตอไป 

๔) ภาพรวมการดำเนินงานของสาขางานการบัญชี  ไดดำเนินการตามระบบและกลไก สาระสำคัญของรายวิชาใน
หลักสูตร โดยมีนางธัญธรณตันโน  ทำหนาที่หัวหนาสาขางานการบัญชี  (แมขาย)  และนางสุพิชยกาญจน  
มวนทอง  ทำหนาที่หัวหนาสาขางานการบัญชี  (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ)  จัดทำแผนการจัดการศึกษา
ตลอดหลักสูตร  โดยพิจารณาการทำแผนการศึกษาตามเกณฑที่กำหนด โดยใหอาจารยผูสอนทุกทานมีสวน
รวมในการจัดทำแผนตลอดหลักสูตร  โดยนำเขาท่ีประชุมสาขางาน  เม่ือดำเนินการเสร็จแลวจึงนำแผนตลอด
หลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน และดำเนินการมอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูสอนโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ  ความรูความสามารถ และ
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ประสบการณ  เมื่ออาจารยทุกทานไดรับมอบหมายรายวิชาแลว จะจัดทำแผนจัดการเรียนรู จัดทำตาราง
จัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและรวบรวมขอมูล วิเคราะห
และจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอนเสนองานวิชาการตอไป  

เปรียบเทียบหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 
กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ปวช. 2556 ปวช. 2562 
1. หลักการ 1. หลักการ 

-ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 
– 2559 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 
การใหความสำคัญในการผลิตผูสำเร็จการศึกษาตาม
ความตองการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตร
ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

-ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 

-2565 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

เปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน และ
ทองถิ ่นมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของภูมิภาค  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. จุดหมาย 2. จุดหมาย 

-การมีจิตสำนึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-เนนความมีพฤติกรรมทางสังคมที ่ดีงามตอตาน

ความรุนแรงและสารเสพติด 

 

-เพ่ิมการเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ภูมิป ญญาทองถิ ่น มีจ ิตสาธารณะและจิตสำนึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

3. เกณฑการใชหลักสูตร 3. เกณฑการใชหลักสูตร 

ประกอบดวยสาระสำคัญดังนี้ 

- การเรียนการสอน 

- การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 

- หนวยกิต 

- โครงสราง 

- การฝกประสบการณวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

- การศึกษาระบบทวิภาคี 

- การเขาเรียน 

- การประเมินผลการเรยีน 

ปรับและเพ่ิมเนื้อหาสาระในสวนท่ีเก่ียวของดังนี้ 
- เพ่ิมการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

การกำหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปน 
20000 
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- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

- การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและ

การอนุมัติหลักสูตร 

- การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
4. จุดประสงคสาขารายวิชา 4. จุดประสงคสาขารายวิชา 

ประกอบดวยสิ่งที่ตองการพัฒนาผูเรียนในสาขาวชิา
นั้น ทั้ง 3 ดาน โดยดานเจตคติเนนเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบ
ว ิน ัย ม ีความร ับผ ิดชอบตอสังคม ส ิ ่งแวดล อม 
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
 

เพ่ิมการใชความรูทักษะการคิดและการแกปญหา ทักษะทาง
สังคมและการดำรงชีวิต 

5. มาตรฐานวิชาชีพ 5. มาตรฐานวิชาชีพ 

ประกอบดวย คุณลักษณะที่พึงประสงคสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระด ับ ปวช. และมาตรฐานอาช ีพ/มาตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อเปนหลักประกันคุณภาพของผูสำเร็จ
การศึกษาและสถานศึกษา 

ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค เพ่ิม
ความภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย ปฏิบัติตาม
บ ท บ า ท ห น  า ท ี ่ ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ทรงเป นประมุข ม ีจ ิตสาธารณะและ
จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
ดานสมรรถนะ เปลี่ยนจากดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไปเปนสมรรถนะแกนกลางโดยแบงเปนดานความรู ดาน
ทักษะ ดานความสามารถในการประยุกตใชและความ
รับผิดชอบ 
ดานสมรรถนะวิชาชีพแบงเปนดานความรู ดานทักษะ ดาน
ความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
 
 
 
 

    6. โครงสรางหลักสูตร       6. โครงสรางหลักสูตร 

ไมนอยกวา 103 และไมเกิน 120 หนวยกิต ดัง

โครงสรางตอไปนี้ 
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1) หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไมนอยกวา 22 หนวย
กิต 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 หนวย

กิต 

- กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน (18 หนวยกิต) 

-กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

 (24 หนวยกิต) 

-กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 

 (ไมนอยกวา21หนวยกิต) 

-ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ(4 หนวยกิต) 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ(4 หนวยกิต) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
7 รายละเอียด  7 รายละเอียด 

ประกอบดวย 

- รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีตอ

หนึ่งสัปดาห 

- จำนวนชั ่วโมงเร ียนปฏิบัติตอหนึ ่งสัปดาห – 

จำนวนหนวยกิต (ท-ป-น) 

- วิชาบังคับกอน (ถามี) 

- จุดประสงครายวิชา 

- สมรรถนะรายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

มีการปรับรวมรายวิชา จากเดิม  

- การบัญชีเบื้องตน 1 การบัญชีเบื้องตน ๒  รวมเปนการ

บัญชีเบื้องตน 

- การขายเบื้องตน 1 การขายเบื้องตน ๒  รวมเปนการ

ขายเบื้องตน 

- พิมพดีดไทยเบื้องตน ปรับเปนพิมพไทยเบื้องตน 

พิมพดีดอังกฤษเบื้องตน ปรับเปนพิมพอังกฤษเบื้องตน 

8.  การเพ่ิมรายวิชา 8. การเพ่ิมรายวิชา 

สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาในหมดวิชา
ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรี เพ่ิมเพิ ่มเติมไดตามความตองการของ
สถานศึกษา สถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร
ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ โดยใชรหัสวิชาตามท่ีกำหนดไว 
 

     *    ปการศึกษา ๒๕๖๒ กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ
เพิ่มรายวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม และตัดรายวิชาการ
บัญชีตนทุนเบ้ืองตนออกไป 

• ปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดปรับแผนตลอดหลักสูตรให
สอดคลองกับแผนยุทศาสตรการพัฒนาของภูมิภาค
จำนวน ๒ รายวิชา ไดแก 
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ตัวอยางรายวิชา (เดิม) 
๒๒01-2004  การบัญชีตนทุนเบ้ืองตน     ๒-๒-
๓ 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
๑)  ม ีความเข าใจหล ักการ และกระบวนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านบ ัญช ีของก ิ จการประ เภทธ ุ ร กิจ
อุตสาหกรรม 
๒) มีทักษะปฎิบัติงานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไป สำหรับประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 
๓) มีกิจนิสัย มีระเบียบ วินัย ละเอียดรอบครอบ 
ซ่ือสัตย ตรงตอเวลาและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพบัญชี 
 
สมรรถนะรายวิชา 
๑) แสดงความรู  เก ี ่ยวกับหลักการบัญชีสำหรับ
ประเภทธุรกิจอุตสาหกรม 
๒) ปฏิบัติงานบัญชีสำหรับกิจการประเภทธุรกิจ
อุตสาหกรรมตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับลักษณะของกิจการผลิต
เปรียบเทียบกิจการซื้อขายสินคา องคประกอบของ
ตนทุนการผลิต การรับจายวัตถุดิบ การบันทึก
รายการเกี ่ยวกับคาแรงงงาน  ชั ่วโมงการทำงาน 
อัตราคาแรง คาลวงเวลา  เงินประกันสังคม  ภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จาย รายการหักตางๆ 
คาใช จ ายการผลิต การบันทึกรายการเกี ่ยวกับ
วัตถุดิบตามวิธีบัญชีสินคาคงเหลือแบบสิ้นงวด  และ
วิธีการบัญชีสินคาคงเหลือแบบตอเนื่อง ตนทุนการ

ภาคเรียนที่ ๒ เดิมวิชา งานสารบรรณ เปลี่ยนเปน
วิชา โปรแกรมประมวลผลคำ 
*เหตุผลเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงICT 
ภาคเรียนที่ ๔ เดิมวิชา การคำนวณตนทุนเพื่องาน
อาชีพ เปลี่ยนเปนวิชา  การจัดการผลิตภัณฑทองถิ่น  *
เหตุผลเนื่องจากวิชาเดิมรายละเอียดซ้ำซอนกับวิชา
บัญชีอุตสาหกรรม 

 
ตัวอยางรายวิชา (ใหม) 
๒0201-2004    การบัญชีอุตสาหกรรม     1-4-3 
จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให 

๑) เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชี
ของกิจการอุตสาหกรรม 

๒) มีทักษะการปฏิบัติงานบัญชีตามขั้นตอนการจัดทำ
บัญชีและนำเสนองบการเงินสำหรับกิจการอุตสาหร
รม 

๓) มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ  ซื่อสัตย มี
วิจัย ตรงตอเวลา รักษาสิ่งแวดลอม  และมีเจตคติท่ี
ดีตอวิชาชีพบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 
๑) แสดงความร ู  เ ก ี ่ ย วก ับบ ัญช ีสำหร ับก ิ จการ

อุตสาหกรรม 
๒) บันทึกบัญชีสำหรับกิจการอุตสาหกรรมตามข้ันตอน

การจัดทำบัญชี 
๓) จัดทำงบการเงินสำหรับกิจการอุตสาหกรรมตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับ ลักษณะของกิจการอุตสาหกรม 
องคประกอบของตนทุนการผลิต การรับจายวัตถุดิบ  การ
คำนวณคาแรงงาน ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย เงินประกันสังคม  
คาใชจายการผลิต  การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับวัตถุดิบตามวิธี
บัญชีสินคาคงเหลือแบบสิ้นงวดและแบบตอเนื่อง การบันทึก
บัญชีคาแรงและคาใชจายการผลิต  การคำนวณตนทุนสินคา
ที่ผลิตเสร็๗  กระดาษทำการ  รายการปรับปรุง  ปดบัญชี 
การจัดทำงบตนทุนการผลิต  และงบการเงิน 
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ผลิต  การคำนวณตนทุนสินคาที่ผลิตเสร็จ กระดาษ
ทำการ  การปรับปรุงปดบัญชี  การจัดทำงบตนทุน
การผลิต 

 
*** จุดเดนของหลักสูตรใหมแนนภาคปฏิบัติ เดิมเรียนวิชา
บัญชีจำนวน ๔ คาบ เปน ๕ คาบ ลดเรียนทฤษฎีเดิม ๒ คาบ 
เปน ๑ คาบ  เนนปฏิบัติ ๔ คาบ เพ่ือฝกทักษะผูเรียนในการ
จัดทำบัญชีไปสูอาชีพไดจริง 
เปาหมาย ตามสมรรถนะรายวิชา เนนใหผูเรียนจัดทำงบ
การเงินสำหรับกิจการอุตสาหกรรมตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการคา 

9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 9. อัตราสวนของเวลาการเรียนรู 

การจัดการเรียนรู เนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติ
ประมาณ 20 ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

การจัดการเรียนรูเนนภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติประมาณ 20 
ตอ 80 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

10. การสำเร็จการศึกษา 10. การสำเร็จการศึกษา 

 ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร
ไดคะแนนเฉลี ่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระดับ 
4.00 ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เขา
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประเมินผาน 

ไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรไดคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 จากระดับ 4.00 ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และประเมินผาน 

 

จุดหมายของหลักสูตร 

๑. เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณในอาชีพที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพสามารถนำความรู ทักษะและ

ประสบการณในงานอาชีพไปปฎิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิธีการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพได

อยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ 

๒. เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถ

สรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

๓. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงานสามารถทำงานเปน

หมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 

๔. เพื่อใหเปนผูที่มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยูรวมกันการตอตานความรุนแรงและเสพติดมี

ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงานทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ ่น มีจิตสำนึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรู จ ักใช และ อนุร ักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

๕.  เพ่ือใหมีบุคลิกภาพท่ีดี   มีมนุษย สัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานชีพ 
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๖.  เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มีความรักชาติ 

สำนึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดำรงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

ผลการดำเนินงาน   

๑. หลักสูตรและอาจารยประจำไดรวมประชุมพิจารณาเลือกรายวิชาตามโครงสรางแผนการเรียน โดยให

สอดคลองกับความทันสมัยของหลักสูตรและความเชี่ยวชาญของผูสอน โดยมีการนำรายวิชามาบูรณาการ

จัดการเรียนการสอนรวมกันในรายวิชา การบัญชีตนทุนเบื้องตน  ซ่ึงสามารถนำรายวิชามาบูรณาการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม  และประยุกตวิชาการใชคอมพิวเตอรเพื่องานบัญชีในการจัดทำ

ขอมูลการนำเสนอและรายงานโครงการ 

๒. หลังจากที่หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมพิจารณารายวิชาพบวาควรเลือกรายวิชาที่มีความ

เชี่ยวชาญโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญดานการสอนของแตละบุคคลและภาระงานในการปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมาย ซึ่งรวมพิจารณาในการประชุมสาขางานการบัญชี  และจัดทำแผนการเรียนรู โครงการสอน 

บันทึกการสอน  การพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลนสถานการโควิคดวยการสอนผานแอฟพิเคชั่นไลน  

บทเรียนออนไลน Google  Classroom  พรอมท้ังการสืบคนคลิปการสอนเพ่ือชวยใหนักเรียนไดทบทวน 

๓. รายวิชาที่มีความสำคัญตอการพัฒนางานผูเรียนในการประยุกตใชในการจัดทำโครงการวิชาชีพ ไดแก วิชา 

การบัญชีซ้ือขายสินคา  (ผูสอน อาจารยวิลัย  บุตรวัตร)  ท่ีเปนวิชาพ้ืนฐานในการเรียนวิชาบัญชีระดับสูง 

และรายวิชาการบัญชีตนทุนเบื้องตน (ผูสอน อาจารยมณิอร  สีดา)   ในภาคเรียนที่ ๖ ซึ่งมีการบูรณาการ

กับการจัดทำโครงการนักศึกษาและนำมาติวกอนสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะของสาขางานการบัญชี  

โดยใชโจทยปญหาชุมชนนำมาใหนักเรียนคิดวิเคราะหพัฒนาเปนโครงการวิชาชีพ ซึ่งเพิ่มการคิดวิเคราะหใน

รายวิชาโครงการซ่ึ งอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูควบคุมดูแลดำเนินการตามคูมือการจัดทำโครงการวิชาชีพ ภายใต

งบประมาณสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โดยประยุกตการใชเทคโนโลยีในรายวิชา การใชคอมพิวเตอรเพื่องาน

บัญชี ซึ่งใชพื้นฐานรายวิชาการประยุกตการใชโปรแกรมตารางงานบัญชี (ผูสอนอาจารยธัญยธรณ  ตัน

โน) และคอมพิวเตอรสารสนเทศเพื่ออาชีพ (ผูสอนอาจารยพิณรัฐ  แผนกคอมพิวเตอร) ในการคำนวณ

คาเฉลี่ย  การนำเสนอ  การสรางเพจการขายสินคาผานแอฟมือถือ  พรอมทั้งประยุกตชองทางการขายสินคา

ออนไลนโดยพัฒนาชุมชนอำเภอโพทะเลเปนพี ่เลี ้ยงใหแกนักศึกษาโดยมีการอบรมพัฒนาและรวมเปน

ผูเชี่ยวชาญวิพากษโครงการวิชาชีพนักศึกษากอนจบรวมกับหัวหนาศูนยวิจัย (ดร.วิชาญ ชุมม่ัน) ซ่ึงเปนการฝก

การทำงานอยางเปนระบบและสามารถนำไปประยกุตใชหลังจากจบการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

๔. การพัฒนาผูเรียนใหมีจิตอาสา  นักศึกษาสาขางานการบัญชีในชั่วโมงกิจกรรม ดังนี้ 

 ระดับปวช. ๑ เรียนวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ซ่ึงมีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน

ในแผนการจัดกิจกรรม 
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 ระดับปวช. ๒ และปวช. ๓   เรียนวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ  ซึ่งควบคุมกิจกรรมจิตอาสาโดยงาน

อาจารยที่ปรึกษามีการประสานผูสอนดานฝกอาชีพระยะสั้นฝกใหนักเรียนฝกปฏิบัติ อาทิ  นวดแผนไทย  ผูก

ผาในงานพิธีการ  การจัดการประชุม  เปนตน สวนระดับปวส. สามารถเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยงใหกิจกรรมลูกเสือ 

การประเมินระบบและกลไก 

หลักสูตรไดรวมกันติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรดวยแบบประเมินของวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรจาก๔ กลุม ประกอบดวย ผูสอน  นักศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา และสถานประกอบการพบวาผลการ

ดำเนินงานเปนไปตามหลักสูตรที ่กำหนดสงผลใหมีผ ู ม ีงานทำและประกอบอาชีพอิสระปการศึกษา ๒๕๖๓       

ภาพรวมรอยละ ๔๑.๖๗  จำนวนผูมีงานจำนวน ๑๗ คน  ผูตอบแบบสอบถามจำนวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๖๗ 

จำนวนผูมีงานทำ (คน) จำนวนผูตอบแบบสอบถาม (คน) คิดเปน % 
แมขาย ทับคลอ แมขาย ทับคลอ แมขาย ทับคลอ 

๑๒ ๕ ๕ ๕ ๔๑.๖๗ ๔๑.๖๗ 
  

จากการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานตางๆ  มีผลการประเมินในภาพรวมของหลักสูตร ดังนี้   

 

ขอ 
 

ความพึงพอใจตอคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 
แมขาย ทับคลอ รวม 

1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.๔๐ 4.๓๐ ๔.๓๕ 
2 ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 4.๔๕ 4.๕๕ ๔.๕๐ 
3 ดานทักษะทางปญญา 4.๓๕ 4.๓๕ ๔.๓๕ 
4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.๔๐ 4.๓๕ ๔.๓๗ 
5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี 
4.๓๓ 4.๓๓ ๔.๓๓ 

 

 ผลการประเมินตามคุณภาพบัณฑิตพบวาไดแสดงใหเห็นการจัดการการเรียนการสอนที่เปนไปตาม

ลักษณะที่พึงประสงค  ทั้งดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประเมินผลจากการผานฝกประสบการณ

และงานกิจกรรมนักศึกษาทุกคน  ดานสมรรถนะแกนกลาง  นักเรียนมีความรู   ทักษะ  ความสามารถในการ

ประยุกตใชและความรับผิดชอบ  ดานสารสนเทศในยุคปจจุบัน  รวมถึงสมรรถนะอาชีพ จากผลการทดสอบผาน

มาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ V-net  พรอมทั้งการนำไปประยุกตใชไดจริงในการจัดทำ

โครงการวิชาชีพ สามารถนำเสนอตอสาธารณชนไดในงานมหกรรมวิชาการของวิทยาลัยไดเปนอยางดี 

 

การปรับปรุงระบบกลไก 
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 หลักสูตรเห็นสมควรใหมีการพัฒนาคูมือโดยสำนักวิชาการ เพื่อใชเปนมาตรฐานเดียวกัน  และมีการ

กลั่นกรองขอมูลมาจากงานวิชาการ เพ่ือใหมีความถูกตองครบถวน  ในสวนรายวิชาการสอนไดมีการปรับปรุงรายวิชา

ใหทันสมัยโดยปการศึกษา ๒๕๖๓ มีการปรับปรุงจำนวน ๒รายวิชา คือวิชา โปรแกรมประมวลผลคำ  และการจัดการ

ผลิตภัณฑทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับภาคที่เนนการตอยอดงานสรางสรรคในฐานผลิตภัณฑชมุชน 

ซ่ึงสาขางานการบัญชีไดจัดทำโครงการวิชาชีพภายใตงบประมาณสิ่งประดิษฐซ่ึงถือไดวามีการปรับปรุงระบบและกลไก

ตามหลักสูตรท่ีไดปรับปรุงตามแผนพัฒนาระดับภาคเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการใหนักเรียน คิดเปน คิดสรางสรรค  

และประยุกตใชไดโดยการบูรณาการรายวิชาไดอยางเหมาะสม 

เอกสาประกอบ  5.1-1 รายการประชุม สภาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2563 

  5.1-2 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

  5.1-3 ตารางการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563 

  5.1-4 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน สาขางานการบัญชี  

ปการศึกษา 2563 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 เม.ย. 62  

  5.1-5 แผนการจัดการเรียนรู รายวิชา การบัญชีตนทุนเบื้องตน 

  5.1-6 บันทึกหลังการสอน รายวิชา การบัญชีตนทุนเบื้องตน 

  5.1-7 ผลการประเมินประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน รายวิชาการบัญชีตนทุนเบื้องตน 

  5.1-8 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 4 วันท่ี 19 มีนาคม 2563 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ การวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

เปาหมาย 

1. กําหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับรายวิชา  

2. อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนครบทุกรายวิชา 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 
โดยคํานึงถึงคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณทํางาน และภาระงานที่วิทยาลัยฯ กําหนด และกําหนด
ผูสอนแตละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดทําตารางเรียนสําหรับนักศึกษา และตารางสอนสําหรับอาจารยผูสอน 
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3. หลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทําแผนการจัดการเรียนรู/โครงการสอนทุกรายวิชา 
สงกอนเปดภาคการศึกษา  

4. หลักสูตรดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารยผูสอนทุกคน 

6. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการกําหนด
ผูสอนเม่ือสิ้นภาคการศึกษา 

7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผูสอนในภาคการศึกษาตอไป 

ผลการดำเนินงาน 

สาขางานการบัญชีไดมีการกำหนดเปาหมายในการวางระบบผูสอน การจัดการเรียนการสอนและประเมินผูเรียน 

วิชาชีพ โดยสำนักงานวิชาการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดตารางการจัดการเรียนการสอนประจำภาคเรียน

และสงแผนตลอดหลักสูตรมาใหหัวหนาสาขางานตรวจสอบรายวิชาท่ีจะเปดสอนและรวมกับอาจารยประจำหลักสูตร

พิจารณาอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเพื่อจัดทำตารางการจัดการเรียนการสอนของสาขางาน และเสนออนุกรรมการ

วิชาการ และสภาวิทยาลัยเพ่ือทราบตารางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสำนักวิชาการ กำหนดอาจารยผูสอนในระบบ

บริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ดานงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลการศึกษา เพื่อแจงอาจารยประจำวิชา

ตรวจสอบรายชื่อวิชาท่ีสอน รายชื่อนักศึกษา เวลาเรียน หองเรียน ในระบบอาจารยผูสอนตอไป 

 

หลักการของหลักสูตร 
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๑. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และประชาคมอาเซียน เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน

ระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

๒. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถ

เลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการ

เรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบการอิสระ 

๓. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรท่ี

เก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๔. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรให

ตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

อาจารยประจำวิชาดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนตามตารางสอนที่ไดรับการอนุมัติจัดทำ

สื่อ/เอกสารประกอบการสอน เพ่ือใชในการเรียนการสอนแตละรายวิชาใหผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเองนักศึกษา

และอาจารยประจำวิชา รวมกันจัดทำโครงการสาขางานบัญชี   เพ่ือบูรณาการความรู ใหสามารถนำเสนอออกมาเปน

ชิ้นงานเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและฝกประสบการณโดยใชโครงการฝกตัวนักศึกษาใหมีการแกไขปญหา

ตาง ๆ โดยผานการทำโครงการ ประกอบดวย 

หนวยจัดการศึกษาแมขาย  จำนวน 5  โครงการ 

1. การศึกษาตนทุนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑปลาราทรงเครื่อง  

2. การศึกษาตนทุนการผลิตและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเห็ดทรงเครื่อง  
3. การศึกษาตนทุนการผลิต “ผลิตภัณฑมะนาวหยี” 
4. การศึกษาตนทุนการผลิต และเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑจักสานผักตบชวา  
5. การศึกษาตนทุนการผลิต และเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑไมไผ  
 
หนวยจัดการศึกษาทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) จำนวน 8 โครงการ 
1. การศึกษาตนทุนการผลิต “ผลิตภัณฑขนมเครปเย็น” 
2. การศึกษาตนทุนการผลิต “แชมพูสระผมจากมะกรูดแล ดอกอัญชัน 
3. การพัฒนารูปแบบการจัดทำบัญชี กรณีศึกษา “รานมด”  
4. การศึกษาตนทุนการผลิต”น้ำยาลางจานจากสมุนไพร”  
5. การศึกษาตนทุนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑน้ำพริกกากหมู  
6. การพัฒนาระบบบัญชีรานกันเองคาขายรุงเรือง  (กอลฟ 2008 ดงขุย)  
7. การจดัทำบัญชรีายรับรายจายและการแปรรูปขาวเกรียบจากใบยานาง 
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8. การจัดทำบัญชีโรงงานขนมปงบุญเรือนเบเกอรี่  
ผลการดำเนินงาน 

      1. หลักสูตรไดจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2562  และครั้งท่ี 
2 วันที ่ 16 ตุลาคม 2562 เพื ่อกำหนดคุณสมบัติอาจารยผู สอนที ่เหมาะสมกับรายวิชาที ่สอน โดยกำหนดให
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เมื่อมีการรับรายวิชาสำหรับอาจารยผูสอนแลวอาจารยไดจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูมีข้ันตอนดังนี้ 
              1) วิเคราะหคำอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชนในการกำหนดหนวยการเรียนรูและรายละเอียดของแตละ
หัวขอของแผนการจัดการเรียนรู 
 2) วิเคราะหจุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อนำมาเขียนเปนจุดประสงคการเรียนรู โดยให
ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ เจตคติและคานิยม 
 3) วิเคราะหสาระการเรียนรู โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน
รวมท้ังวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอผูเรียน 
 4) วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู(กิจกรรมการเรียนรู) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสำคัญ 
 5) วิเคราะหกระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู 
 6) วิเคราะหแหลงเรียนรู โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู  ทั ้งในและนอกหองเรียนให
เหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 
      2.หลักสูตรไดจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังกลาว ไดกําหนดผูสอนที่มีความเหมาะสมตรงตาม
คุณสมบัติท่ีสอดคลองกับรายวิชา  
     3.  อาจารยประจำวิชาดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและโครงการสอนตามตารางสอนท่ีไดทำการอนุมัติ
และวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือใหทราบถึงปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนท่ีทำการเรียนการสอน 

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยที่อาจารยประจำหลักสูตรมีเทคนิด

และกระบวนการในการสอดแทรก ทักษะ การวิเคราะห การแกไขปญหาเฉพาะหนา การทำงานเปนทีมโดยทีม

อาจารยรายวิชาโครงการ ไดพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในการบูรณาการกับสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม คือ การคำนวณตนทุน

การผลิต และชองทางการจำหนายสินคา  ในตัวผลิตภัณฑท่ีนักเรียนไดจัดทำจากทรัพยากรทองถ่ินและวัสดุธรรมชาติ 

ซึ่งไดรับการประเมินจากชุมชนอยูในระดับดีมาก  และสามารถนำความรูไปใชถายทอดเปนแนวทางการประกอบ

อาชีพใหแกกลุมชุมชนเปาหมายไดเปนอยางดี   

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (การสอบมาตรฐานวิชาชีพ) 

หลักสูตรไดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยการใชการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาเปนการสอบผลสัมฤทธ 

รายวิชาการบัญชีซื ้อขายสินคา  และรายวิชาการบัญชีตนทุนเบื้องตน  เปนรายวิชานำมามาบูรณาการกับ

สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม คือ การคำนวณตนทุนสินคา   ซ่ึงเปนการใหโจทยกับนักศึกษาไปวา ตนทุนมีความตางกัน และ

สามารถนำไปถายทอดความรูใหชุมชนรูวิธีการคิดคำนวณในการผลิตสินคา และชองทางการขายสินคาแบบออนไลน  
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การสรางตราสัญลักษณใหผูบริโภคจดจำสินคาและเกิดการซ้ือซ้ำ  ทำใหบรรลุเปาหมายของการจัดทำโครงการวิชาชีพ

ตามกำหนดระยะเวลา   และประยุกตความรูผานการทดสอบไดในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

การประเมินระบบและกลไก 

ระบบและกลไกที ่หลักสูตรใหอาจารยผู สอนนำมาบูรณาการกับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการ

ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยอางอิงจากผลการประเมินอาจารยผูสอนในรายวิชาการบัญชีซ้ือขายสินคา (อาจาย

วิลัย  บุตรวัตร) มีผลการประเมินเฉลี่ย ๔.๖๙  และรายวิชาการบัญชีตนทุนเบื้องตน  รายวิชา โครงการ  มีผลการ

ประเมินเฉลี่ย 4.๐๐ ซึ่งสามารถเขาใจไดวาการนำความรูใชในงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ทำใหผูเรียนไดพัฒนา

ความคิดสรางสรรค  รูจักการทำงานและแกไขปญหาการทำงานไดจริง 

การปรับปรุงระบบและกลไก 

อาจารยประจำหลักสูตรควรมีการบูรณาการงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ใหสอดคลองกับสาระรายวิชาอ่ืนๆ 

เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูในดานตางของนักศึกษา ซึ่งอาจจะบูรณาการเอาหลายๆสาระรายวิชาในโครงสรางของ

หลักสูตร มาดำเนินการเปนชิ้นงานท่ีเปนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ถือไดวาเปนเทคนิคการสอนท่ีสามารถทำใหนักศึกษา

ไดแสดงออกในการคิด วิเคราะห และแกปญหาไดด ี

เอกสารประกอบ 

  5.2-1 รายงานการประชุม 

  5.2.2 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

  5.2.3 รายงานการสงเอกสารการสอน 

  5.2.4 รายงานผลโครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ปการศึกษา 2563 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธและเชื่อมโยงกับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  มีดังนี้ 

1.1 ) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 2563 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนแรกเขา

2561 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

2563 

รอยละ 
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แมขาย 22 15 68.18 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 50 37 74.00 

รวม ๗๒ 52 ๗๒.22 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม  เก่ียวกับการดูแลและแนะแนวผูเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางาน

การบัญชี  มีจำนวนผูเรียนแรกเขา จำนวน ๗๒ คน ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ๕๒ คน  คิดเปนรอยละ ๗๒.๒2  เม่ือ

นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีคาคะแนนเทากับ ๔ 

เอกสารหลักฐาน 

1. ระบบและกลไกตัวบงชี้ 3.2 

2. รายงานจำนวนนักศึกษาแรกเขาปการศึกษา 2561 ขอมูลทะเบียน กันยายน 2564 

3. รายงานผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

1.2 ) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลการดำเนินงาน   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 256๒ 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 

จ ำ น ว น ผ ู  เ ร ี ย น ท ี ่ มี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

รอยละ 

แมขาย ๒๘ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) ๒๖ ๒๔ ๙๒.๓๑ 

รวม ๕๔ ๕๒ ๙๖.๓๐ 

ผลการดำเนินในภาพรวม เกี่ยวกับผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา

งานการบัญชี. มีจำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวน ๕๔ คน ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

จำนวน ๕๒ คน  คิดเปนรอยละ ๙๖.๓๐ เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม  

มีคาคะแนนเทากับ ๕ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานขอมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
2.  รายงานผลการประเมินการเรียน รายวิชากิจกรรมวิชาชีพ สาขางานการบัญชี  ปการศึกษา 2563 
3.   รายงานผลโครงการไหวครู ประเพณีประจำปการศึกษา 2563 
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4.   รายงานผลโครงการประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 2563 
5.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
6.  รายงานผลโครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษา    

วิทยาลัยสีขาว ประจำปการศึกษา 2563 
7.    รายงานผลโครงการโครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม  ประจำปการศึกษา 2563 
8.   รายงานผลโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 2563 

1.3 ) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 

ผลการดำเนินงาน   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 256๒ 

หนวยจัดการศึกษา จำนวนผูเรียนท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนมีสมรรถนะ

ในการเปนผูประกอบการ 
รอยละ 

แมขาย 22 ๓ 13.63 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 50 - 0 

รวม 72 ๓ ๑๓.๖๓ 

ผลการดำเนินในภาพรวม เกี่ยวกับผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน 72 คน ผูเรียนมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบการ จำนวน ๓ .คน  คิดเปนรอยละ ๑๓.๖๓ เม่ือนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา มีคาคะแนนเทากับ ๑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
1. แบบติดตามผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี 

1.4 ) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ผลการดำเนินงาน    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 256๓ 

หนวยจัดการศึกษา โครงการ ชุมชนท่ีไดใชประโยชน 

แมข าย  จำนวน 5 

โ ค ร ง ก า ร  จ ำ น วน

นักศึกษา 15  คน 

1. การศึกษาตนทุนการผล ิตและ
พัฒนาผลิตภัณฑปลาราทรงเครื่อง  
2. การศึกษาตนทุนการผล ิตและ
พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ ผ ล ิ ต ภ ัณ ฑ  เ ห็ ด
ทรงเครื่อง  
3 .  ก า ร ศ ึ ก ษ า ต  น ท ุ น ก า ร ผ ลิ ต 
“ผลิตภัณฑมะนาวหยี”และสรางชอง
ทางการจำหนาย  

- บานหนองบอน  หมูที่ 8 ต.บึงนาราง อ.บึงนา
ราง จ.พิจิตร 
-บานใหมสามัคคี หมูที่ 8 ต.แหลมรัง อ.บึงนา
ราง จ.พิจิตร 
 
-กลุมแมบานชุมชนวัดหลวง หมูท่ี 7 ต.ทาบัว อ.
โพทะเล จ.พิจิตร  
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4. การศึกษาตนทุนการผลิต และเพ่ิม
มูลคาผลิตภัณฑจักสาน 
5. การศึกษาตนทุนการผลิต และเพ่ิม

มูลคาผลิตภัณฑไมไผ 

- บานหัวดาน หมูที่ 8 ต.ทายน้ำ อ.โพทะเล จ.
พิจิตร 
- บานใหมสุขเกษม หมูที่ 7 ต.แหลมรัง อ.บึงนา
ราง จ.พิจิตร 

หนวยจัดทับคลอ  

(ขุนไผภูมิเขตร) 

จำนวน 8 โครงการ 

จำนวนนักศึกษา 37  

คน 

1 .  ก า ร ศ ึ ก ษ า ต  น ท ุ น ก า ร ผ ลิ ต 
“ผลิตภัณฑขนมเครปเย็น 
2.การศึกษาตนทุนการผลิต “แชมพู
สระผมจากมะกรูดแล ดอกอัญชัน”  
3. การพัฒนารูปแบบการจัดทำบัญชี 
กรณีศึกษา “รานมด  
4.การศึกษาตนทุนการผลิต”น้ำยา
ลางจานจากสมุนไพร”  
5.การศึกษาตนทุนการผลิตและการ
แปรรูปผลิตภัณฑน้ำพริกกากหมู  
6.การพัฒนาระบบบัญชีรานกันเอง
คาขายรุงเรือง  
7. การจัดทำบัญชีรายรับรายจายและ
การแปรรูปขาวเกรียบจากใบยานาง 
8.การจัดทำบัญชีโรงงานขนมปงบุญ
เรือนเบเกอรี่  

- บานเขาพระ ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.พิจิตร 
 
-บานวังหลุม ต.วังหลุม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
 
-บานวังโอง ต.ทับคลอ อ.ทับคลอ  จ.พิจิตร  
 
- บานวังเดือนหา ต.เขาทราย อ.ทับคลอ จ.
พิจิตร 
-บานวังหลุม ต.วังหลุม  อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
 
- หมูท่ี 9 ต.ตะกุดไร อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ 
 
-บานเขาทรายนอก ต.เขาทราย อ.ทับคลอ  จ.
พิจิตร 
-หมู 7 ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัด
พิจิตร 

รวม รวมท้ังส้ินมีผลงาน  13  โครงการ  จากยอดรวมนักศึกษา   52  คน 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม  เมื่อนำไปสาธิตรวมกับชุมชนไดสงมอบความรูแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ  วิธีการ

คำนวณตนทุน  และชองทางการจำหนายสินคาแบบออนไลนใหแกกลุมเปาหมายชุมชน และประเมินความพึงพอใจใน

การดำเนินงานของนักศึกษาโดยใหชุมชนและอาจารยท่ีปรึกษาประเมินอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย ๕ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานโครงการของนักศึกษาระดับปวช. ชั้นปท่ี ๓  

 

๑.๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 256

๓ 

หนวยจัดการศึกษา 
จำนวนผูเรียน 

ท่ีลงทะเบียน 

จำนวนผู  เร ียนที ่สอบ

ผานมาตรฐานวิชาชีพ 
รอยละ 
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แมขาย 15 15 ๑๐๐ 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 37 37 ๑๐๐ 

รวม 52 52 ๑๐๐ 

 

ผลการดำเนินในภาพรวม เกี่ยวกับผูเรียนที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา

งานการบัญชี   มีจำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน  ๕2   คน ผูเรียนท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน....๕2....คน  คิด

เปนรอยละ...๑๐๐.. เมื่อนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีคาคะแนน

เทากับ ๕ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี ป

การศึกษา ๒๕๖๓ 

 

1.5 ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี  

ปการศึกษา 256๓ 

หนวยจัดการศึกษา 

จำนวนผ ู  เ ร ี ยนท ี ่ เ ข า

ทดสอบทางการศ ึกษา

ระดับชาติ (V-NET) 

จำนวนผูเรียนที่สอบผาน

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (V-NET) 

รอยละ 

แมขาย 15 9 60.๐๐ 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 42 32 76.19 

รวม 56 41 73.21 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

(ปวช.) สาขางานการบัญชี  มีจำนวนผูเรียนที่เขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    (V-NET) จำนวน  ๕6   คน 

ผูเรียนที่สอบผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) จำนวน 41 คน  คิดเปนรอยละ 73.21 เมื่อนำผล

การคำนวณมาเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี มีคาคะแนนเทากับ ๓.๖๕ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ v-net  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี 

ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 
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1.6 ) การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี  

ปการศึกษา 256๒ 

หนวยจัดการศึกษา 

จ ำ น ว น ผ ู  ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา 

ปการศึกษา 2562 

จำนวนผู  เร ียนที ่ มี

งานทำและประกอบ

อาชีพอิสระ 

 

รอยละ 

แมขาย 28 12 42.85 

ทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร) 25 5 20.00 

รวม ๕3 17 32.07 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมเก่ียวกับการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขางานการบัญชี    มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562   จำนวนท้ังสิ้น ๕๖ คน จำนวนผูเรียนท่ี

มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 1๗ คน คิดเปนรอยละ ๓2.07  เม่ือนำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ

การประเมินอยูในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา มีคาคะแนนเทากับ ๑.๖๐ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

๕.๒-๑ รายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2562 
๕.๒-๒ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
๕.๒-๓ รายงานขอมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
๕.๒-๔ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปการศึกษา 2563 
๕.๒-๕ รายงานขอมูลจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
๕.๒-๖ รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
๕.๒-๗ รายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2562 
๕.๒-๘ รายงานผลการติดตามผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
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องคประกอบท่ี ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

เปาหมาย 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ของนักศึกษาสาขางานการบัญชี ทางดานกายภาพ ดานอุปกรณ 

เทคโนโลย ีและการใหบริการตางๆ  

ระบบและกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีการประชุมผาน Small Group  การมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสูตร ดังนี้ 

๑)  อาจารยประจำหลักสูตรประชุมผาน Small  Group และกลุมไลนเพื่อสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระบุความ

ตองการ และปญหาการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตร 

๒)  ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน และแหลงเรียนรูตามความตองการในหลักสูตร โดยเปรียบเทียบมาตรฐานหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี  ของสำนักมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

๓)  สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ

และนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ผลการดำเนินการ  

หลักสูตร สาขางานการบัญชี มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ / ดำเนินงาน ดังนี้  

1.สาขางานการบัญชี ทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมาจาก SAR และขอเสนอแนะมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ในหลักสูตร ขอมูล มีดังนี้ 

หองเรียน และหองปฏิบัติการ 

หองเรียนของสาขางานการบัญชี  จะอยูอาคารบริหารธุรกิจ ไดแบงพื้นที่เปน หองพักครู จำนวน ๑ หอง ,หองเรียน

ปฏิบัติการบัญชี  จำนวน เดิมมี ๒ หอง เพิ่มอีก ๑  หอง รวมเปน ๓ หอง และปการศึกษา ๒๕๖๓  ไดพัฒนา

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสาขางานการบัญชี  โดยมีทีวีใชเปนสื่ออุปกรณการสอน  จำนวน ๑ หอง  มีเครื ่อง

คอมพิวเตอรที่แยกจากสาขาคอมพิวเตอรจำนวน  ๒๒ เครื่องจัดมาให และหนวยจัดการศึกษาทับคลอจำนวน  ๓๐ 

เครื่องเปนเครื่องเชา  พรอมโนตบุคเชาจำนวน ๑๐ เครื่อง โดยไดรับการสนับสนุนติดตั้งแอรใหแกผูเรียน  โดยภายใน

หองเรียนจะจัดโตะ เกาอ้ี อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจำนวนนักศึกษาที่เขาเรียนในรายวิชานั้นๆ โดย

ครูพัฒนาบทเรียนออนไลนผาน Google Classroomทุกคนในสถานการณโควิค ๑๙  โดยไดรับการสนับสนุนจาก

สถาบันวิทยาลัยชุมชนในการจัดวิทยากรการสอนผานระบบออนไลน แตสภาพปญหาการเขาถึงInternet  นักเรียนมี

ปญหาการเขาถึงเนื่องจากสภาพโทรศัพทและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงเร็วมากนักเรียนตองปรับตัวในการ

เขาถึงสื่อและขาวสารใหทันเหตุการณ โดยครูที่ปรึกษาชวยกระตุนและคอยแนะนำการใชงานผานระบบไลนกลุมที่ใช

ติดตามผูเรียน และการเยี่ยมบานเปนรายบุคคลกรณีท่ีมีปญหา 

ดานการพัฒนาส่ือการสอน/อุปกรณเทคโนโลยี 

หลักสูตรสาขางานการบัญชีมีการประชุมสำรวจความตองการและปญหาการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากอาจารย

ผูสอนประกอบดวย ดานอาคาร/สถานที่ ดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต  ดานหองเรียน/หองปฏิบัติการ  ดาน

โสตทัศนูปกรณ ดานหองสมุด และ ปญหาการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีผลการสำรวจจัดสงรวบรวมโดยสำนัก

วิชาการผานการสำรวจบน Google From  ดังนี้   ความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ความตองการ 
1.ดานอาคารสถานท่ี  
 

๑.  ปรับปรุงหองเรียนใหอยูในสภาพพรอมจัดการเรียนการสอน 
เชนกระดานไวทบอรด ปลั๊กไฟ และพัดลม 
๒.  ปรับปรุงความสะอาดของหองเรียน เชนมีการจัดถังขยะแบบ
คัดแยกขยะ 
๓.  ซอมแซมเพ่ิมพัดลม ระบบแอรหอง ป.คอมบัญชี และปรับปรุง
ระบบไฟฟา 
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๔.  อยูระหวางการพัฒนาปายหองเรียน เชน การติดปายการใช
หองเรียนและปฏิบัติการ 

2.ดานเทคโนโลยีสื่อสารและอินเตอรเน็ต ๑. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง มีความเสถียร และครอบคลุม
พื้นท่ีมากขึ้นกวาปที ่ผานมา  แตนักเรียนยังเขาไมถึงเนื ่องจาก
สภาพโทรศัพทของนักเรียนชำรุดและขาดการอัพเดท่ีทันสมัย 
๒. เพิ่มเครื่องคอมพิวเตอรจำนวน ๒๐ เครื่อง ใหแกสาขางานการ
บัญชีแมขาย โพทะเล  และจำนวน ๓๐ เครื่องใหแกสาขางานการ
บัญชีหนวยจัดทับคลอ(ขุนไผภูมิเขต) 

3.ดานหองเรียน/หองปฎิบัติการ ๑.  จำนวนโตะเกาอ้ีท่ีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
๒.  อยูระหวางปรับปรุงสายไฟและปลั๊กไฟท่ีชำรุดบางสวน 

4. ดานโสตทัศนูปกรณ ๑.  อยู ระหวางการจัดสรรสื ่อโสตทัศนูปกรณมายังสาขาใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ เชน โปรเจคเตอร  ชุดเครื่องเสียง เปนตน 
๒. อยูระหวางทำคำของบประมาณในป ๒๕๖๕ และ๒๕๖๖ ใน
สวนท่ีขาดแคลน 

5.ดานหองสมุดและการสืบคนขอมูล ๑.  สภาพแวดลอมแออัด ไมมีมุมการเรียนรูที ่สะดวกและเปน
มาตรฐาน 
๒.  ความสะอาดและเรียบรอย 
๓. หนังสือท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๔.  หองสมุดยังขาดความทันสมัย ดานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๕.  สภาพหองไมเหมาะสม ไมสะอาด 
 

 

หลักสูตร สาขางานการบัญชี  มีการประเมินกระบวนการ ดังนี ้ 
ตารางการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

อาจารยผูสอน นักศึกษา 

รอยละ 𝐱𝐱� 
 

รอยละ 𝐱𝐱� 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 75.00  3.75 76.43 3.82 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 66.40 3.32 78.57 3.93 

ผลรวมเฉล่ีย 71.09 3.55 77.41 3.87 
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ผลการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาจารยผูสอน 10 คน และนักศึกษา 115 คนภาพรวมมี

อยูในระดับดี ดี  คาเฉลี่ย  ๓.๗๑ พบวาทั้งอาจารยผูสอนและนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ภายในหองเรียนอยูระดับมาก(𝑥𝑥𝑥=๓.75, 𝑥𝑥𝑥=๓.๘2) และมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน

อยูระดับมาก(𝑥𝑥𝑥=๓.32, 𝑥𝑥𝑥=๓.9๓) 

 

ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 

 

รายการ 

ระด ับความ
พึงพอใจ 

𝐱𝐱� 

การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 3.75 

1.หองเรียน / หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน 4.30 
2.หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทหรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 3.60 
3.สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ สะอาดเอ้ือตอการเรียน 3.90 
4.วัสดุฝกอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน 4.00 
5.มีการดูแลรักษาวัสดอุุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัยมี
คุณภาพและพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.40 

6.สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 3.30 
การสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 3.32 

7.มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนาและทำงานรวมกัน 3.20 
8.ระบบสาธารณูปโภค เชนหองสุขา น้ำประปา ไฟฟาเพียงพอและเหมาะสม 3.40 
9.การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพเอกสารทางวิชาการ โครงการ
ทีทันสมัยและหลากหลาย 

3.50 

10.การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการสนับสนุน
งานดาน Network 

3.50 

11.การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 3.30 
ผลรวมเฉล่ีย 3.55 

จากตารางพบวาอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563 ใน

ภาพรวม (𝑥𝑥𝑥=3.55) ระดับมาก  รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน คือ 

หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน (𝑥𝑥𝑥=4.30)  รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการ

เรียนรูภายนอกหองเรียน คือ การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพเอกสารทาง
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วิชาการโครงการที่ทันสมัยและหลายหลาย และ การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชนแหลงดาวนโหลด

เอกสารท่ีตองใชในการสนับสนุนดาน Network (𝑥𝑥𝑥=3.50)   

 

ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูประจำปการศึกษา 2563 

 

รายการ 

ระด ับความ
พึงพอใจ 

𝐱𝐱� 

การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน 3.82 

1.หองเรียน / หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน 3.90 
2.หองเรียน/หองปฏิบัติการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทหรือมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 3.76 
3.สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ สะอาดเอ้ือตอการเรียน 3.72 
4.วัสดุฝกอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอกับผูเรียนท้ังหมูเรียน 3.80 
5.มีการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ มีอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการสอนท่ีทันสมัยมี
คุณภาพและพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.85 

6.สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 3.90 
การสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 3.93 

7.มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนาและทำงานรวมกัน 3.99 
8.ระบบสาธารณูปโภค เชนหองสุขา น้ำประปา ไฟฟาเพียงพอและเหมาะสม 3.71 
9.การสนับสนุนบริการดานวิชาการของหลักสูตรมีหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพเอกสารทางวิชาการ โครงการ
ทีทันสมัยและหลากหลาย 

3.90 

10.การสนับสนุนดานเทคโนโลยีของหลักสูตร เชน แหลงดาวนโหลดเอกสารที่ตองใชในการสนับสนุน
งานดาน Network 

3.90 

11.การสนับสนุนดานวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 3.94 
ผลรวมเฉล่ีย 3.87 

ผลการดำเนินงานพบวา  นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2563  

ในภาพรวม (𝑥𝑥𝑥=3.87) ระดับมาก  รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน คือ 

หองเรียน/หองปฏิบัติการมีจำนวนเพียงพอกับผูเรียน (𝑥𝑥𝑥=3.90)  รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการ

เรียนรูภายนอกหองเรียน คือ มีสถานท่ีสำหรับใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนาและทำงานรวมกัน  

(𝑥𝑥𝑥=3.99)   



ห น ้ า  | ๙๑ 

 

สาขางานการบัญชี  มีการปรับปรุง/พัฒนาจากผลการประเมิน ดังนี้  

1.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายในหองเรียน  

-    ไดมีปรับปรุงระบบ Network โดยติดตั้งตัวกระจายสัญญาณ Wifi เพิ่มเพื่อใหอาจารยผูสอนและนักศึกษา ได

คนควาขอมูล หรือใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประกอบการเรียนการสอน 

-  มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย มีวัสดุโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย เชนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ืองานบัญชี  หองทำ

โครงการนักศึกษา  เพื่อสงเสริมสนับสนุนผูเรียนตามฐานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กำหนดทั้งระดับ ปวช. และ

ปวส.  

2.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูภายนอกหองเรียน 

- ปรับปรุง และซอมแซมหองน้ำของสาขางานการบัญชีใหพรอมใชงานและเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา สามารถใช

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ                             

-มีจุดเครื่องกรองน้ำน้ำดื่มที่ใหบริการแกนักศึกษาในสาขาการบัญชี  และมีไฟแสงสวางดานหนาโรงจอดรถ  และ

ดานหลังอาคารเปนรานอาหารจำหนายอาหารแกนักเรียนทุกสาขาบริเวณรอบสระน้ำ 

เอกสารหลักฐานประกอบ  

๖.๑-๑ ภาพหองปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูหนวยจัดแมขาย(โพทะเล) 

๖.๑-๒ ภาพหองปฏิบัติการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หนวยจัดทับคลอ (ขุนไผภูมิเขต 

๖.๑-๓ รายงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี 

๖.๑-๔ รายงานผลการสำรวจความตองการและปญหาการใชสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยผู สอน 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๖.๑-๕ รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประจำปการศึกษา 

2563 

แผนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรปการศีกษา  ๒๕๖๔ 
 
หนวยจัดแมขาย (โพทะเล) 

แผนการดำเนินงาน 
กำหนดเวลา 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

หองปฏิบัติการทางบัญชี  พ.ค. ๒๕๖๓ งานอาคารสถานท่ี/อ.ปณิชา อ.มณิอร อ.วิลัย 
หองปฏิบัติการเครื่องใชสำนักงาน พ.ค. ๒๕๖๓ งานอาคารสถานท่ี/อาจารยสุวรรณา 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรบัญชี พย.๒๕๖๔ งานอาคารสถานท่ี/อ.ธัญยธรณ อ.ทิวา 
พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ พย.๒๕๖๔ งานสื่อโสต/อ.อนุศักดิ์   



ห น ้ า  | ๙๒ 

 

สาขางานบัญช ี
หนวยจัดทับคลอ (ขุนไผภูมิเขต) 

แผนการดำเนินงาน 
กำหนดเวลา 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

หองปฏิบัติการทางบัญชี  พ.ค. ๒๕๖๓ งานอาคารสถานท่ี/อ.สุพิชยกาญน อ.จักรพันธ 
 
***  ปการศึกษา  ๒๕๖๓     เริ่มจัดการเรียนการสอน  ๑๘  พฤษาคม  ๒๕๖๓ – ๑๙  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 

๑) ลงชื่อ (นางสาวปณิชา  จันทรคำ) หัวหนาสาขางานการบัญชี 
 หนวยจัดแมขาย (โพทะเล) ภาคเรียนท่ี ๑ (๑๘ พฤษภาคม  - ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 

 
     ๒) ลงชื่อ (นางธัญยธรณ     ตันโน) หัวหนาสาขางานการบัญชี 
     หนวยจัดแมขาย (โพทะเล)  ภาคเรียนท่ี  ๒  (๒๔ พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ – ๑๙ มีนาคม  ๒๕๖๔)  
 
     ๓) ลงชื่อ    (นางสุพิชยกาญจน   มวนทอง)  หัวหนาสาขางานการบัญชี 
     หนวยจัดทับคลอ (ขุนไผภูมิเขตร)  ในภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  ถึงปจจุบัน 
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สวนที่ 3 

ผลการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยชุมชน   

 ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ  

 
องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 

ไมผาน
เกณฑ 

ระบุเหตุผล
หากไมผาน

เกณฑ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.)การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผาน  
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผาน  

2. ผ ู  ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

2.1  คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 5.00  

2.2  ผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและทำประโยชนใหชุมชน 4.12  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.56  

3 นักศึกษา 3.1  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  

3.2   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.24  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 3.62  

4. อาจารย 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00  

5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน และ
ประเมินผูเรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

5.2   การวางระบบผู สอน การจัดการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผลผูเรียน 

3  

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 4.43  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 3.48  

6.  สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00  

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีในองคประกอบ 3.62  

 
*** หมายเหตุ : ในกรณีท่ีให 4,5 คะแนน โปรดระบุเหตุผลท่ีไดคะแนน 4,5  
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประ
กอบท่ี 

  

I P O คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1. ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2. - - 4.56 4.56 ดีมาก 
3. 3.62 - - 3.62 ดี 
4. 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 
5. 3.00 3.72 - 3.48 ดี 
6. - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 4 3 2 3.62 ดี 
ผลการ
ประเมิน 

3.50 3.48 4.56   

ดี ดี ดีมาก  

 

*** สามารถนำผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาจากระบบ CHE QA Online 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษาผูเรียนใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการคงอยู
ของผูเรียนคอนขางนอย ควรหาสาเหตุที่ผูเรียนยายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนวทางแกไข เนื่องจาก
ความเสี่ยงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตรคือ จำนวนผูเรียนมีนอย  
2. ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา การจัด
อาจารยผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวย
หลัก PDCA และเรงแกปญหาตางๆโดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพื่อการดูแลผูเรียน
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 
๓. หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางไรใหถูกตอง มิฉะนั้นการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรูจากผูเรียนในแตละตัวบงชี ้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

  ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 2 : ผูสำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4: อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ถึงแมวาผลการดำเนินการดานการกำกับติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรไดคะแนนผลลัพธสูง
มาก แตจุดที่หลักสูตรควรพิจารณาขอมูลเพื่อหาแนวทางแกไขคือ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับผู
เขาศึกษามีจำนวนนอยมาก หลักสูตรควรพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
2. ดานการสำรวจผูสำเร็จการศึกษาสรางอาชีพและประโยชนใหกับชุมชน การเก็บขอมูลภาพรวมไมได
สะทอนผลลัพธที่ดีวา ใครบางไดรับประโยชน ควรแยกกลุมเปาหมาย เพื่อหลักสูตรจะไดนำมาวิเคราะห
กลุมเปาหมายวาเปนกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนโดยตรงกับผูสำเร็จการศึกษาหรือไม และจะไดนำขอมูล
ท่ีไดรับการพิจารณาเพ่ือแนวทางปรับปรุงกระบวนการในการทำงานใหดีข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารระบบอาจารยที่ปรึกษา มีการมอบหมายงาน แตไมไดแสดงถึง
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรควรหาวิธีการเฝาระวังวากระบวนการในการดูแลนักศึกษาจะสงผลตอผูเรียนและ
ทำใหผูเรียนมีความสุขไดอยางไร และจะสงผลใหอัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลงไดอยางไร 
2. กระบวนการพัฒนานักศึกษาควรถูกนำมาบูรณาการกับการเรียน การสอน ไมใชแยกกัน และนำมาเขียน
เสนอวามีอะไร ควรนำมาบูรณาการวาจะสงผลลัพธใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณภาพไดอยางไรบาง 
3. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตร มีจำนวนลดลงพอสมควร แตสงผลกระทบตอผูเรียนในหลักสูตร 
หลักสูตรควรวิเคราะหหาสาเหตุและเสนอแนวทางแกไขโดยเรงดวน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
การพัฒนาอาจารยของหลักสูตร หลักสูตรไมมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว และไมไดวางแผน
วาบุคลากรของหลักสูตรแตละคนควรมีความโดดเดนทางดานใด หลักสูตรควรมีการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรที่เรียนวา แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) เพื่อจะไดเห็น
การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรในระยะยาว และเมื่ออบรมแลว ควรมีการติดตามกำกับผลลัพธวาผูเรียน
ไดรับประโยชนอยางไรบาง 
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องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 6: ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 
 
 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. สาระรายวิชาในหลักสูตร ควรใหความสำคัญกับจุดเดน และอัตลักษณของหลักสูตรวามีจุดเดนในดานใด
ที่แตกตางกับหลักสูตรอื่นๆ  และหลักสูตรควรมีความยืดหยุนในดาน การสอนสามารถปรับไดอยางรวดเร็ว 
กับสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดแสดงถึงกิจกรรม และกระบวนการที่สำคัญที่สงผลตอ การ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกระบวนการทวนสอบ ยังไมชัดเจน ควรสะทอนใหเห็นผลลัพธ 
การเรียนรูของหลักสูตร จะทำใหหลักสูตรมีเปาหมายและติดตามไดวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม 
๓. ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควรกำหนดวัตถุประสงครายวิชาของการเรียนวา 
เปาหมายตองการใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ การอยูรวมกันในสังคมอยางไรบาง และหลังจากนั้นควรมี
การทวนสอบหรือประเมินผูเรียนวาในรายวิชานั้นผูเรียนไดรับประโยชนครบถวนหรือไม หากไม จะมีวิธีการ
ประเมินติดตามใหขอเสนอแนะในรายวิชานั้นอยางไร 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีเพียงพอ และเหมาะสมทางกายภาพ แตหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการฝกงาน
ในสถานประกอบการใหครบถวน เพราะจะทำใหผูเรียนมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง และสามารถ
เรียนรูการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
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