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คำนำ 
 
 
  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในการรายงาน
ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย ตามเกณฑมาตรฐานระดับวิทยาลัยท้ังหมด 5 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้  
การจัดทำรายงานเปนดำเนินการของผูรับผิดชอบตามองคประกอบและตัวบงชี้ ไดนำผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะในปที่ผานมา กำหนดเปนการดำเนินการและพัฒนาการดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและ
สอดคลองการประกันคุณภาพอยางครบถวน  
 ขอขอบคุณบุคลากรของวิทยาลัยชุนชนพิจิตรทุกทานท่ีไดใหความรวมมือเพ่ือใหการดำเนินการเปนไป
ตามมาตรฐานหลักเกณฑตามองคประกอบและตัวบงชี้อยางมีคุณภาพ และจะนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ดำเนินการตอไปเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสำเร็จท่ีมีคุณภาพตรง
ตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพตามสมรรถนะอาชีพตอไป 
 
 
         วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
          16 ตุลาคม 2564 
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สารบัญ 
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     สวนที่ 1 

        สวนนำ 

1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน       วิทยาลัยชมุชนพิจิตร 

ท่ีตั้งปจจุบัน  สำนักงานวิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร ตั้งอยูท่ี 150  ถนนบางมูลนาก-โพทะเล     
ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย 66130   

 โทรศัพท  056-039787(0)   โทรสาร.056-039787(24)   www.pcc.ac.th   

 บนพ้ืนท่ีดินจำนวน  120  ไร  (เดิมเปนวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล)    

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเดิมเปน วิทยาลัยการอาชีพโพทะเล กอตั้งขึ ้นเมื ่อป พ.ศ. 2540  จัด
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ตอมาในป พ.ศ. 2545  ไดรับโอนภารกิจเปนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการศึกษาใน รูปแบบวิทยาลัย
ชุมชนเต็มรูปแบบ ระดับต่ำกวาปริญญา ดวยหลักสูตรที่หลากหลายทั้งวิชาการและวิชาชีพ ไดแก  หลักสูตร 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    หลักสูตรระยะสั้น  และ
ฝกอบรม จัดการเรียนการสอน ท้ังภาคปกต ิ (จันทร - ศุกร )  ภาคพิเศษ  (เสาร – อาทิตย)  และภาคค่ำในวัน
ธรรมดา ตามความตองการของผูเรียน และการบริหารจัดการโดยชุมชนมีสวนรวม   รูปแบบองคคณะบุคคล 
สภาวิทยาลัย   และสภาวิชาการ รวมมือกันจัดการศึกษาในระบบเครือขาย หนวยจัดการศึกษา  ใหโอกาสและ
เขาถึงงาย กระจายอยูตามอำเภอตาง ๆ ใหผูอยูหางไกล   และขาดโอกาสทางการศึกษาไดเรียน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  คณะกรรมการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  คณะรัฐมนตรีมีมติในวันท่ี 19 กุมภาพันธ  2545  ใหจัดตั้งวิทยาลัย
ชุมชน 10 จังหวัด 10  แหง เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2545  คือ จังหวัดแมฮองสอน  พิจิตร  อุทัยธานี ระนอง 
นราธิวาส สระแกว  มุกดาหาร  หนองบัวลำภู  บุรีรัมยและตาก และขยายการจัดตั้งเพิ่มขึ้นในปตอ ๆ ไป
เพิ่มขึ้นอีก 8 แหง 8 จังหวัด  คือ จังหวัดปตตานี  ยะลา  สมุทรสาคร  ตราด  พังงา   สตูล  ยโสธร และ
จังหว ัดแพร   ขยายเพิ ่มข ึ ้นอ ีก 1 แหงค ือ จ ังหว ัดสงขลา เม ื ่อว ันท่ี 24  สิงหาคม 2550  และ ป
การศึกษา  2554 ขยายเพ่ิมอีก 1 แหง คือ จังหวัดนาน รวม เปน  20 แหง เพ่ือเอ้ือประโยชนแกประชาชนผู
พลาดโอกาสทางการศึกษาในอดีตและมีเวลาเขารับการศึกษาคอนขางจำกัด  บนเนื้อท่ีดินจำนวน 120 ไร 

ในปการศึกษา 2546 ไดขยายหนวยจัดการเรียนการสอนใหคลอบคลุมพ้ืนท่ีชายขอบรอยตอจังหวัด
เพชรบูรณ  เปดหนวยจัดการศึกษาอำเภอทับคลอ  ท่ีวัดมงคลทับคลอ พระอารามหลวง  โดยใชอาคารพระ
ปริยัติธรรม เปนสถานท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2547-2548  เปดสอนใน 
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ระดับอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  สาขาการปกครองทองถ่ิน 
และหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 

ปการศึกษา 2549 เปดสอนระดับอนุปริญญา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น บนเนื้อท่ีดินจำนวน 813  ไร ซ่ึงไดรับ
การสนับสนุนจากพันเอกหญิง ดร.สมสมัย สิทธิเกสร และหนวยจัดอำเภอโพธิ์ประทับชาง (ทุงใหญ) ไดจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนโพธิ์ประทับชาง โดยเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ปการศึกษา 2558 มีพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 เปนกฎหมายหลักในการ
ดำเนินงาน เพื่อใหการจัดการศึกษาและการดำเนินการของวิทยาลัยชุมชนเกิดผลสัมฤทธิ์และตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและชุมชนไดอยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม โดยความใน มาตรา 5 ให
สถาบันวิทยาลัยชุมชนเปนสวนราชการที่เปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ และมีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณที ่แยกออกจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมา 

ปการศึกษา 2559  ถึงปจจุบ ัน ว ิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร เปนสถานศึกษาซึ ่งจ ัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อสรางความเขมแข็งของทองถิ่นและชุมชน การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เสริมสรางศักยภาพบุคคล ตอบสนองความตองการและการประกอบอาชีพของทองถิ่นและชุมชนซ่ึง
นำไปสูการพัฒนาประเทศ 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา : เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณคาชีวิตและศักยภาพของบุคคลและ
ชุมชน 

วิสัยทัศน  
"เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตลอดชีวิต สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐเพ่ือความเขมแข็งของของชุมชน
อยางยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาต่ำกวาปริญญา  ท้ังหลักสูตรอนุปริญญา  ปวส. และ ปวช. 
2) วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน วิจัยชุมชนและถายทอดองคความรูสูทองถ่ิน 
3) สงเสริมการบริการวิชาการ พัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ินและชุมชน 
4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 

ช่ือหนวยจัด
การศึกษา 

ท่ีอยู หัวหนาหนวยจัด เบอรโทรศัพท ระยะทาง 

1.วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร(แมขาย) 

150ม.6ต.ทาบัวอ.
โพทะเลจ.
พิจิตร 66130 

น.ส.นงลักษณ  มวงศร ี 056-039-
877  

- 

2.ทับคลอ  
(ขุนไผภูมิเขตร) 

อ.ทับคลอจ.
พิจิตร 66150 

น.ส.ปฐมพร อุไรพันธ 056-642239 52 กม. 

3.วัดสามงาม อ.สามงามจ.
พิจิตร 66140 

พระครูพินิตปญโญภาส 056-691249 
089-
5655556 

75 กม. 

4. อำเภอสากเหล็ก อ.สากเหล็กจ.
พิจิตร 66160 

นายสุชาติ  ใจภักดี 056-614959 

089-
4488458 

87 กม. 

5. อบต.เมืองเกา อ.เมือง จ.
พิจิตร 66000 

นางประไพ บรรเจิดศิลป 056-655282 
081-
6746360 

60 กม. 

6.โรงเรียนโพธิ์
ประทับชาง 

อ.โพธิ์ประทับชางจ.
พิจิตร66190 

นายบุญชวย  หมีอ่ิม 056-902046 90 กม. 

7. อบต.ปากทาง อ.เมือง  จ.
พิจิตร 66000 

นายโชคชัย ดานรุงโรจน 086 -
3344489  

66.2 กม . 
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5) จัดการศึกษาดวยระบบเครือขายความรวมมือระหวางวิทยาลัยชุมชนกับภาคสวนตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

6) บริหารจัดการเชิงรุก  และธรรมาภิบาล 

 เปาประสงค 
1) เพ่ือปรับรูปแบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ใหสอดคลองกับบริบทและความ

ตองการของชุมชนอยางแทจริง 
2) ผูสำเร็จการศึกษาและการอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานทำ และดำรงชีวิตในสังคม

อยางมีความสุข 
3) เปนศูนยกลางการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน 
4) สถานศึกษามีผลงานสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในการจัดการเรียน

การสอน การประกอบอาชีพของชุมชนทองถ่ิน 
5) พัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ 

และมาตรฐานอาเซียน 
6) ประชาชนกลุมวัยแรงงานไดรับการเพ่ิมศักยภาพและโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูในระบบ

วิทยาลัยชุมชน 
7) เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ฟนฟู สืบสานคุณคา ความหลากหลายของวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
8) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของวิทยาลัยชุมชน 
9) พัฒนากลไกการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดบริการการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ

ชุมชนและทองถ่ิน 
10) วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีเครือขายความรวมมือท้ังภาครัฐ และเอกชนเพ่ือผลิตกำลังคนท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและทองถ่ิน 
11) มีระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
12) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีพึงประสงคตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

วัตถุประสงคการจัดการศึกษา                           
1) จัดการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ดานวิชาการ และ

วิชาชีพ อยางมีคุณภาพ 
2) จัดการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความตองการ

และปญหาของชุมชนอยางแทจริง 
3) ศึกษา คนควา วิจัย เพ่ือสรางองคความรู โดยเนนการเชื่อมโยงศาสตรทองถ่ินและสากล ไป

ประยุกตสูการพัฒนา 
4) จัดบริการวิชาการแกชุมชน พัฒนาและรวมมือกับองคกรเครือขายในการพัฒนาเศรษฐกิจ

การเมือง  สังคม คุณภาพชีวิต เพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีโครงสรางการบริหารท่ียืดหยุน คลองตัวมีระบบ

กำกับดูแลท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Governance) 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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1.4 กรรมการบริหาร วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. นายไพศาล    นุมนาค  ประธานกรรมการสภา 

2. นายประทีบ    นากกลัด รองประธานกรรมการสภา 

3. นายวิเชียร    จุลพันธ  กรรมการผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

4. ผศ.วไลพร    เมฆไตรรัตน กรรมการผูแทนสถาบันอุดมศึกษา 

5. นายวิชัย    ดานรุงโรจน กรรมการผูแทนศิษยเกา 

6. นายธวัชชัย    รัตนพุก  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. นายบรรเทิง     ศรีนาก  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

8. นายบรรลือ    เหลืองทองคำ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

9. นายพนม    ปทุมสูติ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

10. นายสิทธิพงษ    เจียมศรีพงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11. นายสุธนต    เทียนเฮง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

12. นายณรงค    แกวแกมแข ปรึกษากรรมการสภา 

13. นางวิลัย  บุตรวัตร  เลขานุการกรรมการสภา 

14. นางสาวนงลักษณ มวงศรี  ผูชวยเลขานุการกรรมการสภา 

15. นางสาวพินนะรัฐ คงศิลป  ผูชวยเลขานุการกรรมการสภา 
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2. คณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. นายวิชัย   ชวนรักษาสัตย  ประธานอนุกรรมการ 

2.  ดร.วินัย   ดิสสงค   รองประธานอนุกรรมการ 

3. ดร.สุวิมล   ธนะผลเลิศ  อนุกรรมการ 

4. นายธีรพจน   เครือพานิช  อนุกรรมการ 

5. นายปณิธาน  กันสุข   อนุกรรมการ 

6. นายเสนห   บุญนวน   อนุกรรมการ 

7. นายสวาง   สิงหะคเชนทร  อนุกรรมการ 

8. นางประไพ   บรรเจิดศิลป  อนุกรรมการ 

9. นายอรรถนิติ กมเลศรังสรรค  อนุกรรมการ 

10. นายมนตรี พันธกสิกร  เลขานุการอนุกรรมการ 

11. นางขนิษฐา นครประสาท  ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 

 

3. คณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. นายวิชัย   ชวนรักษาสัตย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

2. นายเฉลิมชาติ   พฤกษะวัน รองประธานกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

3. นาวาอากาศโทสุวิทย  พ่ึงกัน อนุกรรมการ 

4. นายพงศกรณ   ดาราพงษสถาพร อนุกรรมการ 

5. ผศ.ดร.มานพ       เกตุเมฆ อนุกรรมการ 

6. นายประเสรฐิ       เฉยดิษ  เลขานุการอนุกรรมการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
หลักสูตรท่ีเปดสอน และสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

หลักสูตรท่ีเปดสอน สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
1) หลักสูตรอนุปริญญา  

จำนวน 6 หลักสูตร 

1. สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน                   
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ              
3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
4. สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
5.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
6.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  จำนวน  6  สาขางาน 

1. สาขางานเทคนิคยานยนต 
2.สาขางานไฟฟากำลัง 
3. สาขางานการบัญชี 
4. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
5.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

จำนวน 6 สาขางาน 

1.สาขางานยานยนต 
2.สาขางานไฟฟากำลัง 
3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
4. สาขางานโครงสราง 
5.สาขางานการบัญชี 
6.สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4) ดานการบริการวิชาการชุมชน การนวดแผนไทยเบื้องตน 
การทำลูกประคบ 
การใชโปรแกรมตารางคำนวณ 
ชางตัดโลหะดวยแกส (30 ชม.) 
ชางตัดโลหะดวยแกส (30 ชม.) 
ชางเฟอรนิเจอรจากถังแกลลอน (45 ชม.) 
ชางอะลูมิเนียม 
ชางเชื่อมติกเหล็กกลาไรสนิม 
งานซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (36 ชม.) 
ชางปะยาง (30 ชม.) 
การขับรถยนต 
เทคนิคการซอมลำโพงและการประกอบตูลำโพง 
การทำขนมเบเกอรี่ “คุกก้ี” (21 ชม.) 
ขนมไทยแหง 
น้ำพริกแหง 
งานผูกผา (42 ชม.) 
การสานเสนพลาสติกเพ่ือธุรกิจ (40ชม.) 
การขยายพันธุพืช  
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1.6 จำนวนนักศึกษา 
  1. จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 – 2562 
 

หลักสูตร ปการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. หลักสูตรอนุปริญญา 74 22 141 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 
220 177 202 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 239 259 328 
4. หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสราง

ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
1,795   

(ต่ำกวา 45 ชั่วโมง) 1,086 349 510 
(มากกวา 45 ชั่วโมง) 709 176 97 

รวมท้ังส้ิน 2,328 983 1,278 

1.1 สรุปผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 
สาขาวิชา ปการศึกษา 

2561 2562 2563 
1. การปกครองทองถ่ิน 39 9 78 
2. คอมพิวเตอรธุรกิจ 7 7 88 
3. การศึกษาปฐมวัย - 6 26 
4. การบัญชี 28 - 9 

รวมท้ังส้ิน 74 22 141 

1.2 สรุปผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

สาขางาน ปการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. เทคนิคยานยนต 77 58 57 
2. ไฟฟากำลัง 41 41 40 
3. อิเล็กทรอนิกส - - 15 
4. การบัญชี 52 35 50 
5. คอมพิวเตอรธุรกิจ 46 35 40 

รวมท้ังส้ิน 216 177 202 
1.3 สรุปผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขางาน ปการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. สาขางานยานยนต 64 79 92 
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2. สาขางานไฟฟากำลัง 25 39 54 
3. สาขางานงานอิเล็กทรอนิกส 15 12 22 
4. สาขางานเชื่อมโลหะ 7 4 3 
5. สาขางานการบัญช ี 56 54 53 
6. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 65 71 104 

รวมท้ังส้ิน 232 259 328 

 2.จำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

2.1 สรุปภาพรวมจำนวนนักศึกษาปจจุบันทุกหลักสูตร 
หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 
1. หลักสูตรอนุปริญญา 298 375 339 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 407 423 440 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,111 1,266 1,244 
4. หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณ 1,799 527 609 

(ต่ำกวา 45 ชั่วโมง) 1,086 351 97 
(มากกวา 45 ชั่วโมง) 713 176 512 

รวมท้ังส้ิน 3,615 3,118 2,632 

2.2 จำนวนนักศึกษาปจจุบันระดับอนุปริญญาจำแนกหนวยจัดการศึกษาและสาขาวิชา 

หนวยจัด
การศึกษา 

สาขาวิชา ภาคการศึกษา 
1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 

คง
อยู 

สำเร็จ คง
อยู 

สำเร็จ คงอยู สำเร็จ คง
อยู 

สำเร็จ 

1) แมขาย 1) การปกครองทองถ่ิน 29 - 28 1 25 11 14 5 
2) การศึกษาปฐมวัย 41 - 38 6 47 8 55 8 

2) อำเภอสาก
เหล็ก 

1) คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - - - - 
2) การปกครองทองถ่ิน 55 - 62 2 53 10 43 17 

  3) การศึกษาปฐมวัย 37 - 28 - 43 - 38 10 
 4) รัฐประศาสนศาสตร - - - - - - 18 - 
3) วัดสามงาม 1) การปกครองทองถ่ิน - - - - - - - - 
  2) คอมพิวเตอรธุรกิจ 27 - 19 7 9 - 9 - 
4) อบต.เมืองเกา 1) การปกครองทองถ่ิน 45 - 38 6 29 1 28 18 
  2) คอมพิวเตอรธุรกิจ 61 - 53 - 52 10 42 15 
 3)รัฐประศาสนศาสตร - - - - 34 - 23 - 
5) อบต.ปากทาง 1) คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - 1 1 - - 
 2) การจัดการท่ัวไป 12 - 11 - 11 - 11 9 
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 3)เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 18 - 9 - 
6) โพธิ์ประทับ
ชาง 

1) การปกครองทองถ่ิน 40 - 35 - 31 - 31 16 

 2) คอมพิวเตอรธุรกิจ 28 - 19 - 19 - 18 12 
รวมท้ังส้ิน 37

5 
- 331 22 372 41 339 110 

2.3 จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปการศึกษา 2563 จำแนกหนวย
จัดการศึกษาและสาขาวิชา 

สาขาวิชา หนวยจัดการเรียนฯ หองเรียน ระดับช้ัน ผูสำเร็จ
การศึกษา ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1.สาขางานเทคนิคยานยนต      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แมขาย) 2 41 36 77 36 
  หนวยจัดฯทับคลอ 2 37 33 70 21 
 หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 
2.สาขางาน ติดตั้งไฟฟา      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) - - - - - 
  หนวยจัดฯทับคลอ 2 35 41 76 40 
  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 
3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) - - 16 16 15 
  หนวยจัดฯทับคลอ - - - - - 
  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 
4. สาขางานการบัญชี      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) 2 19 26 45 22 
  หนวยจัดฯทับคลอ 2 31 30 61 28 
  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 
5. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) 2 25 - 25 13 
  หนวยจัดฯทับคลอ 2 26 - 26 27 
  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง 2 13 - 13 - 
6.สาขางานธุรกิจดิจิทัล      
 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) - - 13 13 - 
 หนวยจัดฯทับคลอ - - 29 29 - 
 หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 

รวมท้ังส้ิน     202 
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2.4 จำนวนนักศึกษาปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2563 จำแนกหนวยจัด
การศึกษาและสาขาวิชา 

สาขาวิชา หนวยจัดการเรียนฯ หองเรียน 
ระดับช้ัน ผูสำเร็จ 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม การศึกษา 

1.สาขางานยานยนต       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

6 83 60 55 198 38 

  หนวยจัดฯทับคลอ 7 109 80 82 271 53 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง 3 23 18 27 68 6 

2.สาขางานไฟฟากำลัง       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

3 38 20 11 69 11 

  หนวยจัดฯทับคลอ 6 56 53 56 165 43 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - - 

3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

3 24 16 21 61 17 

  หนวยจัดฯทับคลอ - - - - - - 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - - 

4. สาขางานเช่ือมโลหะ       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

3 23 15 11 49 3 

  หนวยจัดฯทับคลอ - - - - - - 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - - 

5. สาขางานการบัญชี       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

3 21 19 16 56 15 

  หนวยจัดฯทับคลอ 3 28 48 42 118 38 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - - 

6. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

6 37 34 41 112 47 

  หนวยจัดฯทับคลอ 5 54 29 47 130 40 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง 3 10 17 18 45 17 

รวมท้ังส้ิน      328 
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2.5 จำนวนผูสำเร็จหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณ ดานอาชีพและคุณภาพชีวิต 

หลักสูตร/สาขาวิชา จำนวนผูผานการอบรม  
2562 2563 2564 

การนวดแผนไทยเบื้องตน 17 12 40 
การทำลูกประคบ - - 78 
การใชโปรแกรมตารางคำนวณ 23 14 12 
ชางตัดโลหะดวยแกส (30 ชม.) - 78 12 
ชางตัดโลหะดวยแกส (30 ชม.) 24 - 24 
ชางเฟอรนิเจอรจากถังแกลลอน (45 ชม.) - 53 28 
ชางอะลูมิเนียม - 60 - 
ชางเชื่อมติกเหล็กกลาไรสนิม - - 76 
งานซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (36 ชม.) 49 100 62 
ชางปะยาง (30 ชม.) 63 14 11 
การขับรถยนต 49 23 - 
เทคนิคการซอมลำโพงและการประกอบตูลำโพง 24 42 11 
การทำขนมเบเกอรี ่“คุกก้ี” (21 ชม.) 25 25 70 
ขนมไทยแหง 25 - 40 
น้ำพริกแหง - - 20 
งานผูกผา (42 ชม.) 114 25 45 
การสานเสนพลาสติกเพ่ือธุรกิจ (40ชม.) 150 39 11 
การขยายพันธุพืช 56 - 20 

รวม 1,799 525 609 
1.7 บุคลากรวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ท่ี ตำแหนง เพศ ระดับการศึกษา รวม 
ชาย หญิง ป.

เอก 
ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส. ปวช. ม.6 ม.3 ป.6 

1 ผูอำนวยการ  
(ภาคเอกชน)  1 คน 

1  -  - 1  - -   -  -  -  - 1 

2 รองผูอำนวยการ
(ภาครัฐ)  3   คน 

1 2  - 3  - -   -  -  -  - 3 

   ครูชำนาญการ    1  2   - 3   -   -  -   -    -  -  3 
3 ขาราชการครู   15 

คน 
7 8 1 15   - -   -  -  -  - 15 

  3.1 ครูผูชวย  - - -   - -  -   -  -  - -  0 
  3.2 คร ู -  - -   - -   -  -  - -  -  0 
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  3.3 ครูชำนาญการ 6 8 - 13  -  -  -  -  -  - 13 
  3.4 ครูชำนาญการ

พิเศษ 
1  - -  1 -  -   -  - -   - 1 

 
3.5 ครูเชี่ยวชาญ 1  - - 1  -  -  - -   -  - 1 

  3.6 ชวยราชการ - - -  - -  -   - -  -   - 0 
4 พนักงานราชการ  20 

คน 
10 10  -  12 8 -   - -   -  - 20 

  4.1 อาจารยผูสอน 5 2  -  3 4 -   - -   -  - 7 
  4.2 นักวิชาการ

ศึกษา 4 
2 1 -   3 -   - -   -  -  -  3 

  4.3 นักวิชาการ
ศึกษา 3 

 -  1 -   1 -   - -   -  -  -  1 

  4.4 เจาหนาท่ีงาน
วัดผล 

 - 1  -  1  -   - -   -  -   - 1 

  4.5 เจาหนาท่ีงาน
ทะเบียน 

 - 2  -    2   -   -   -   -   - 2 

  4.6 นักวิชาการพัสด ุ 1  - -   1 -   - -   -  -   - 1 
  4.7 นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 
1 -  -  1 -   - -   -  -   - 1 

  4.8 นักวิชาการเงินฯ  - 2 -   1 1 -   - -   -   -- 2 
  4.9 เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 -   1 1  -   - -   -  - 2 
5 จางเหมาบริการ 

ท้ังหมด  79 คน 
49 30 -  7 55 2 2 4 4 5 79 

  หนวยจัดแมขาย  39 
คน 

20 19 -  2 27  1   - 2 2 5 39 

  1)  อาจารยพิเศษ 12 6  -  2 16  -   -    -  -   -  18 
  2) เจาหนาท่ีธุรการ 1 10 -  

 
11   -   -   -   -  -  11 

  3) พนักงานขับรถ/
คนงาน/ยาม 

7 3  -    -   - 1   - 2 2 5 10 

  หนวยจัดทับคลอ  33  
คน 

23 10  -  4 25  1  -   2 1  - 33 

  1) อาจารยพิเศษ 20 7 -   4 23   -   -   -  -    - 27 
  2)  เจาหนาท่ีธุรการ  - 2  -    - 2   -   -   -   -  -  2 
  3) พนักงานขับรถ/

คนงาน/ยาม 
3 1 -    -    - 1   -   2 1  -  4 

 
หนวยจัดทุงใหญ  7 
คน 

6 1   - 1 4   -  1  -   1   - 7 

  1) อาจารยพิเศษ 4 1   - 1 4  - -   -  - -  5 
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  2)  เจาหนาท่ีธุรการ -  - -  -  -   - -  -  -   - - 
  3) พนักงานขับรถ/

คนงาน/ยาม 
1 -   -  - -   - 1  -  -  - 1 

  หนวยจัดเมืองเกา - -  -  - -  -   - -   - -  - 
  1)ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
1 -   -  - -   - - -  1   - 1 

รวม 115 
 
 
ผูอำนวยการเอกชน  จำนวน  1  คน 
ขาราชการ    จำนวน 15    คน 
พนักงานราชการ  จำนวน 20  คน 
แมขาย        จำนวน 39    คน 
หนวยจัดทับคลอ  จำนวน 33  คน 
หนวยจัดทุงใหญ  จำนวน 7   คน 
รวมท้ังสิ้น     จำนวน 115   คน  
 21  ตุลาคม  2654 
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1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

1. งบประมาณ 

รายการ  ไดรับงบประมาณ  รวมเบิกจาย คงเหลือ 

ผลการ
เบิกจาย หมายเหตุ 

ท้ังส้ิน รอยละ 

รวมท้ังหมด 49,718,856.00 49,713,239.08 5,616.92 99.99 
ต่ำกวา

เปาหมาย 

1. งบบุคลากร 6,060,960.00 6,060,960.00 - 100.00 0.01% 

- ขาราชการ -  - 0.00 งบ
บุคลากร
ในสวน
ของ

ขาราชการ
ไมไดรับ

การจัดสรร  

- พนักงานราชการ 6,060,960.00 6,060,960.00 - 100.00 

2. งบดำเนินงาน 16,759,886.00 16,759,856.12 29.88 100.00 

3.  งบลงทุน 11,852,450.00 11,848,150.00 4,300.00 99.96 
4. งบอุดหนุน จัด

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 13,689,540.00 13,689,080.96 459.04 100.00 

- คาจัดการเรียนการ
สอน 7,475,800.00 7,475,761.49 38.51 100.00 

- คาหนังสือ 2,508,000.00 2,507,969.47 30.53 100.00 

- คาเครื่องแบบ 1,137,600.00 1,137,600.00 - 100.00 

- คาอุปกรณ 576,840.00 576,450.00 390.00 99.93 

- คากิจกรรม 1,191,300.00 1,191,300.00 - 100.00 
โครงการส่ิงประดิษฐ
ของคนรุนใหม 800,000.00 800,000.00 - 100.00 
5. อุดหนุน 
โครงการตามพันธ
กิจ 1,356,020.00 1,355,192.00 828.00 

99.94 

5.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
เพ่ือผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
ตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 
  

475,500.00 475,497.00 3.00 100.00 

5.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพ 

488,000.00 488,000.00 - 100.00 
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ขอมูลอาคารสถานท่ี ปงบประมาณ 2541-2564 

คนและชุมชนตาม
นโยบายประเทศไทย 
4.0 (บริการ
วิชาการ) 
5.3 โครงการจัดการ
ความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาเพ่ือ
ยกระดับสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

67,520.00 67,030.00 490.00 99.27 

5.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

65,000.00 64,700.00 300.00 99.54 

5.5 โครงการจัดการ
ความรูเพ่ือสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุ 

200,000.00 200,000.00 - 100.00 

5.6 โครงการ
บทเรียนออนไลน
เพ่ือชุมชน 60,000.00 59,965.00 35.00 

99.94 

ท่ี รายการ จำนวนท่ีมี หนวยนับ ปท่ีไดรับงบประมาณ 

1. อาคารชั่วคราว 24 รายการ 
- อาคารอำนวยการ 
- อาคารเรียนชั้นเดียว 10 หอง 
- อาคารโรงฝกงานชั้นเดียว 
- อาคารหอประชุม 
- หองน้ำหองสวม 
- บานพักผูอำนวยการ 
- บานพักครูเรือนแถวชั้นเดียว 2 ยูนิต 
- เสาธง 

  
1 
1 
1 
1 
4 
1 
2 
1 

  
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
ตน 

ป 2541 
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       1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

อัตลักษณ          “คิดดี  ทำด ี มีจิตอาสา  พัฒนาชุมชน”  

เอกลักษณ         “เปนสถาบันพัฒนาอาชีพท่ีจัดหลักสูตรหลากหลายตามความตองการของทองถ่ิน” 

 

 

 

2. - อาคารเรียนและปฏิบัติงาน 3 ชั้น 
- อาคารโรงฝก 3 ชั้น 
- สนามบาสเก็ตบอล 

1 
1 
1 

หลัง 
หลัง 
หลัง 

ป 2543 

3. ระบบปะปา 1 ระบบ ป 2545 
4. - รถโมบายแหลงเรียนรูเคลื่อนท่ี 

- ศูนยสาธิตและการแปลรูปผลิตภัณฑ 
1 
1 

คัน 
ศูนย 

ป 2548 

5. ศูนยวิทยาบริการ 2 ชั้น 
บานพักครูชั้นเดียว 6 หอง 
บานพักครูชั้นเดียว 8 หอง 
บานพักภารโรงชั้นเดียว 2 หอง 
หอประชาสัมพันธศาลาพรธาดาวิทย 
อาคารเรียนขนาด 6 หองเรียน (ทับคลอ) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 

ป 2549 
  

6. - อาคารเรียนฝกประกอบอาชีพ (ทับคลอ) 
- สนามฟุตบอล 

1 
1 

หลัง 
สนาม 

ป 2550 

7. - ระบบไฟฟา (วิทยาเขตทับคลอ) 
- ปรับปรุงอาคารเรียนชั่วคราว 

1 
1 

ระบบ 
หลัง 

ป 2551 

8. - อาคารเรียนชั้นเดียว 6 หองเรียน 
- หองน้ำ – หองสวม 

1 
1 

หลัง 
หลัง 

ป 2553 

9. หองน้ำคนพิการ 1 หลัง ป 2556 
10. อาคารเอนกประสงคหนวยจัดทับคลอ 1 หลัง ป 2557 
11. ถนนคอนกรีตหนวยจัดทับคลอ 

(วิทยาเขตทับคลอ) พรอมวางทอระบายน้ำ 
ไมนอยกวา 

1,000 
เมตร ป 2558 

12. - อาคารเอนกประสงค (ทับคลอ) 
- อาคารเอนกประสงค (Fixit) 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (แมขาย) 
- ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก (ทับคลอ) 

1 
1 
1 

100 

หลัง 
หลัง 
หลัง 
เมตร 

ป 2560 

13 - หองน้ำ – หองสวม (ทับคลอ) 5 หลัง  
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สวนท่ี 2 

ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2563 

  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัยชุมชน เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม และผลการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน ประกอบดวย องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ และ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษารวม 5 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา (3 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 การดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการครู 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (3 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพของงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 งบประมาณในการดำเนินงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชน
ใหกับชุมชน 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
องคประกอบท่ี 3 การบริการทางวิชาการ (1 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ผลการบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 4 การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (1 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกลการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรืภูมิปญญาทองถ่ิน 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (1 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของวิทยาลัยชุมชนเพ่ือกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
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องคประกอบท่ี  1  การจัดการการศึกษา 
ตัวบงช้ี 1.1         ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดตัวบงช้ี         ผลลัพธ 
คำอธิบายตัวบงช้ี  ผลการดำเนินงานของแตละหลักสูตรในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประกอบดวย หลักสูตร
อนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ 
ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ี
วิทยาลัยชุมชน 

วิธีการคำนวณ 

คะแนนท่ีได     =  
 
เกณฑการประเมิน 
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีวิทยาลัยชุมชนรับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
หลักสูตร ผลการ

ดำเนินการ 
คะแนน สรุปผล 

อนุปริญญา    
1.  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน ผาน 2.86 2.86 
2.  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ผาน 2.43 2.43 
3.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ผาน 3.07 3.07 
4.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผาน 3.20 3.20 
5.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผาน 2.29 2.29 
6.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 2.29 2.29 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    
1.  สาขางานการบัญช ี ผาน 3.59 3.59 
2.  สาขางานธุรกิจดิจิทัล ผาน 3.55 3.55 
3.  สาขางานเทคนิคยานยนต ผาน 3.83 3.83 
4.  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม ผาน 3.06 3.06 
5.  สาขางานไฟฟา ผาน 3.64 3.64 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
1.  สาขางานการบัญช ี ผาน 3.62 3.62 
2.  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ผาน 3.50 3.50 
3.  สาขางานยานยนต ผาน 3.73 3.73 
4.  สาขางานโครงสราง ผาน 3.64 3.64 
5.  สาขางานไฟฟากำลัง ผาน 3.55 3.55 
6.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส ผาน 3.31 3.31 

รวมหลักสูตร  17 หลักสูตร 3.24 

ผลการดำเนินงาน 

ผลรวมของคะแนนผลการดำเนินงานของหลักสูตร

จำนวนหลัหสูตรท้ังหมดท่ีวิทยาลัยชุมชนรับผิดชอบ
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3.24  =  
 

จากผลการประเมินระดับหลักสูตร วิทยาลัยฯ ควรดำเนินการ ดังนี้ 
๑) หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษานักศึกษาใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการ     

คงอยูของนักศึกษาคอนขางนอย ควรหาสาเหตุที่นักศึกษายายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนว
ทางแกไข เนื่องจากความเสี่ยงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตร คือ จำนวนนักศึกษามีนอย  

๒) ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคเรียน การจัดอาจารย
ผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวยหลัก 
PDCA และเรงแกปญหาตาง ๆ โดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพ่ือการดูแลนักศึกษา
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 

๓) หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเองอยางไรใหถูกตอง ซึ่งสงผลใหการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรูจากนักศึกษาในแตละตัวบงชี้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55.61
17
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ตัวบงช้ี 1.2   การดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการการคร ู
ชนิดตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 
คำอธิบายตัวบงช้ี  
          วิทยาลัยชุมชนถือเปนสถาบันอุดมศึกษาที ่จัดการศึกษาตามความตองการของชุมชนและมีความ
รับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยประจำตำแหนงขาราชการครูในวิทยาลัยชุมชนทำการศึกษาวิจัย เพ่ือ
แสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพื่อนำไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ัง
การแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในทองถิ่น ดังนั้นการดำรงตำแหนงวิทยฐานะจึงเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงาน
ดังกลาวของอาจารยประจำตำแหนงขาราชการครูตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน 
            การดำรงตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูของวิทยาลัยชุมชน เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่กำหนดใหขาราชครูของวิทยาลัยชุมชนดำรงตำแหนง
ทางวิชาการท่ีมีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เกณฑการประเมิน 
         รอยละของขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะตั้งแตครูชำนาญการครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครู
เชี่ยวชาญพิเศษ รวมกันไมนอยกวารอยละ 75 คิดคะแนนเทากับ 3 คะแนน 
          หากไมถึงรอยละ 75 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ 
          หากมีครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ระหวางรอยละ 10-รอยละ30 เพ่ิมอีก 1 
คะแนน 
           หากมีครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ มากกวารอยละ 30 ข้ันไปเพ่ิมอีก 2 
คะแนน  
ตัวอยางการคำนวณ 
วิทยาลัยชุมชนมีราชการครูท้ังหมด จำนวน 13 คน  เปนครูชำนาญการ จำนวน 7 คน ครูชำนาญการพิเศษ
จำนวน 1 คน 
 

วิธีคิด  รอยละของครูชำนาญการข้ึนไปเทียบกับขาราชการครูท้ังหมด = (8/13) × 100 = 61.54 

            ไมนอยกวารอยละ 75 = 3 คะแนน เทียบ   (61.54/75) × 3 = 2.46 

             รอยละของครูชำนาญการพิเศษ = (1/13) × 100 = 7.69 
             อยูระหวางรอยละ 10 – 30 = 1 คะแนน   
เม่ือเทียบกับเกณฑรอยละของครุชำนาญการพิเศษไมถึงรอยละ 10 จึงเทากับคะแนน 0 
             ดังนั้น คิดคาคะแนนใหไดเทากับ 2.46+0 = 2.46  
หมายเหตุ : 1. ประเมินเฉพาะวิทยาลัยชุมชนท่ีมีอายุการตั้งเกิน 7 ปข้ึนไป 
               2. การนับจำนวนขาราชการครูใหนับตามปการศึกษา และนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอใน
แตละปการศึกษา โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
                     - กรณีมีระยะเวลาทำงาน 9 เดือนข้ึนไป ใหนับเปน 1 คน 
                     -กรณีมีระยะเวลาทำงาน 6-9 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน 
                     -กรณีมีระยะเวลาทำงานนอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนำมานับได 
                3. หากมีประกาศฯ ของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เก่ียวกับการกำหนดตำแหนงทางวิชาการ หรือดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการครูในสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ข้ึนใหม ใหใชชื่อตำแหนงตามประกาศฯ นั้น 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

กก ตอ เกณฑมาตรฐาน รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 4.00 - รอยละของขาราชการครูท่ีมีวิทย

ฐานะตั้งแตครูชำนาญการ ครูชำนาญ
การพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ รวมกันไมนอยกวารอยละ ๗๕ 
คิดคะแนนเทากับ ๓ คะแนน 
- หากไมถึงรอยละ ๗๕ ใหเทียบ
บัญญัติไตรยางค -หากมีครูชำนาญ
การพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ ระหวางรอยละ ๑๐ – รอยละ 
๓๐ เพ่ิมอีก ๑ คะแนน –หากมีครู
ชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครู
เชี่ยวชาญพิเศษ มากกวารอยละ ๓๐ 
ข้ึนไป เพ่ิมอีก ๒ คะแนน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มี
ขาราชการครู 
จำนวน 16 คน ดังนี้ 

- ครูชำนาญการพิเศษ 2 
คน 

ไดแก นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร 
และนายอรรถนิติ  กมเลศ
รังสรรค 

- ครูชำนาญการ 14 คน 
วิธีคิด  
- รอยละของครูชำนาญการข้ึนไป
เทียบกับขาราชการครูท้ังหมด = 
(16/16)X100 
=100 
ผลการประเมิน ไมนอยกวารอย
ละ 75 
คิดคะแนนเทากับ 3 คะแนน 
- รอยละของครูชำนาญการพิเศษ 
(2/16)X100=12.5 
อยูระหวางรอยละ 10 – 30 = 
1 คะแนน 
เม่ือเทียบกับเกณฑรอยละของครู
ชำนาญการพิเศษ รอยละ 12.5 
จึงเทากับ 1คะแนน  
รวมเปน 4.00  คะแนน 

-กพ.7 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบงช้ี   กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
              วิทยาลัยชุมชนตองมีสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา หมาย กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดำเนินการ เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
ท่ีพึงประสงคและมาตรฐานตามเกณฑพัฒนานักศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศึกษาของวิทยาลัยชุมชนโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษาใหครบถวน  ประกอบดวย 

(1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยวิทยาลัยชุมชน 
(2) กิจกรรมกีฬา  หรือสงเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพศึกษาแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาครั้งตอไป 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 1 

ขอ 
มีการดำเนินการ 2 

ขอ 
มีการดำเนินการ 3 ขอ มีการดำเนินการ 4 

ขอ 
มีการดำเนินการ 5 

ขอ 

 
ผลการดำเนินงาน 
                          ๑.จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนโดยใหนักศึกษา 
                             มีสวนรวมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรมแผนกลยุทธการศึกษา  
                             วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป ป2562- 2566 
 

โครงกา
ร 

อัตลักษณของวิทยาลัย กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
วิทยาลยั ตงับงชี้ที่ ๑ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

คิด
ดี 

ทำ
ดี 

มี
จิต
อา
สา 

พั
ฒ
นา
ชุม
ชน 

กิจกรร
มสง 
เสริม
คุณลักษ
ณะ
บัณฑิต
ท่ีพึง

กิจกรร
มสง 
เสริม
กีฬส 
หรือ
สงเสริม
สุขภาพ 

กิจ
กรรมบ
ำ 
เพ็ประ 
โยชน
หรือรัก 
ษาสิ่ง 

กิจก
รรม
เสริ
ม 
สรา
ง
คุณ
ธรร

กิจกรร
มสง 
เสริม
ศิลปะ 
วัฒนธร
รม 

1.ดาน
คุณธรรม 
จริยธรม 
 

๒.ดาน
ความรู 
 

๓.ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 
 

๔.
ดาน
ทักษ
ะ
ควา
ม 
สัมพั
นธ

๕.ดาน
ทักษะ
การคิด
วิ 
เคราะ
หเชิง
ตัวเลข  
การสื่อ 

กก. 

√ 

ตน. 

/ 

ขอ 

1 
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ประสงค
ท่ีกำ 
หนโดย
วิทยาลั
ย 

แวดลอ
ม 

ม 
จริย
ธรร
ม 

ระห
วาง
บุคค
ล 
และ
ควา
ม
รับผิ
ดชอ
บ 
 

สาร 
และ
การใช
เทค 
โนโลยี
สาร 
สนเทศ 

1. 
โครงกา
รอบรม
นักศึกษ
าใหม 
สราง
วินัย 
ปรับ
พฤติกร
รม 
ประจำ
ป
การศึก
ษา 
256๓ 

/ / - - / - - - - 
 
 
 
 
 

/ / / / / 

2. 
-
โครงกา
รไหวครู
ประเพ
ณี 
ประจำ
ป
การศึก
ษา 
256๓ 
-

โครงกา

รวันไหว

ครู 

ทำบุญ

อบรม

สราง

วินัย 

ปลูกฝง

คุณธรร

ม 

จริยธรร

ม สราง

คุณ

 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
- 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
- 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
- 
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ลักษณ

อันพึง

ประสงค

ของ

นักศึกษ

า 

ประจำ

ป

การศึก

ษา 

๒๕๖๓ 

(หนวย

จัด

การศึก

ษาทับ

คลอ ขุน

ไผภูมิ

เขตร) 

๓.
โครงกา
รคุณแม
วัยใส 
ไมทอง
กอนวยั
อันควร
(หนวย
จัด
การศึก
ษาทับ
คลอ ขุน
ไผภูมิ
เขตร) 

/ / - - / - - - - 
 
 
 
 
 

/ / / / / 

๔. 
โครงกา
รพัฒนา
คุณภาพ
การ
แขงขัน
กีฬา
การศึก
ษาเพื่อ
ผูเรียน
ใน
ศตวรร
ษที่ ๒๑ 
และตา
มนดย
บาย
ประเทศ
ไทย 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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๔.๐ 
กิจกรร
มการ
แขงขัน
กีฬา
นักศึกษ
า
วิทยาลั
ยชุมชน
ระดบัช
าติคร้ังที่ 
๗ 
“มุกดา
หาร
เกมส”
ปร
การศึก
ษา 
๒๕๖๓ 
โครงกา
ร
กิจกรร
ม
สงเสริม
สุขภาพ
และ
อนามัย
นักศึกษ
า 
(หนวย
จัด
การศึก
ษาทับ
คลอ ขุน
ไผภูมิ
เขตร) 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

๕.-
โครงกา
รจิต
อาสา
พัฒนา
ชุมชน 
ประจำ
ป
การศึก
ษา  
2๕๖๓  
-
โครงกา
รรวม
หัวใจไว

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

- 
 
 
 
 
 
 
/ 
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หนึ่งตน
เนื่องใน
วันเฉลิม
พระ
เกียรติ
สมเด็จ
พระนาง
เจา 
สิริกิต
พระ
บรม 
ราชินี
นาถ
พระ
บรมราช
ชนนีพัน
ปหลวง
วันเฉลิม
พระ
ชนมพร
รษา 
๑๒ 
สิงหาค
ม 
๒๕๖๓ 
(หนวย
จัด
การศึก
ษาทับ
คลอ ขุน
ไผภูมิ
เขตร) 
๖.  
-
โครงกา
รอบรม
เยาวชน
แกนนำ 
ปลูกฝง
คุณธรร
ม 
จริยธรร
ม สราง
ภูมิคุมกั
นยาเสพ
ติด สู
สถานศึ
กษาสี
ขาว 
ประจำ
ป

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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การศึก
ษา 
๒๕๖๓ 
-
โครงกา
ร
สงเสริม
ประชาธิ
ปไตย 
ประจำ
ป
การศึก
ษา 
256๓ 
๗. 
โครงกา
ร แห
เทียน
จำนำ
พรรษา 
ประจำ
ป
การศึก
ษา 
256๓ 

/ / - - - - - - / / / - / - 

 
 ผลการดำเนินงาน 
                             2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะ  

                               ผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษาให 

                               ครบถวนประกอบดวย 

      สำนักวิชาการ กลุมงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อสงเสริม

คุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย 

2.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยวิทยาลัย 

       2.๑.๑ โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 256๓         
       2.๑.๒ โครงการไหวครูประเพณี ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)       
       ๒.๑.๓  โครงการวันไหวครู ทำบุญอบรมสรางวินัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคุณลักษณอันพึงประสงค
ของนักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)       
2.2 กิจกรรมสงเสริมการกีฬา หรือสงเสริมสุขภาพ 
      2.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการแขงขันกีฬาการศึกษาเพื่อผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบาย
ประเทศไทย ๔.๐ กิจกรรมการแขงขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติครั้งที่ ๗ “มุกดาหารเกมส” ป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
      2.2.1 โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักศึกษา (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
2.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
      2.๓.๑ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนประจำปการศึกษา 2๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)              

กก. 

√ 

ตน. 

/ 

ขอ 

๒ 
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      ๒.๓.๒ โครงการรวมหัวใจไวหนึ่งตนเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปหลวงวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิ
เขตร)        
2.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
      2.๔.๑ โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษาสี
ขาว ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓    
      2.๔.๒ โครงการสงเสริมประชาธิไตย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ “วัยรุน วัยทีน รับรูเขาใจวิถีประชาธิไตย”      
      ๒.๔.๓ โครงการคุณแมวัยใส ไมทองกอนวัยอันควร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)                
2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
      2.๕.๑ โครงการแหเทียน จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)         
      ๒.๕.๒ โครงการเสริมบุญสรางบารมี ประเพณีถวายเทียนพรรษาและจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓   
ผลการดำเนินงาน 
                           3.จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
         
 
            กิจการนักศึกษามีการสงเสริมใหนักศึกษานำความรูดานประกันคุณภาพมาจัดกิจกรรมภายใตแนวคิด
กระบวนการ PDCA หรือ Deming Cycle เพ่ือใหนักศึกษาไดทำความเขาใจกับทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
แกนักศึกษา ผานทางกิจกรรม ดังนี้ 
          กิจกรรมพัฒนาองคความรูการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในระหวางวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ทางกลุมกิจการนักศึกษาไดใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาเบื้องตน โดยมีการ
ทดสอบความรูกอนเรียน และหลังเรียน (Pre-test และ Post-test) กิจกรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
           1. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชน 
           ๒.  เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดำเนินกิจกรรมหรือ
โครงการระหวางศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
            ผลสรุปกิจกรรม 
            ๑. ตัวชี้วัดกิจกรรม รอยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่เขารวม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ทักษะในการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ
ระหวางการศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันซึ่งบรรลุผลตามตัวชี้วัด คือรอยละ ๙๘.๐๐ 
(Output) 
             ๒. ตัวชี้วัดกิจกรรม รอยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่เขารวม ไดนำเอาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทักษะในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการระหวางศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน นำไปใชในการเรียนไดแก กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนในชุมชนที่นำเอา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใชในกิจกรรม และใชในระบบการเรียนในชั่วโมงเรียนของนักศึกษา 
ซ่ึงบรรลุผลตามตัวชี้วัด คือ รอยละ ๘๕.๒๒ (Outcome) 
              หลักฐานอางอิง 
              ๑. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาองคความรูการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
                         4.ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 
 
        
             สำนักวิชาการ กลุมงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อสงเสริม
คุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีการประเมินผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ประกอบดวย   
๔.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 256๓  
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก  เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 500 คน  คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.๓๒ อยูในระดับ มาก  
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม  
      ๔.๑.๒ โครงการไหวครูประเพณี ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)  
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 5๕๐ คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 อยูในระดับ มาก  
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม  
     ๔.๑.๓  โครงการวันไหวครู ทำบุญอบรมสรางวินัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคุณลักษณอันพึงประสงค
ของนักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 612 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 อยูในระดับ มาก  
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
๔.2 กิจกรรมสงเสริมการกีฬา หรือสงเสริมสุขภาพ 
     ๔.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการแขงขันกีฬาการศึกษาเพื่อผู เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบาย
ประเทศไทย ๔.๐ กิจกรรมการแขงขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติครั้งที่ ๗ “มุกดาหารเกมส” ป
การศึกษา ๒๕๖๓  
              ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 อยูในระดับ มาก 
               ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
       ๔.2.๒ โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักศึกษา (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 247 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 อยูในระดับ มากท่ีสุด 
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวตัถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
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๔.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
      ๔.๓.๑ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนประจำปการศึกษา 2๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 200 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 อยูในระดับ มาก 
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม  
      ๔.๓.๒ โครงการรวมหัวใจไวหนึ่งตนเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปหลวงวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิ
เขตร)  
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 660 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 อยูในระดับ มาก 
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
๔.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
       ๔.๔.๑ โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษาสี
ขาว ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓  
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความรูดานยา
เสพติด เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุเปาหมาย มีความพึงพอใจของ
กลุ มเปาหมาย อยู ในระดับ มาก นักศึกษาจำนวน ๘๐ คน ไดทำแบบทดสอบความรู ก อนและหลังอบรม 
(Pretest/Posttest) ซ่ึงไดคะแนนสูงกวากอนอบรมท่ีรอยละ ๓๑.๒๕ มีความพึงพอของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 4.๔4 อยูในระดับ มาก 
                ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
       ๔.๔.๒ โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓  
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 224 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 อยูในระดับ มาก 
               ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
       ๔.๔.๓ โครงการคุณแมวัยใส ไมทองกอนวัยอันควร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 182 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 อยูในระดับ มาก                
                ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม    
   
๔.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
      ๔.๕.๑ โครงการแหเทียน จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)  
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                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 200 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 อยูในระดับ มาก 

                ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
      ๔.๕.๒ โครงการเสริมบุญสรางบารมี ประเพณีถวายเทียนพรรษาและจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓       
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 241 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 อยูในระดับ มาก             
             ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
                            5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
            
        
                        สำนักวิชาการ กลุมงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประเมินผลความสำเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 6 โครงการ ตามกรอบประกัน
คุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัย ตัวบงชี้ท่ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
                      การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม มีการปรับแผนที่มีการบูรณาการกิจกรรมกับรายวิชาเพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาใน
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตอไป  
รายงานผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    5.๑  โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 256๓ 
            ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและตามอัตลักษณของ
ทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี ทำใหนักศึกษามีระเบียบวินัยเปนผูมีความรูควบคู คุณธรรม จริยธรรม และมี
ความสามัคคี ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๒  โครงการไหวครูประเพณี ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
           ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและตามอัตลักษณของ
ทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดีนักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที และเสริมสรางความสัมพันธอันดี
ตอครู อาจารย ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๓  โครงการวันไหวครู ทำบุญอบรมสรางวินัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคุณลักษณอันพึงประสงคของ
นักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร) 
            ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและตามอัตลักษณของ
ทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดีนักศึกษาไดแสดงออกดวยความเคารพนบนอบและระลึกถึงพระคุณครูสราง
ความสัมพันธอันดี เกิดความสามัคคีปรับตัวอยู ในรั้ววิทยาลัยไดอยางมีความสุข ผลลัพธของโครงการ บรรลุ
เปาหมาย 
    5.๔  โครงการพัฒนาคุณภาพการแขงขันกีฬาการศึกษาเพื่อผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบายประเทศ
ไทย ๔.๐ กิจกรรมการแขงขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติครั้งที่ ๗ “มุกดาหารเกมส” ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 
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           ผลลัพธที ่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค กิจกรรม กีฬาหรือ
สงเสริมสุขภาพและตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน
สมรรถภาพทางกายจิตใจ รูจักใชเทคนิคขั้นพื้นฐานในการเลนกีฬา เคารพกฎกติกาการตัดสินใจ การเปนผูชมที่ดีมี
น้ำใจเปนนักกีฬา ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๕  โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักศึกษา (หนวยจัดการศึกษาทับคลอขุนไผภูมิเขตร) 
           ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค กิจกรรมกีฬา หรือ
สงเสริมสุขภาพและตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาไดออกกำลังกายตามฐานการ
เรียนรูและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๖  โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนประจำปการศึกษา 2๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
           ผลลัพธท่ีเกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค บำเพ็ญประโยชน
หรือรักษาสิ่งแวดลอม และตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน ที่วัด
ทาบัว ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล ซึ่งนักศึกษาไดทำกิจกรรมรูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนตอสังคม
สวนรวม รูจักหนาท่ีของตนเอง สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๗  โครงการรวมหัวใจไวหนึ่งตนเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปหลวงวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร) 
           ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค บำเพ็ญประโยชนหรือ
รักษาสิ่งแวดลอม และตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน นักศึกษามี
จิตสำนึกตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสริมสรางใหมีความรับผิดชอบรวมกัน
ดูแลตนไมท่ีปลูกใหเติบโตมีจิตอาสาคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๘ โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษาสีขาว 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓  
           ผลลัพธที ่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณวิทยาลัยความรูดานยาเสพติด พฤติกรรมผูเสพ ฤทธิ์ตอระบบรางกาย การสังเกต
ผ ู  เสพต ิดและบทลงโทษตามกฎหมาย  และน ักศ ึกษาได ทำแบบทดสอบความร ู ก อนและหล ังอบรม 
(Pretest/Posttest) ซ่ึงไดคะแนนสูงกวากอนอบรมท่ีรอยละ ๓๑.๒๕  ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๙  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
           ผลลัพธที ่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาเคารพสิทธิของผูอื่นและนำ
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๑๐ โครงการคุณแมวัยใส ไมทองกอนวัยอันควร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร) 
            ผลที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาเคารพสิทธิของผู อื ่นและนำ
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๑๑ โครงการแหเทียน จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
            ผลที่เกิดกับนักศึกษา  ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาไดรับการปลูกฝงขนบธรรมเนียม
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ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น รวมกัน เรียนรูและปฏิบัติวิธีการหลอเทียน และสืบสานทำนุบำรุงศิลปะประเพณีไทย 
ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๑๒ โครงการเสริมบุญสรางบารมี ประเพณีถวายเทียนพรรษาและจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอขุนไผภูมิเขตร)  
             ผลลัพธที ่เกิดกับนักศึกษา นักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาเปนสวนหนึ่งของ
การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนามีจิตอาสาเปนผูใหมากกวาผูรับและใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน มีนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนามีจิตอาสาเปนผูให
มากกวาผูรับและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๑๓ โครงการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
            ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทักษะในการ
นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการระหวางการศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันซึ่งบรรลุผลตมตัวชี้วัด คือรอยละ ๙๘.๐๐ (Output) ผลลัพธของโครงการ บรรลุ
เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
 
                                6.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  
                                 นักศึกษาครั้งตอไป 
        สำนักวิชาการ กลุมงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อสงเสริม

คุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย 

๖.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยวิทยาลัย 

      ๖.๑.๑ โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 256๓  
      ๖.๑.๒ โครงการไหวครูประเพณี ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)  
      ๖.๑.๓ โครงการวันไหวครู ทำบุญอบรมสรางวินัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคุณลักษณอันพึงประสงค
ของนักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร) 
     นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือสถานการณท่ีไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม เชนสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ท่ีจะตองมี
การรวมกลุมในการจัดกิจกรรมในรูปแบบภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้ง
ตอไป 
  คือ วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรม เฝาระวังการกำกับติดตามสถานการณขาว อ่ืนๆ 
๖.2 กิจกรรมสงเสริมการกีฬา หรือสงเสริมสุขภาพ 
      ๖.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการแขงขันกีฬาการศึกษาเพื่อผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบาย
ประเทศไทย ๔.๐ กิจกรรมการแขงขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติครั้งที่ ๗ “มุกดาหารเกมส” ป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
      ๖.2.1 โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักศึกษา (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
      นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือสถานการณที่ไมเอื้อตอการจัดกิจกรรม เชนสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ท่ี
จะตองมีการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมในรูปแบบภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา ระยะทางในการเดินทาง 

กก. 

 

ตน. 

/ 

ขอ 

๖ 
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ความปลอดภัย การฝกซอมของนักศึกษาแนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป คือ วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเดินทางลวงหนา การหยุดพักจอดทุกชวง การขับพาหนะทุก ๒-๓ ชั่วโมง เพื่อใหมีการพัก ลดความเหนื่อยลา
และความปลอดภัยของบุคลการนักศึกษา 
๖.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
      ๖.๓.๑ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนประจำปการศึกษา 2๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
      ๖.๓.๒ โครงการรวมหัวใจไวหนึ่งตนเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปหลวงวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิ
เขตร) 
      นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรค – ไมมี แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป ไมมี 
๖.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
      ๖.๔.๑ โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษาสี
ขาว ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
      ๖.๔.๒ โครงการสงเสริมประชาธิไตย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
      นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือ 
สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ที่จะตองมีการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป คือ การวางแผนรูปแบบการจัด
กิจกรรม DMHTTP การจัดกิจกรรมออนไลนลดการรวมกลุมของนักศึกษา การใหความรูในชองทางอ่ืนๆ 
      ๖.๔.๓ โครงการคุณแมวัยใส ไมทองกอนวัยอันควร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
              นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป 
ปญหา/อุปสรรคคือสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ที่จะตองมีการรวมกลุมในการจัด
กิจกรรมในรูปแบบภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป คือ การวางแผน
รูปแบบการจัดกิจกรรม D-M-H-T-T-P การจัดกิจกรรมออนไลนลดการรวมกลุมของนักศึกษา การใหความรูใน
ชองทางอ่ืนๆท่ีหลากหลาย          
๖.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
      ๖.๕.๑ โครงการแหเทียน จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
       ๖.๕.๒ โครงการเสริมบุญสรางบารมี ประเพณีถวายเทียนพรรษาและจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓ 
        นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ที่จะตองมีการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป คือ การวางแผนรูปแบบการ
จัดกิจกรรม DMHTTP การจัดกิจกรรมออนไลนลดการรวมกลุมของนักศึกษา การใหความรูในชองทางอ่ืนๆ  
๖.๖ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
       ๖.๕.๑ โครงการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
       นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือเนื่องจากสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๑๙ (COVID - 19) ตนป ๒๕๖๓ ระลอก 1 
ถึงระลอกที่ ๒ กลางป ๒๕๖๔ ทำใหสถานศึกษาตองหยุดเรียน – ปดการจัดการเรียนการสอนและไมสามารถจัด
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กิจกรรมรวมกลุมของนักศึกษาไดในสถานการณท่ีไมปลอดภัยตอตัวนักศึกษาและบุคลากร อีกท้ังการใชชองทางการ
สื่อสาร เครือขายของระบบสัญญาณของนักศึกษาท่ีมีปญหาและการประสานนักศึกษาของการจัดการศึกษาซ่ึงทำให
การประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค ไมบรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม แนวทางแกปญหา
พัฒนาในครั้งตอไป คือ การวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรม D-M-H-T-T-P การจดักิจกรรมออนไลนลดการรวมกลุม
ของนักศึกษา การใหความรูในชองทางอ่ืนๆ 
 

จุดแข็ง 
 นักศึกษาใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม และชุมชนในพ้ืนท่ีสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมหรือใช
พ้ืนท่ีในทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
จุดควรพัฒนา 
 การจัดทำแผนกลยุทธกิจการนักศึกษา ควรมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน 
อาจารยพิเศษ และนักศึกษามีแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับความเปนจริงในพ้ืนท่ี และสถานะภาพของนักศึกษา 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 การพัฒนาจัดทำแผนกลยุทธ การกำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักศึกษาใหมีความชัดเจน และตอบโจทยผลลัพธท่ีตองการของวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพของงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
 วิทยาลัยชุมชนตองดำเนินการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางองคความรูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการ
แกไขปญหาในชั้นเรียน หรือวิจัยสถาบันวิทยาลัยชุมชน รวมท้ังงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน นวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือพัฒนาอาชีพ ความเปนอยูของคนในชุมชนท่ีแสดงใหเห็นวางานวิจัยมีคุฯภาพของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน สังคม ชุมชน หรือประเทศชาติ โดยสอดคลองกับปรัชญาและเจตนารมณของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนของ
ตน 
เกณฑมาตรฐาน 
 1.การนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชนมาประยุกตใชกับ
การเรียนการสอนหรือพันธกิจอ่ืน ๆ 
 2.งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีจัดทำใหชุมชนหรือวิทยาลัยชุมชนดำเนินการรวมกับชุมชน 
และสามารถนำไปใชประโยชนกับชุมชนนั้นๆ หรือขยายผลและมีผลลัพธท่ีชัดเจนอยางเปนรูปธรรม 
 3.งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชนมีการเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน 
 4.บทความวิจัย บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
 5.ผลงานท่ีไดรับจากจดลิขสทิธิ์ หรืออนุสิทธิ์บัตร หรือสิทธิบัตร หรือการคุมครองสิทธิ์ของวิจัย หรือ
นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค หรือบทความวิจัย บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารหรือรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 1

ขอ 
มีการดำเนินการ 2

ขอ 
มีการดำเนินการ 3

ขอ 
มีการดำเนินการ 4

ขอ 
มีการดำเนินการ 5

ขอ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ก
ก. 

ต
น. 

ข
อ 

         เกณฑมาตรฐาน รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

√  1 การนำผลงานวิจัย  
นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรคท่ีนำมาใช
ประโยชนใหกับชุมชนมา
ประยุกตใชกับการเรียน
การสอนหรือพันธกิจอ่ืน ๆ 

     ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น พ ิ จ ิ ต ร น ำ
ผลงานว ิจ ัย นว ัตกรรม หร ืองาน
สรางสรรคที่นำมาใชประโยชนใหกับ
ชุมชนมาประยุกตใชกับการเรียนการ
สอนหรือพันธกิจอ่ืน ๆ ดังนี้  

         - สงเสริมคณะครู อาจารยนำ
ผลลัพธที ่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวน
หนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการ
สอน 

2.1.1 หนังสืออนุมัติ
โครงการวิจัย 
2.1.2 แผนการสอน 
2.1.3 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
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         -   ป การศ ึกษาท ี ่  2/2563 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรและคณะผูจัดทำ
งานวิจัยไดนำงานวิจัยการออกแบบ
และพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั ่งผู
พิการไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีชุมชนบาน
ทับคลอ  ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ 
จังหวัดพิจิตร   จากการติดตามผลการ

ดำเนินงานและตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของรถนั่งผูพิการพรอมหัวลากรถนั่งผู
พิการ ในพื้นที่ชุมชนบานทับคลอตำบล
ทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 
พบวา 

   (1) รถนั่งผูพิการพรอมหัวลากรถนั่งผู
พิการมีแบตเตอรี่เพื่อสะดวกในการใช
งาน โดยระยะเวลาในการชาร จแบ
ตเตอรีเต็ม 1 ครั้งสามารถใชงานไดถึง 
3 ช ั ่ ว โมง สามารถใช  เคล ื ่อนท ี ่ ได
ประมาณ 8 ก ิ โล เมตร  โดย เฉลี่ ย
ความเร็วเฉลี่ย 15 กิโลเมตรตอชั่วโมง 
ซ่ึงผูพิการมีความเห็นวา เปนความเร็วท่ี
เหมาะสมกับการใชงาน 

   (2) การรองรับสรีระและน้ำหนักผู
พิการ สามารถรองรับน้ำหนักผูพิการได
ถึง 90-95 กิโลกรัม 

   (3) ดานความปลอดภัยของรถนั่งผู
พิการพรอมหัวลากรถนั ่งมีการติดตั้ง
ระบบล็อคคันเร งจ ึงช วยเร ื ่องความ
ปลอดภ ัยในการใช งานได   ม ีระบบ
สัญญาณเตือนฉุกเฉิน (S.O.S.) ไฟเตือน
ไฟเลียว และสัญญาณคลื่นเสียงสำหรับ
ไล ส ุน ัขสามารถใช  งานได อย างมี
ประสิทธิภาพและมีตนทุนต่ำ 

     จากการประเมินความพึงพอใจใน
การทำงานของรถนั่งผู พิการพรอมหัว
ลากรถนั ่งผู พิการ จากการสอบถาม
ความพึงพอใจในการใชงาน โดยกลุม
ตัวอยางที ่ เจาะจงจำนวน 3 รายใน
พื้นที่ชุมชนบานทับคลอตำบลทับคลอ 
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อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร สรุปไดวา 
ความเหมาะสมของโครงสร างและ
ขนาดของรถนั่งผูพิการที่ออกแบบและ
พัฒนาสมรรถนะ เหมาะสมของน้ำหนัก
ของรถนั่งผูพิการท่ีออกแบบและพัฒนา
สมรรถนะความปลอดภ ั ย ในการ
ขับเคลื่อนของผูพิการ และเหมาะสมใน
การใชงานภาพรวมของรถนั่งผูพิการท่ี
ผานการพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั่งผู
พิการ ผู ใชงานมีความพึงพอใจระดับ
มากท่ีสุด 
      การนำผลการวิจัยการออกแบบ
และพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั ่งผู
พิการมาประยุกต ใชในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาเครื่องยนตเล็ก
แกนักใหนักศึกษาระดับชั้น ปวช.และ
ปวส.สาขางานยานยนตและสาขางาน
ไฟฟา/สาขาอิเล็กทรอนิกส 
    - วิทยาลัยชุมชนพิจิตรสงเสริมให
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำ
โ ค ร ง ก า ร ง า น น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
สิ ่งประดิษฐ โดยได ร ับงบประมาณ
สนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน
จ ำ น ว น  8 00, 000 บ า ท   โ ด ย
นักศึกษาจัดทำโครงงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐจำนวน 37  โครงการและ
นำเสนอผลงานนวัตกรรมไปเผยแพร
แกชุมชน ณ อำเภอโพทะเล จังหวัด
พิจิตร 

√  2 งานวิจัย นวัตกรรมหรือ
งานสรางสรรคท่ีจัดทำให
ชุมชนหรือวิทยาลัยชุมชน
ดำเนินการรวมกับชุมชน 
และสามารถนำไปใช
ประโยชนกับชุมชนนั้นๆ 
หรือขยายผลและมีผลลัพธ
ท่ีชัดเจนอยางเปนรูปธรรม 
 

   วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดนำงานวิจัย 

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่จัดทำ

ใหชุมชนหรือการดำเนินการรวมกับ

ชุมชน สามารถนำไปใชประโยชนกับ

ชุมชน หรือขยายผลและมีผลลัพธท่ี

ชัดเจนอยางเปนรูปธรรม  ดังนี้ 

การนำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐมา
ใชประโยชนประกอบดวย 
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1.พัฒนาประสิทธิภาพเครื่องคัดเมล็ดพัน
ขาว V.2 

น ักศ ึกษาว ิทยาล ัยช ุมชน
พิจิตรไดจัดทำโครงการเครื่องคัดเมล็ด
พันธุขาว เพื่อใหกลุมเกษตรกรผูปลูก
ขาวนำไปใชในการคัดเมล็ดพันธขาว
กอนการเพาะปลูก แตประสบปญหา
คือเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาวมีน้ำหนัก
มากเคลื ่อนยายลำบาก จากปญหา
ดังกลาว ผูจัดทำโครงการไดปรับปรุง/
พัฒนาเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว จึงได
ออกแบบเทลเลอรใหมีความเหมาะสม 
และไดติดตั้งเครื่องเครื่องคัดเมล็ดพันธุ
ขาว V.2 เพื ่อความปลอดภัยในการ
เคลื ่อนยาย มีความสะดวกสบายใน
การใชงานของกลุมเกษตรกร  หมูที่ 9      
ต.ทายน้ำ อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
2.เครื่องแหวกรองน้ำ 2 in 1 
     นักศึกษาไดออกแบบสิ่งประดิษฐ 
ท ี ่ตอบสนองตอความตองการของ
เกษตรกรที่มีพื้นที่นาไมเรียบ เปนแอง 
เนิน ใชในการแหวกรองน้ำเพื่อไมให
เมล็ดขาวที่หวานไปแลวแชน้ำ ทั้งนี้
เพราะจะทำใหเมล็ดขาวและตนขาว
เนาตาย นอกจากนั้น ยังสามารถฉีด
พนยาหร ือฮอร โมนได ไปพรอมกัน 
ตัวเครื่องไดดัดแปลงลอเหล็กของรถไถ
นาเดินตามเปนลอนำสงกำลังดวยชุด
โซและสเตอร ติดตั้งเครื่องยนตเบนซิน 
6.5 แรงมา ไวดานบน  พรอมท้ังติดตั้ง
ถังบรรจุน้ำ 50 ลิตร เอาไวผสมยา
หรือฮอรโมน มีหัวฉีดยาติดอยูกับแขน
ฉีดยาทั้ง 2 ขาง มีหนากวาง 4 เมตร 
ดานลางของลอน้ำติดตัวแหวกรองน้ำ
ไว สามารถปรับระดับความลึกของรอง
ไดและไดนำเครื่องแหวกรองน้ำ 2 in 
1 ไปทดลองใชงาน บานเลขที ่ 6/1 
หมู ที ่ 5 ต.บานนอย อ.โพทะเล จ.
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พิจิตร โดยมีนายประวิทย แสงทอง 
ตัวแทนกลุมเกษตรกรผูทำนาเปนผูรับ
มอบ 

จากการทดลองใชงานเกษตร/
ชุมชน/ผู ท ี ่สนใจ ไดนว ัตกรรมทาง
การเกษตรใช ในการแหวกร องน้ำ
พร อมก ับฉ ีดยาในนาข  าว  ทำให
เกษตรกรสามารถพึงพาตนเอง  
3.เครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาต ิ 

จากการนำวัสดุธรรมชาติ เชน 
ใบไม แกลบ ขุยมะพราว ฟางขาว เปน
ต น  ซ ึ ่ ง เป นการนำ เอาว ั สด ุ จ าก
ธรรมชาติมาเพิ่มมูลคาและลดปญหา
การใชกระถางท่ีทำมาจากพลาสติก ซ่ึง
เปนการแกปญหาของสิ่งแวดลอม  

จากการทดลองใชงานเครื่อง
อัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติที่จัดทำ
ขึ้นพบวา มีขอเสนอแนะจากผูใชงาน
ดังนี้              1.ตัวเครื่องมีน้ำใหมาก
ทำใหเคลื่อนยายลำบาก 2.ใชเวลาใน
การอัดกระถางนานพอสมควรเพราะ
ตองยกแมพิมพเพื่อใสวัตถุดิบในการ
อัดกระถาง 3.แมพิมพมีน้ำหนักมาก
ทำให ยกข ึ ้น -ลง ลำบาก ผ ู  จ ัดทำ
โครงการได นำปญหาของผ ู  ใช งาน
เครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติท่ี
ไดจัดทำขึ้น มาวิเคราะหและออกแบบ 
เพื่อแกไขปญหาดังกลาว การทำงาน
ดวยระบบไฮดรอลิกสแบบกึ่งอัตโนมัติ 
ใชมอเตอรเปนตัวตนกำลัง หมุนขับ
ปมไฮดรอลิกส ใชมือโยกวาลวควบคุม
ทำงาน ชวยลดเวลาในการอัดกระถาง
ใหเร็วขึ้น แมพิมพออกแบบใหมีดาม
จับเพื่อสะดวกตอการยก และมีลอท่ี
สะดวกในการเคลื่อนยาย  โดยนำไปใช
งานใหกับกลุ มเกษตรกรขายไมดอก 
ไมประดับ ในพ้ืนท่ี ต.ทาบัว             อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 
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    4.ชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาล
ดวยพลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ี
ได 
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรคิดคนชุด
ตนแบบระบบสูบน้ำบาดาล 
ดวยพลังงานแสงอาทิตย สำหรับเกษตรก
ตองการใชน้ำเพ่ือการ 
เพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร ในพ้ืนท่ี
หางไกลแหลงน้ำ ซ่ึงจำเปน 
ตองขุดเจาะบอบาดาล  โครงการ
ระบบสูบน้ำบาดาลดวยพลังงาน
แสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ี ใชพลังงาน
ไฟฟาท่ีผลิตจากแสงอาทิตยเพ่ือเปน
การลดคาใชจาย  
 โครงการนี้จัดทำลักษณะเปนชุด
เคลื่อนท่ีใชงานไดจริงให 
กับคนในชุมชนใกลเคียง ท่ีมีการขุดเจาะ
บาลไวแลว สามารถนำไป 
ใชไดและนำไปปรับใชกับพ้ืนท่ีของตน 
โครงการดังกลาวไดนำไป 
ทดลองใชในชุมชนพ้ืนท่ี หมู 4 อำเภอตะ
หิน  
จังหวัดพิจิตร 
ผลการดำเนินงาน 
        ชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาลดว
พลังงานแสงอาทิตยแบบ 
เคลื่อนท่ี นำมาใชประโยชนในการสูบน้ำ
ภายในวิทยาลัย และเปนตน 
แบบใหคนในชุมชนไดเขามาศึกษาหลักก
และนำไปประยุกต  
ใหกับเกษตรกรท่ีมีความสนใจ 
5.เครื่องทำความสะอาดขา 

จากการสำรวจพื ้นที ่ช ุมชน
บานทุงนอย และชุมชนบานคลองตา
งาว ซึ่งคนในชุมชนมีอาชีพปลูกขา ได
พบปญหาของเกษตรกรที่ปลูกขา คือ
ขั้นตอนการลางขา เปนการทำความ
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สะอาดกอนการจำหนายผลผลิตใหกับ
พอคาที่มารับซื้อผลผลิต ในการลางขา
ตองใชเวลาและน้ำท่ีใชลางจำนวนมาก 
เกษตรกรใชปมน้ำแรงดันสูงฉีดที่แงง
ขา ใหสะอาด ซึ่งใชเวลานานบรรจุใส
ถุงขายใหพอคา โครงการเครื ่องทำ
ความสะอาดข  า  ม ี ล ั กษณะ เป น
ทรงกระบอกแนวตั้ง ดานในจะมีหัวฉีด
น้ำแรงดันสูงติดตั้ง น้ำที่ลางจะไหลลง
สูภาชนะที่รองรับนำกลับมาใชลางขา
อีกครั้ง ทำใหลดการใชน้ำและเวลาท่ี
ใชลางขา 
ผลการดำเนินงาน 
จากการนำเครื่องทำความสะอาดขา 
ไปทดลองใชงานที ่บานนายสุขเกษม
ประชารัตน บานเลขท่ี 48 หมูท่ี 6 ต.
ทุงนอย อ.โพทะเล จ.พิจิตร ตัวแทน
กลุมเกษตรกรผูปลูกขาเปนผูรับมอบ 
และมีเกษตรกรท่ีสนใจไดนำไปทดลอง
ใชงาน และมีแบบสอบถามความพึง
พอใจเครื่องทำความสะอาดขามีความ
พึงพอใจในระดับรอยละ 84 
 
 
    6.แปลงสาธิตการปลูกขาวจากทอ 
PVC โดยใช  ระบบน ้ ำ ไหลวนจาก
พลังงานแสงอาทิตย 

จากการลงสำรวจพ้ืนท่ีจังหวัด
พิจิตรมีพื้นที่ปลูกขาวมาก โดยมีแปลง
เพาะปลูกที่สำคัญ ไดแก อำเภอเมือง, 
บางม ูลนาก, โพทะเล,  สามง าม , 
ตะพานหิน, โดยพันธุขาวที่ปลูกจะมี
ทั้งพันธุขาวที่เปนชวงไวแสงและไมไว
แสง หรือพันธุขาวนาปรังและพันธุขาว
นาป ใชเมล็ดพันธุขาวปลูก 10-15 
กิโลกรัมตอไร สำหรับนาดำ 20-25 
ก ิ โลกร ัมหากเป นนาหว  านน ้ ำตม 
ปญหาที ่เกษตรกรซื้อเมล็ดพันธุ ขาว
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ปลูกมีราคาแพงกิโลกรัมละ 20-30 
บาท เพื ่อใหเกษตรกรไดผลิตเมล็ด
พันธ ุ ข าวปลูกที ่ม ีค ุณภาพไวใชเอง 
ผู จัดทำไดทำแบบจำลองการพัฒนา
ระบบการผลิตเมล็ดพันธุขาวปลูกใน
ท อ PVC ระบบน ้ำหม ุนวนโดยใช
พลังงานแสงอาทิตย มีพื้นที่ประมาณ 
32 m2 ทอ PVC มีขนาด 3 นิ้ว เจาะ
รูขนาด 1 นิ้วครึ่ง ระยะหางแตละรู 
25x25 เซนติเมตร จะไดชองปลูก 
512 หลุม มีป  ม DC 12 โวลตทำ
หนาที่ดูดน้ำจากแหลงน้ำใหไหลวนใน
ระบบ และมีกระชังสำหรับเลี้ยงปลา
อีกดวย 
ผลการดำเนินงาน 

จากการนำแปลงสาธิตการ
ปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำ
ไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตย ไป
ทดลองใชงานไดนำแปลงสาธิตการ
ปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำ
ไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตย โดยมี
นางกานดา  คุมประดิษฐ บานเลขท่ี 
48 หมูที่ 6 ต.เนินเมะกอก อ.บางมูล
นาก จ.พิจิตร ตัวแทนกลุมเกษตรกร
เปนผูรับมอบ ซึ่งไดมีเกษตรกรที่สนใจ
ไดนำไปทดลองใชงาน เกษตรกรมี
ความพึงพอใจ  ในระดับรอยละ 80 

√  3 งานวิจัย นวัตกรรม หรือ
งานสรางสรรคท่ีนำมาใช
ประโยชนใหกับชุมชนมี
การเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน 

     ว ิ ทยาล ั ยช ุ มชนพ ิ จ ิ ต ร ได  น ำ
ง าน ว ิ จ ั ย  น ว ั ต ก ร รม  ห ร ื อ ง า น
สรางสรรคที่นำมาใชประโยชนใหกับ
ชุมชนมีการเผยแพรสู สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสออนไลนดังนี้ 
      1 .ว ิ ทยาล ั ยช ุ มชนฯม ี ระบบ
สารสนเทศที ่สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการวิจัย 
ประกาศแหลงทุนวิจัย การเผยแพร
งานวิจัยและขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.3.1 เว็ปไซควิทยาลัย
http://www.pcc.ac.th 
2.3.2เว็ปไซคระบบการ
บร ิหารจ ัดการงานว ิจัย
แหงชาติ   
2.3.3 คำสั่งแตงตั้งคณะ
กรรม การดำเนินงานวิจัย 
2.3.4 หนังสือแจงเวียน
การเปดขอเสนอทุน 
2.3.5 คูมืองานวิจัย 

http://www.pcc.ac.th/
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      2. สงเสริมใหคณะครูอาจารยขอ
ทุนวิจัยจากแหลงทุนตางๆท้ังภายใน
และงบประมาณ(งบรายได   และ
งบประมาณแผนดิน) งบจากภายนอก 
(วช,สกอ,สกว) ซ่ึงจะมีการรายงานการ
ประชาส ัมพ ันธ  การร ั บข  อ เสนอ
โครงการจากแหลงทุนดังกลาว เชน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ 
(MRMS) และหนังสือแจงเวียนจาก
สถาบันวิทยาลัยชุมชน   โดยศูนยวิจัย
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับทราบขอมูล
แลวนำมาแจงประกาศ ผานทางเว็ป
ไซคและในท่ีประชุมประจำเดือนทราบ
ท ุ กคร ั ้ ง เ พ ื ่ อ เ ป  นการสน ับสนุน 
ประชาส ัมพันธ และกระตุ นการสง
ขอรับทุนวิจัย  
 3.จัดทำคูมือวิจัย เพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัต ิงานสำหรับ ครูอาจารย 
นักวิจัย ประกอบดวยประกาศขอรับ
ทุนอุหนุน การวิจัย ขั้นตอนการขอรับ
ท ุน ซ ึ ่ งศ ูนย ว ิจ ัยได จ ัดทำข ึ ้นเพ่ือ 
นำมาใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ดานการวิจัย  
 4. การเผยแพรผลงานสิ ่งประดิษฐ
ของนักศึกษาในชองทาง Youtube  
petchr pinyo   
 

  4 บทความวิจัย บทความ

วิชาการฉบับสมบูรณท่ี

ตีพิมพในวารสารหรือ

รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนา

ชาติ 

     ในการนำผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ยังไดดำเนินการสงบทความเพ่ือตีพิมพ
แตเนื ่องจากตองไดรับการพิจารณา
จากเจาของวารสารตีพิมพจึงยังไมได
รับการตอบรับใหตีพิมพ 

 

  5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 
หรือการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยหรือบทความวิจัย 

      ว ิทยาล ั ยช ุมชนพ ิจ ิ ตรกำลั ง
ร วบรวมส ิ ่ ง ป ระด ิษฐ  เ พ ื ่ อท ี ่ จ ะ
ดำเนินการขอจดสิทธิบัตร 
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บทความวิชาการฉบับ
สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร
หรือรายงานวารสารหรือ
รายงานสืบเนื่องจาการ
ประชุมระดับนานาชาติ 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2   งบประมาณในการดำเนนิงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรางสรรคท่ีนำมาใช 
         ประโยชนใหกับชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
 ปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคในวิทยาลัย
ชุมชน คือ เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนตองจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบัน เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคอยางมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของวิทยาลัยชุมชน 
วิธีการคำนวณ 
 คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม หรือสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนตอจำนวนขาราชการครู 
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ       =        
 
เกณฑการประเมิน 
 1.โดยการแปลงจำนวนเงินตอตอจำนวนขาราชการครูเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 2.จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยั นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 15,000 บาทข้ึนไปตอคน 
หมายเหตุ  
 1.จำนวนขาราชการครูใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
 2.ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 
 3.กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของวิทยาลัยชุมชนท่ีรวมโครงการ ใหบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ี
ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนขาราชการครู 

4.การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยวิทยาลัยชุมชุนหรือสถาบันวิทยาลัยชุมชนแตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจยัและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคจากสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน จำนวน 830,000 บาท ประกอบดวย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จำนวนขาราชการคร ู
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(1) งานวิจัยการออกแบบและพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั่งผูพิการไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีชุมชนบานทับ
คลอ  ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร จำนวน 1 เรื่อง จำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐  บาท 

(๒) การนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐมาใชประโยชนกับชุมชนโดยนำนวัตกรรมมาใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน

ประกอบดวย จำนวน  ๓๗ ชิ้นงาน จำนวนเงิน ๘๐0,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

 

1.เครื่องอบแหงสองระบบแบบปรับองศาตามดวงอาทิตย 30,000 บาท[บาท 

๒.เครื่องทำจานใบไมแบบเปลี่ยนแมพิมพได 40,000 บาท 

๓.ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือใชกับแปลงเพาะปลูกขนาดเล็กในชุมชน 45,000 บาท 

๔.ชุดตนแบบระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ี 50,200 บาท 

๕.การพัฒนาชุดตัดหญาหัวคันนา 53,500 บาท 

๖.รถฉีดพนสารกำจัดศัตรูพืชแบบบังคับวิทยุ 27,000 บาท 

๗.เครื่องไลนกและไลหนู แบบใชคลื่นอัลตราโซนิค 30,000 บาท 

๘.เครื่องปอกเปลือกกะเทาะกะลามะพราว 27,800 บาท 

๙.รถตัดหญาบังคับวิทยุ  V.2 17,500 บาท 

๑๐.พัฒนารถเก็บขาวเปลือก 4 ลอ  29,000 บาท 

๑๑.เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑจักสารผักตบชวาเพ่ือสงเสริมเอกลักษณชุมชนบานหัวดาน  7,500  บาท 

๑๒.โครงการพัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑเครื่องนวดจากตนไผและสมุนไพร 7,500 บาท 

๑๓.โครงการสบูสมุนไพร สครับกากกาแฟ 7,500 บาท 
๑๔.การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑขนมทองมวนกลุมสตร ีต.วังง้ิวใต อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร 7,500 บาท 

๑๕.พัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑพริกแกง  12,500 บาท 

๑๖.โครงการเครื่องใหอาหารไกไขอัตโนมัติ ภายในศูนยการเรียนรูของชุมชนบานทุง 
สามัคคี หมูท่ี ๑๙ ต.ทุงใหญ อ.โพธิ์ประทับชาง จ.พิจิตร 

7,500 บาท 

๑๗.โปรแกรมบรหิารจัดการกองทุนตนแบบ  ออมทรัพยหมูบาน หมู 19 ต.ทุงใหญ อ. 
โพธิ์ประทับชาง จ.พิจิตร  

7,500 บาท 

๑๘.ระบบบริหารจัดการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) บานหวยนอย หมู 5 ต.ทุง
ใหญ อ.โพธิ์ประทับชาง จ.พิจิตร 

7,500 บาท 

๑๙.ระบบบริหารจัดการตนแบบ กลุมวิสาหกิจชุมชนขาวโพดแปลงใหญ บานหวยคำตาล 
ม.16 ต.ทุงใหญ อ.โพธิ์ประทับชาง  จ.พิจิตร 

7,500 บาท 

๒๐.พัฒนาเครื่องบดขาวโพดอาหารสุกร 26,000 บาท 
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21.Augmented Reality  นำเสนอ  
ผลิตภัณฑกลุมผาทอบานหวยแกว ใน รูปแบบ 3 D 

 
7,500  บาท 

22.ไมเทาอัจฉริยะ สำหรับผูพิการทางสายตา 9,500 บาท 

23.โครงการเครื่องอัดถานแทง กรณีศึกษา  25,000 บาท 
24.พัฒนาเครื่องฟนฟูสภาพกลามเนื้อขาผูสูงอายุ 28,000 บาท 

25.เครื่องแหวกรองน้ำ  55,000 บาท 

26.เครื่องลางขาเคลื่อนท่ี 17,500 บาท 

27.การผลิตเมล็ดพันธุขาวปลูกจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงาน
แสงอาทิตย  

36,000 บาท 

28.โครงการพัฒนาเครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติ V.2 30,000 บาท 

29.โครงการพัฒนาเครื่องคัดพันธุขาว V.2  7,500  บาท 

30.เครื่องปมน้ำพลังงานแสงอาทิตยระบบเปด-ปดสมารทโฟน 7,500 บาท 

31.พัฒนาเครื่องเตือนภัยพลังงานแสงอาทิตย  7,500 บาท 
32.โครงการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑกระเปาจักสารผักตบชวา จากเปย กลุมแมบานทุง
โพธิ์ ตำบลทุงโพธิ์ อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร   

7,500 บาท 

33.เพ่ิมมูลคารูปแบบผลิตภัณฑตะกราไมไผ เพ่ือสงเสริมอกลักษณชุมชนบานใหมสุข
เกษม 

7,500 บาท 

34.พัฒนารถ ATV เปนรถตัดหญาแบบนั่งขับ 7,500 บาท 

35.การพัฒนาระบบขับเคลื่อนรถฉีดยาในนาขาว 7,500 บาท 

36.การแปรรูปผลิตภัณฑมะนาวหยีและชองทางจำหนายใหแกกลุมสตรีแมบานเกษตกร 
วัดหลวง       ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

7,500 บาท 

37.พัฒนาตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ 17,500 บาท 
  

โดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีขาราชการครู จำนวน 16 คน 

ดังนั้น วิทยาลัยชมุชนพิจิตรไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคตอคน  

=
830,000

16
 = 51,875 บาทตอคน 

เม่ือเทียบกับเกณฑมาตรฐานแลว วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดคะแนน 5 คะแนน 

เอกสารหลักฐาน 

2.2.-1หนังสืออนุมัติ   งบประมาณ 
2.2-2 แบบนำเสนอโครงการวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 
คำอธิบาย 
 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคเปนพันธกิจหนึ่งท่ีมีความสำคัญของสถานบันการดำเนินการตาม
พันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรคท่ีมีคุณภาพภายใตบริบทของวิทยาลัยชุมชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ 
วิธีการคำนวณ 
 
จำนวนงานวิจัยฯ     = 
 
หมายเหตุ 

 1.งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ภายใตบริบทของวิทยาลัยชุมชน หมายถึง งานวิจัย วิจัย
สถาบัน วิจัยในชั ้นเรียน (Classroom Research) วิจัยชุมชน (Community Research) โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน รายไดชุมชนเพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีข้ึน ฯลฯ 

2.การนับจำนวนขาราชการครูใหนับตามปการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแต
ละการศึกษา โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
     -กรณีมีระยะเวลาทำงาน 9 เดือนข้ึนไป ใหนับเปน 1 คน 
     -กรณีมีระยะเวลาทำงาน 6-9 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน 
     -กรณีมีระยะเวลาทำงานนอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนำมานับได 
 3.การนับจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน จะตองเปนงาน
ท่ีผานการพิจารณาในชวงเวลาของปท่ีประเมินตามปงบประมาณ 
เกณฑการประเมิน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กำหนดรอยละ 40 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1.จำนวนและรายชื่อผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่มีผลงานแลวเสร็จ และนำไปใช
ประโยชนกับชุมชน 
 2.จำนวนขาราชการครูท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ทยาลัยชุมชนพิจิตรไดงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่จัดทำใหชุมชนหรือวิทยาลัยชุมชนดำเนินการ

รวมกับชุมชน และสามารถนำไปใชประโยชนกับชุมชนนั้น ๆ หรือขยายผลและมีผลลัพธที ่ชัดเจนอยางเปน

รูปธรรม  ดังนี้ 

จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคภายใตบริบท 

ของวิทยาลัยชุมชนท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน               X100 

จำนวนขาราชการคร ู
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1.งานวิจัย     วิทยาลัยชุมชนพิจิตรและคณะผูจัดทำงานวิจัยไดนำงานวิจัยการออกแบบและพัฒนาสมรรถนะหัว

ลากรถนั่งผูพิการไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีชุมชนบานทับคลอ  ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร จากการ

ติดตามผลการดำเนินงานและตรวจสอบประสิทธิภาพของรถนั่งผูพิการพรอมหัวลากรถนัง่ผูพิการ ในพื้นที่ชุมชน

บานทับคลอตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

การนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐมาใชประโยชนกับชุมชนโดยนำนวัตกรรมมาใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน

ประกอบดวย 

1.พัฒนาประสิทธิภาพเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว V.2 

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดจัดทำโครงการเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว เพ่ือใหกลุมเกษตรกรผูปลูกขาว

นำไปใชในการคัดเมล็ดพันธขาวกอนการเพาะปลูก แตประสบปญหาคือเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาวมีน้ำหนักมาก

เคลื่อนยายลำบาก จากปญหาดังกลาว ผูจัดทำโครงการไดปรับปรุง/พัฒนาเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว จึงได

ออกแบบเทลเลอรใหมีความเหมาะสม และไดติดตั้งเครื่องเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว V.2 เพ่ือความปลอดภัยในการ

เคลื่อนยายและความสะดวกสบายของกลุมผูใชงานโดยไดนำทดลองใชงานหมูท่ี 9 ต.ทายน้ำ อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

2.เครื่องแหวกรองน้ำ 2 in 1 

ผูจัดทำไดสรางขึ้นเพื่อใหเกษตรกรที่มีพื้นที่นาไมเรียบ เปนแอง เนิน ไดใชแหวกรองน้ำไมใหเมล็ดขาวที่หวานไป

แชน้ำ เพราะจะทำใหตนขาวเนาและยังสามารถฉีดพนยาหรือฮอรโมนไปพรอมกันไดเลย ตัวเครื่องไดดัดแปลงลอ

เหล็กของรถไถนาเดินตามเปนลอนำสงกำลังดวยชุดโซและสเตอร ติดตั้งเครื่องยนตเบนซิน 6.5 แรงมาไวดานบน

พรอมกับถังบรรจุน้ำ 50 ลิตร เอาไวผสมยาหรือฮอรโมน มีหัวฉีดยาติดอยูกับแขนฉีดยาท้ัง 2 ขาง มีหนากวาง 4 

เมตร ดานลางของลอน้ำติดตัวแหวกรองน้ำไว สามารถปรับระดับความลึกของรองไดและไดนำเครื่องแหวกรอง

น้ำ 2 in 1 ไปทดลองใชงาน บานเลขที่ 6/1 หมูที่ 5 ต.บานนอย อ.โพทะเล จ.พิจิตร โดยมีนายประวิทย แสง

ทอง ตัวแทนกลุมเกษตรกรผูทำนาเปนผูรับมอบ 

จากการทดลองใชงานเกษตร/ชุมชน/ผูท่ีสนใจ ไดนวัตกรรมทางการเกษตรในการแหวกรองน้ำพรอมกับฉีด

ยาในนาขาวและเกษตรกรสามารถพึงพาตนเอง โดยการทำอุปกรณการเกษตรไวใชเอง 

    3.เครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติ  

จากการนำวัสดุธรรมชาติในบานเรา เชน ใบไม แกลบ ขุยมะพราว ฟางขาว เปนตน ซึ่งเปนการนำเอา

วัสดุจากธรรมชาติมาเพ่ิมมูลคาและลดการใชกระถางท่ีทำมาจากพลาสติก  

จากการทดลองใชงานเครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติที่จัดทำขึ้นพบวา มีปญหาและขอเสนอแนะ

จากผูใชงานดังนี้ 1.ตัวเครื่องมีน้ำใหมากทำใหเคลื่อนยายลำบาก 2.ใชเวลาในการอัดกระถางพอสมควรเพราะ

ตองยกแมพิมพเพ่ือใสวัตถุดิบในการอัดกระถาง 3.แมพิมพมีน้ำหนักมากทำใหยกข้ึน-ลง ลำบาก ผูจัดทำโครงการ

ไดนำปญหาของผูใชงานเครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติที่ไดจัดทำข้ึน มาวิเคราะหและออกแบบเพื่อแกไข

ปญหาดังกลาว ใหทำงานดวยระบบไฮดรอลิกสแบบกึ่งอัตโนมัติ ทำงานโดยใชมอเตอรเปนตัวตนกำลังหมุนขับ

ปมไฮดรอลิกส ใชมือโยกวาลวควบคุมทำงาน ซ่ึงจะชวยลดเวลาในการอัดกระถางใหเร็วข้ึน ท่ีแมพิมพออกแบบให

มีดามจับเพื ่อสะดวกตอการยก และมีลอเพื่อใหเคลื ่อนยายสะดวกโดยไดนำไปสาธิตการใชงานใหกับกลุม

เกษตรกรขายไมดอก ไมประดับ ในพ้ืนท่ี ต.คลองตางาว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
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     4.ชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาลดวยพลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ีได 

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรคิดคนชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาลดวยพลังงานแสงอาทิตย สำหรับเกษตรกรท่ีตองการ

ใชน้ำเพ่ือการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร ในพ้ืนท่ีหางไกลแหลงน้ำ ซ่ึงจำเปนตองขุดเจาะบอบาดาลแตในโครงการน้ำ

ปมสำหรับสูบน้ำจะใชพลังงานไฟฟาท่ีผลิตจากพลังงานแสงอาทิตยลดคาไฟฟาและไมตองทำการติดตั้งระบบไฟฟาของ

การไฟฟาทำใหงายและสะดวกซ่ึงในโครงการนี้จะจัดทำลักษณะเปนชุดเคลื่อนท่ีใชงานจริงใหคนในชุมชนใกลเคียงท่ีมีขุด

เจาะบอบาลไวแลวสามารถนำไปใชไดและผูท่ีสนใจเขามาศึกษาหลักการ วิธีการ และนำไปปรับใชกับพ้ืนท่ีของตน โดย

นำไปทดลองใชในชุมชนพ้ืนท่ี หมู 4 อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

ผลการดำเนินงาน 

ไดชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาลดวยพลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ีไดนำมาใชประโยชนในการสูบน้ำเพ่ือการ

อเนกประสงคภายในวิทยาลัย และเปนตนแบบใหคนในชุมชนไดเขามาศึกษาหลักการและนำไปประยุกตใชเพ่ือการทำ

การเกษตรตอไป 

5.เครื่องทำความสะอาดขา 

จากการสำรวจพ้ืนท่ีชุมชนบานทุงนอย และชุมชนบานคลองตางาว ซ่ึงคนในชุมชนมีอาชีพปลูกขา ไดพบ

ปญหาของเกษตรกรท่ีปลูกขาคือข้ันตอนการลางขา การท่ีจะนำขาขายใหกับพอคานั้นเกษตรกรตองลางทำความ

สะอาดเสียกอนทำใหตองใชเวลาและน้ำที่ใชลางจำนวนมาก การลางขาของเกษตรกรจะใชปมน้ำแรงดันสูงฉีดท่ี

แงงขาท่ีละแงงใหข้ีเถาแกลบท่ีติดอยูออกใหหมดจนสะอาดซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีใชเวลานานแลวคอยใสถุงรอพอคามา

รับซื้อ สวนน้ำที่ลางก็จะไหลทิ้งไปโดยไมไดนำมาใชประโยชน โครงการเครื่องทำความสะอาดขาที่จัดทำขึ้น มี

ลักษณะเปนทรงกระบอกแนวตั้ง ดานในจะมีหัวฉีดน้ำแรงดันสูงติดตั้งอยู สวนน้ำที่ลางจะไหลลงสูภาชนะท่ี

รองรับนำกลับมาใชลางขาไดอีก ทำใหลดการใชน้ำและเวลาท่ีใชลางขา 

ผลการดำเนินงาน 

จากการนำเครื่องทำความสะอาดขา ไปทดลองใชงานเครื่องทำความสะอาดขา ไดนำเครื่องทำความสะอาดขาไป

ทดลองใชงาน โดยมีนายสุขเกษมประชารัตน บานเลขท่ี 48 หมูท่ี 6 ต.ทุงนอย อ.โพทะเล  จ.พิจิตร ตัวแทนกลุม

เกษตรกรผูปลูกขาเปนผูรับมอบ ซ่ึงไดมีเกษตรกรท่ีสนใจไดนำไปทดลองใชงาน และมีแบบสอบถามความพึงพอใจ

การใชงานเครื่องทำความสะอาดขาเปนเครื่องมือในการประเมินผลตามตัวชี้วัดของโครงการซ่ึงผูใชงานมีความพึง

พอใจในระดบัรอยละ 84 

     6.แปลงสาธิตการปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตย 

จากการลงสำรวจพื้นที่จังหวัดพิจิตรมีพื้นที่ปลูกขาวมาก โดยมีแปลงเพาะปลูกที่สำคัญ ไดแก อำเภอ

เมือง บางมูลนาก โพทะเล สามงาม ตะพานหิน โดยพันธุขาวท่ีปลูกจะมีท้ังพันธุขาวท่ีเปนชวงไวแสงและไมไวแสง 

หรือใหเขาใจงายๆ ก็คือพันธุขาวนาปรังกับพันธุขาวนาป จำนวนการใชเมล็ดพันธุขาวปลูกตอไรจะอยูที่ 10-15 

กิโลกรัมสำหรับนาดำ 20-25 กิโลกรัมหากเปนนาหวานน้ำตม ปญหาจากการซื ้อเมล็ดพันธุขาวปลูกของ

เกษตรกรที่ทำนาสวนใหญจะซื้อเมล็ดพันธุขาวปลูกที่มีขายตามรานคาการเกษตรทั่วไปซึ่งมีราคาแพงอยูท่ี
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กิโลกรัมละ 20-30 บาท ข้ึนอยูกับพันธุของขาวปลูก เพ่ือใหเกษตรกรไดผลิตเมล็ดพันธุขาวปลูกท่ีมีคุณภาพไวใช

เอง ผูจัดทำไดทำแบบจำลองการพัฒนาระบบการผลิตเมล็ดพันธุขาวปลูกในทอ PVC ระบบน้ำหมุนวนโดยใช

พลังงานแสงอาทิตยซ่ึงมีพ้ืนท่ีประมาณ 32 m2 ทอ PVC มีขนาด 3 นิ้ว เจาะรูขนาด 1 นิ้วครึ่ง ระยะหางแตละ

รู 25x25 เซนติเมตร จะไดชองปลูก 512 หลุม มีปม DC 12 โวลตทำหนาที่ดูดน้ำจากแหลงน้ำใหไหลวนใน

ระบบ และมีกระชังสำหรับเลี้ยงปลาอีกดวย 

ผลการดำเนินงาน 

จากการนำแปลงสาธิตการปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตยไปทดลองใชงาน
ไดนำแปลงสาธิตการปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตย โดยมีนางกานดา  คุม
ประดิษฐ บานเลขท่ี 48 หมูท่ี 6 ต.เนินเมะกอก อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร ตัวแทนกลุมเกษตรกรเปนผูรับมอบ ซ่ึง
ไดมีเกษตรกรท่ีสนใจไดนำไปทดลองใชงาน และมีแบบสอบถามความพึงพอใจการใชงานแปลงสาธิตการปลูกขาว
จากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตยซ่ึงผูใชงานมีความพึงพอใจในระดับรอยละ 80 

เอกสารหลักฐาน 

1.รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง การออกแบบและพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั่งผูพิการ 

2.รายงานผลการดำเนินงานโครงการสิ่งประดิษฐ 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการทางวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ผลการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

 ผลการนำความรูและประสบการณมาเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง หมายถึง ผลของโครงการที่วิทยาลัย
ชุมชนดำเนินการ เพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเมื่อดำเนินการแลว มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกทางดานตางๆ หรือทำใหชุมชนหรือ องคกรภายนอกสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดตามศักยภาพ องคประกอบการบริการทางวิชาการกำหนดไว ดังนี้ 
 1.โครงการหรือกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชนในลักษณะโครงการ (Project based) 
หรือบริการเชิงพ้ืนท่ี (Area based) หรือใชโจทยหรือปญหาชุมชน (Problem based) 
 2.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน และหลักสูตรสัมฤทธิบัตร 

3.การบริการทางวิชาการตามความตองการของชุมชน 
เกณฑมาตรฐาน 
 1.สำเร็จความตองการของชุมชนเพื่อประกอบการกำหนดทิศทาง และการจัดทำแผนการบริการทาง
วิชาการ 

2.ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 3.บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปของวิทยาลัยชุมชนดานการบริการทางวิชาการไมต่ำกวา
รอยละ 80 

4.มีการติดตามผูผานการฝกอบรมที่สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางนอยรอยละ 80 
 5.นำผลการประเมินในขอ 4 ไปปรับแผนหรือกิจกรรมท่ีใหบริการทางวิชาการของวิทยาลัยชุมชน 
 6.ชุมชนมีผูนำหรือสมาชิกท่ีผานการเรียนรูและนำผลการดำเนินไปพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 เกณฑการประเมิน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กก ตอ ขอ รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
√ √ 1 1.สำรวจความตองการของชุมชนเพ่ือ

ประกอบการกำหนดทิศทาง และการจัดทำ
แผนการบริการทางวิชาการ  
1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการสำรวจความตองการ
ของชุมชนเพ่ือทราบความตองการของชุมชนและ
เพ่ือสำรวจความตองการในการฝกอบรมของ
ประชาชนและบุคคลท่ัวไปในชุมชนโดยมีโครงการ
ดังนี้ โครงการการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพร

3.1.1-1แผนปฏิบ ัต ิราชการว ิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร  งานบริการวิชาการประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2564 
3.1.1 -2รายละเอ ียดแผนการศ ึกษา
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0  ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 1

ขอ 
มีการดำเนินการ 2 

ขอ 
มีการดำเนินการ 3-4 

ขอ 
มีการดำเนินการ 5 

ขอ 
มีการดำเนินการ 6 

ขอ 
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เพ่ือสุขภาพสูการเปนกลุมอาชีพตามวิถีพอเพียง 
ตำบลทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร, โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล) กิจกรรมท่ี 2 : เกษตร
ปลอดภัยสูการขายท่ียั่งยืน ตำบลทาบัว อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร, โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู
ตำบล) กิจกรรมท่ี 2 : หมูบานตนแบบดานการ
จัดการขยะในชุมชน ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร, โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล) 
กิจกรรมท่ี 3 : ผาทอมัดหม่ีสูงานฝมือในชุมชน 
ตำบลหวยแกว อำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 
-วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการดำเนินงานของงาน
บริการทางวิชาการโดยจะนำผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะมาจัดทำแผนการดำเนินงานประกอบ
กับขอมูลการสำรวจความตองการของชุมชนมา
วิเคราะหและมีขอมูลความตองการจากการรองขอ
ของชุมชนซ่ึงจะนำมาจัดทำแผนโดยเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
-จัดประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือ
วางแผนการดำเนินงานและสำรวจความตองการ
ของชุมชน 
- จัดเตรียมแบบสอบถาม , เขียนโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ , ลงพ้ืนท่ีสำรวจความตองการของชุมชน 
โดยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล , รวบรวมขอมูล
และจัดเก็บขอมูลท้ังหมดโดยการมีสวนรวมของชุม
ชุมชน  
-ประชุมติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
รวบรวมขอมูล , วิเคราะหขอมูล ,  
สรุปผลการดำเนินงาน 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการเรียนรู
ใหตอบสนองกลุมเปาหมาย 
-จัดทำแผนการดำเนินงานโดยเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ทำใหไดแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
2.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

3.1.1-3รายงานผลการสำรวจความ
ตองการการศึกษาโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
คนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 
4 . 0    ป  ง บปร ะมาณ  พ . ศ .  2564 
3.1.1-3แผนการบริการทางวิชาการการ
จ ัดบร ิการหลักส ูตรพัฒนาทักษะและ
เสร ิมสร างประสบการดานอาชีพและ
คุณภาพชีวิตและหลักสูตรบริการวิชาการ
แกชุมชน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2564  
3.1.1-4โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพคนและ
ช ุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2564   
ประจำป  งบประมาณ พ . ศ .2564 
3.1.1-5มติสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
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ราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรงานบริการทางวิชาการ
ประจำป 2564  โดยขออนุมัติแผนจากสภา
วิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติจัดการเรียนการสอน ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน , จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 , จัดทำแผนกลยุทธโดยมี
การประชุมวางแผนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ , จัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรม
การบริการทางวิชาการ 
3.มติสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

√ √ 2 2.ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)โดยการมี
สวนรวมของชุมชน 
การบริการทางวิชาการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ
(PDCA)โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน,สำรวจความ
ตองการของชุมชนเพ่ือทราบความตองการของ
ชุมชนและเพ่ือสำรวจความตองการในการฝกอบรม
ของประชาชนและบุคคลท่ัวไปในชุมชน 
-นำขอมูลท่ีไดมาทำการวิเคราะห รวบรวม
สังเคราะหและวางแผนสรุปแผน เพ่ือใหผูเขารับการ
บริการไดรับความรูและทักษะ โดยทำการสำรวจ
ความตองการจากประชาชนในจังหวัดพิจิตร  โดย
สรุปผลสำรวจความตองการ   
-ดำเนินการจัดทำแผนฯบริการวิชาการหลักสูตร
พัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการดานอาชีพ  
และคุณภาพชีวิต  และหลักสูตรบริการวิชาการแก
ชุมชน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564   
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรดำเนินโครงการตางๆดังนี้ตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชน
ดังนี้ 
1.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)          
กิจกรรมท่ี 2 : เกษตรปลอดภัยสูการขายท่ียั่งยืน 
1.1(P)ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ เพ่ือวาง
แผนการดำเนนิงาน และรวมกันเสนอกิจกรรมภายใน
โครงการ ตลอดจนชวงเวลา การจัดกิจกรรม และลง
พ้ืนท่ีสำรวจขอมูลในตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาเขียนโครงการ

3.1.2-1แผนปฏิบัต ิราชการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร งานบริการวิชาการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1.2-2รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสู ตำบล) กิจกรรม : 
เกษตรปลอดภัยสู การขายที ่ยั ่งยืน การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “ความรู เกี ่ยวกับ
แมลงศัตรูพืช โรคพืช และการทำน้ำหมัก
ชีวภาพ” และ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การผล ิตส ินค  า เกษตรปลอดภ ั ย” 
ประจำป  งบประมาณ  พ .ศ .  2564 

3.1.2-3รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)         กิจกรรม
ที ่ 2 : หมูบานตนแบบดานการจัดการ
ขยะในชุมชน 
3.1.2-4รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล) กิจกรรม : ผา
ทอมัดหมี่สูงานฝมือในชุมชน การอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การออกแบบลายผาทอ
มัดหม่ี”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1.2-5รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)          กิจกรรม 
: สงเสริมการเลี้ยงโคเนื ้อ และการผสม
อาหารเสริมเพื่อสุขภาพโคเนื้อ ประจำป
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เพ่ือขอนุมัติ 
1.2(D)แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือจัด
กิจกรรม เตรียมแปลงสาธิตการปลูกผักปลอด
สารพิษ จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และ
สถานท่ีอบรมโครงการสงเสริมสัมมาชีพปลูกผัก
ปลอดสารพิษ นำผลผลิตของกลุมผูปลูกผักในตำบล
ทาบัว จำหนายไปยังตลาดท่ีเขารวมโครงการจัดตั้ง
กลุมวิสาหกิจชุมชน“กลุมปลูกผักสวนครัวและ
ผลไม” 
1.3(C)รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการ
ดำเนินโครงการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต การ
สัมภาษณ ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินงานตาม
กำหนดการและประเมินผลการดำเนินงานวามี
ประสิทธิภาพในระดับใด 
1.4(A)นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ 
เพ่ือเปนแนวทาง ในการดำเนินโครงการตอไป  
จัดสงรายงานสรุปผลโครงการตอวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรนำผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแกไขในการจัด
โครงการครั้งตอไป 
2โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)         
กิจกรรมท่ี 2 : หมูบานตนแบบดานการจัดการขยะ
ในชุมชน 
2.1(P)ประชุมวางแผนการดำเนินงานสำรวจพ้ืนท่ี
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของโครงการ โดยขอความ
รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูนำชุมชน
รวมถึงชาววบานในชุมชนและเก็บขอมูลเบื้องตน 
2.2(D)แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือจัด
กิจกรรม จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ
และจัดการขยะในครัวเรือน   
2.3(C)คณะทำงานรวมกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูนำชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกัน
จัดตั้งศูนยการเรียนรูในการบริหารจัดการขยะเพ่ือ
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูภายในตำบลทาบัว
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  ในการบริหารจัดการขยะ
ภายในตำบลทาบัว 
2.4(A)สรุปผลติดตาม ประเมินผลความรูและความ
พึงพอใจของตัวแทนสมาชิกครัวเรือนท่ีเขารวม

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4 
3.1.2-6รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)  โครงการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ
ทางการเกษตรตำบลทุงใหญ กิจกรรม : 
การสงเสริมการเลี้ยงปลากินพืช การแปร
รูปผลิตภัณฑปลา และการสงเสริมการ
เลี้ยงเปดไข การแปรูผลิตภัณฑไขเปด”
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2564  
3.1.2-7รายงานผลโครงการสัมมาชีพ 
การจัดการความรู และพัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนตำบลทุงใหญ อำเภอ
โพธิ ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ภายใต
กิจกรรมที่ ๔ โครงการการพัฒนาแหลง
เร ียนร ู และเส นทางการเร ียนร ู  ทาง
การเกษตร  
3.1.2-8รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสู ตำบล) กิจกรรม : 
กลวยกรอบน้ำผึ้งและแปงกลวย  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1.2-9รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)  กิจกรรม : 
รณรงคปองกันการแพรระบาดของโรค 
“ โคว ิ ด”  ตำบลท ุ  ง ใหญ   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
3.1.2-10รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (U2T ทาบัว)  
  
กิจกรรมที่ 1 สรางองคความรูการจัดการ
ขยะในระดับครัวเรือนสูชุมชนนาอยูอยาง
ยั่งยืน 
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อบรมความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะและจัดการ
ขยะในครัวเรือน  
3.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)          
กิจกรรมท่ี 3 : ผาทอมัดหม่ีสูงานฝมือในชุมชน 
3.1(P)กำหนดแผนการดำเนินการ คณะทำงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ การประเมินผล 
3.2(D)ดำเนินงานตามแผนการดำเนินการ และแบง
งานในคณะทำงานเพ่ือดำเนินการกิจกรรมโครงการ
บริหารจัดการงบประมาณ และระยะเวลาการ
ดำเนินการ  
3.3(C)ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการ ตามตัวชี้วัดและผลลพธ วิเคราะหผลการ
และประเมินผล 
3.4(A)ปรับปรุงและปรับแผนการดำเนินการตาม
การวิเคราะห และประเมินผลของการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดและ
ผลลัพธ พรอมรายงานผลการดำเนินงาน 
4.โครงการการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพร
เพ่ือสุขภาพสูการเปนกลุมอาชีพตามวิถีพอเพียง 
ตำบลทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
4.1(P)ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงาน ประชุม
ชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน  
กำหนดรูปแบบการประชุม  ประสานงานเตรียมงาน
ดานอำนวยความสะดวกการจัดกิจกรรมกับชุมชน 
4.2(D)ลงพ้ืนท่ีสำรวจบานกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา
อาชีพวิทยาลัยชุมชนพิจิตร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ตัวแทนกลุมเปาหมาย รพสต. ตำบลทานั่ง 
พูดคุยแลกเปลี่ยน และสำรวจพ้ืนท่ีการปลูกพืช
สมุนไพร สำรวจสภาพแวดลอมของกลุมเปาหมาย 
สภาพครอบครัว และความคิดเห็นตอการเขารวม
โครงการของกลุมเปาหมายในทัศนของคนใน
ครอบครัว จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
4.3(C)รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการ
ดำเนินโครงการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต การ
สัมภาษณ ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินงานตาม
กำหนดการและประเมินผลการดำเนินงานพรอม
ประชุมสรุปถอดบทเรียนระดมความคิดกับ

 
3.1.2-11รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (U2T ทาบัว) 
 

กิจกรรมที่ 3 ดานการสงเสริมสัมมาชีพ
การจัดงานศพแบบครบวงจร3.1.2-12
รายงานผลโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T 
ทาบัว)  กิจกรรมที ่ 4 ดานการสงเสริม
ส ั ม ม า ช ี พ ก า ร แ ป ร ร ู ป อ า ห า ร 

3.1.2-13รายงานผลโครงการสงเสริม
สัมมาชีพการจัดงานศพแบบครบวงจร 

3.1.2-14รายงานผลโครงการจัดการ
ความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ท  องถ ิ ่ น เพ ื ่ อยกระด ับส ู  เ ศรษฐ กิจ   
สร  า งสรรค   ว ิทยาล ั ยช ุมชนพ ิจ ิ ตร     
3.1.2-15ร าย ง านผล โคร งการกา ร
สงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือ
ส ุขภาพสู การเป นกล ุ มอาช ีพตามว ิ ถี
พอเพียง ตำบลทานั ่ง อำเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร 
 
3.1.2-16รายงานผลโครงการการผลิต
สื่อสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเรียนรูเด็ก
ปฐมวัย 
 
3.1.2-17รายงานผลโครงการสงเสริม
การมีงานทำและมีรายไดของผู สูงอายุ 
3.1.2-18รายงานผลโครงการโครงการ
คนหาผูดอยโอกาสเพื่อจัดการเรียนรูให
ตอบสนองกลุมเปาหมาย   
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กลุมเปาหมายหนวยพัฒนาอาชีพและแกนนำ 
ในพ้ืนท่ี 
4.4(A)จัดตั้งกลุมอาชีพประกอบการปลูกพืช
สมุนไพรเพ่ือสุขภาพชุมชนและรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
-กระบวนการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ของงานบริการวิชาการมีการดำเนินงานดังนี้ ลง
พ้ืนท่ีสำรวจความตองการของชุมชนคัดเลือกชุมชน
และกลุมเปาหมาย ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานและจัดทำ
แผนการดำเนินงานบริการวิชาการ จัดหลักสูตรตาม
ความตองการของชุมชน ติดตามและประเมินผลการ
จัดหลักสูตรบริการวิชาการพรอมสรุปผลการ
ดำเนินงาน  โดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการจัด
หลักสูตรบริการวิชาการ จำนวน 16 หลักสูตร 
ไดแก การทำขนมอบเบเกอรี(คุกก้ี) , งานผูกผา , 
น้ำพริกแหง , ขนมไทยแหง  , ชางปะยาง, การจัก
สานเสนพลาสติกเพ่ือธุรกิจ , การใชงานโปรแกรม
ตารางคำนวณ , ชางตัดโลหะดวยแกส , เทคนิคการ
ซอมลำโพงและการประกอบตูลำโพง , ชางเชื่อมติก
เหล็กกลาไรสนิม , งานซอมเครื่องใชไฟฟาภายใน
บาน , การนวดแผนไทยเบื้องตน , การทำลูกประคบ 
, ชางเฟอรนิเจอรจากถังแกลลอน , การขยายพันธุ
พืช , การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
 

√ √ 3 3.บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปของ
วิทยาลัยชุมชนดานการบริการทางวิชาการไมต่ำ
ก ว  า ร  อ ย ล ะ  8 0 
1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดเปดฝกอบรมโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสราง
ศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 
4 . 0     
มีจำนวนผูรับบริการตามแผนปฏิบัติการประจำป
ของว ิทยาล ัย จำนวน 400 คน (แผน) ม ียอด
ผ ู  ร ับบร ิการ 609 คน (ผล)  ค ิดเป นร อยละ 
152.25  บรรล ุเป าหมายตามแผนปฏิบ ัต ิการ 
ประจำปของวิทยาลัยชุมชน  ปงบประมาณ 2564 
2.รายงานผลแบบติดตามโครงการพัฒนาคุณภาพ

3.1.3-1รายงานผลโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ศ ักยภาพคนและช ุมชนตามนโยบาย
ประเทศ 4.0 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1.3-2รายงานการจัดการเร ียนการ
สอนหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสราง
ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพชีวิต   
ประจำป  งบประมาณ พ .ศ .   2564 
3. 1 . 3- 3โ ค ร ง ก า ร ป ก ต ิ ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ  
พ.ศ.2564  ผู ร ับบริการการศึกษาใน
วิทยาลัยชุมชน  กิจกรรม : จัดการศึกษา
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การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางศักยภาพคนและ
ชุมชนตามนโยบายประเทศ 4.0 ปงบประมาณ 
2564  คิดเปนรอยละ 84.80  และแบบสำรวจ
ความพึงพอใจการใหบริการการจัดการศึกษา  คิด
เปนรอยละ 85.20  บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ป  ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น 
3.รายงานประจำปโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตาม
นโยบายประเทศ 4.0 ป งบประมาณ 2564 
 

หลักสูตรพัฒนาทักษะฯ (กลุมอาชีพตั้งแต 
45 ชั่วโมง) 
 
3. 1 . 3- 4โ ค ร ง ก า ร ป ก ต ิ ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 
   
พ.ศ.2564  ผู ร ับบริการการศึกษาใน
วิทยาลัยชุมชน  ผูรับบริการการศึกษาใน
วิทยาลัยชุมชน 
   
กิจกรรม : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ  (นอยกวา 45 ชั่วโมง) 
 
3.1.3-5แบบรายงานความกาวหนา/ผล
การดำเนินงานโครงการ(ระดับรายการ)
ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น พ ิ จ ิ ต ร   
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2564 
3. 1 . 3- 6ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร   
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

√ √ 4 4.มีการติดตามผูผานการฝกอบรมท่ีสามารถนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางนอยรอยละ 80 
แบบติดตามผูผานการฝกอบรมโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคน
และชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0  โดยใช
เครื่องมือดังนี้ 
1.แบบติดตามผูผานการฝกอบรมโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคน
และชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0  แบบ
ติดตามผูผานการฝกอบรมการบริการทางวิชาการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
2.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
3.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ดำเนินโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
4.โครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพสูการเปนกลุมอาชีพตามวิถีพอเพียง ตำบล

3.1.4-1รายงานผลการติดตามผูผานการ
ฝกอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพคนและ
ช ุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0   
ห ล ั ก ส ู ต ร พ ั ฒ น า อ า ชี พ  
(45 ชั่วโมงข้ึนไป) 
3.1.4-2รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให บร ิการจ ัดการศึกษาของ
วิทยาลัยชุมชนโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
คนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 
4.0 หลักสูตรบริการวิชาการแกชุมชน 
(กลุมฝกอบรม นอยกวา 45 ชั่วโมง) และ
แบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ
จัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนหลักสูตร
พัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณ
ดานอาชีพและคุณภาพชีวิต (กลุมอาชีพ
ตั้งแต 45 ชั่วโมงข้ึนไป) 
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ทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตรโดยมีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ ประชาชนอาชีพปลูกพืชสมุนไพร 
จํานวน 37 คน ท่ีมีรายไดท่ีเกิดจากปลูกพืชในระยะ
สั้นไดแก อัญชันและพืชไพรระยะยาวไดแกไพล 
ขม้ินชัน รายได จากการขาย อัญชันตากแหง โดย
เฉลี่ยเดือนละ 1,000 บาท ในชวงเริ่มตน ลด
รายจายเฉลี่ยตอคน ในเรื่องการลดการใชสารเคมี , 
เกิดกลุมวิสาหกิจชุมชน มีรายไดจากการขาย
ผลิตภัณฑของกลุมเริ่มตนโดยเฉลี่ยเดือนละ 5,000 
บาท เปนรายไดจากอัญชันตากแหง และสินคาจาก
การแปรรูปสมุนไพร  
5.โครงการการผลิตสื่อสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรรวมจัดทำMOUศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจำนวน 1 ศูนย , เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการพัฒนา 
จำนวน  20  คน , ผูปกครองมีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีสรางสรรค
และแหลงเรียนรู รอยละของผูดูแลเด็กปฐมวัยใน
ศูนยเด็กเล็กสามารถนำความรูไปใชพัฒนาเด็ก 
สงเสริมคุณภาพตามชวงวัย รอยละ 80 , ครูไดรับ
การอบรม ดานเทคนิคการสอนและการผลิตสื่อสราง
สรรค จำนวน 42 คน ท่ีสามารถผลิตสื่อสรางสรรค
และนำเทคนิคการสอนไปใชได ในอัตรารอยละ 87 
6.โครงการจัดการความรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ พัฒนาหลักสูตรท่ีเกิดจาก
การฝกอบรมดานสมุนไพร เปนหลักสูตรโมดูล 6 
วิชา ดังนี้คือ วิชา ทำน้ำมันกะเม็ง, ยาหมอง
เถาวัลยเปรียง, ยาอายุวัฒนะ, ยาฟาทะลายโจร, ชา
กระชาย และ การทำธูปสมุนไพร , มีผูสูงอายุ ท่ีเขา
รับการฝกอบรมดานอาชีพ ท้ังหมดท้ังป จำนวน 
207 คน 8 กลุมคือ กลุมตำบลวังหวา ต. หนอง
พะยอม ต. ทุงใหญ ต. สำนักขุนเณร ต. วังง้ิว ต. ทา
เสา ต. ทานั่ง และต.วังสำโรง ความพึงพอใจของ
ผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 
7.โครงการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน จัดทำโครงการศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน ภายใตกิจกรรมการผลิตเรือ
จำลอง เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน 

3.1.4-3รายงานผลประเม ินท ี ่ช ุมชน
ประเมินผูสำเร็จการศึกษาและผูผานการ
ฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนทำประโยชน
ใหชุมชน 
3.1.4-4วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีผูเขารวม
โครงการ ไมน อยกวาร อยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
3.1.4-5ผู  เข าร วมโครงการมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก 
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จำนวน 50 คน ในพ้ืนท่ีหัวดง อำเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร , จัดอบรมถายทอดองคความรูดานวัฒนธรรม
การแตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตรใหแก
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจำนวน 150 คน โดย
แบงเปนวทิยาลัยชมุชนแมขาย จำนวน 70 คน 
นักศึกษาจากหนวยจัดการศึกษาทับคลอจำนวน 80 
คน , ไดองคความรูกิจกรรมการผลิตเรือจำลอง เพ่ือ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน จำนวน 1 องค , 
ไดองคความรูวัฒนธรรมการแตงกายชนเผาใน
จังหวัดพิจิตรจำนวน 1 องคความรู , ผูเขารวม
พัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือจำลอง เพ่ือสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและ
วัฒนธรรมการแตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร
ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 

√ √ 5 น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ข  อ  4    
ไปปรับแผนหรือกิจกรรมที่ใหบริการทางวิชาการ
ของวิทยาลัยชุมชน 
      จากผลการประเมินตามขอ 4 พบวามีการปรับ
แผนของงานบริการวิชาการในการจัดหลักส ูตร 
จำนวน3 หล ั กส ู ตร  ค ื อหล ั กส ู ตร งานซ  อม
เครื่องใชไฟฟาภายในบาน , หลักสูตรการทำขนม
อบเบเกอรี่(คุกก้ี) , หลักสูตรชางเชื่อมติกเหล็กกลา
ไรสนิม และโครงการการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืช
สมุนไพรเพื ่อสุขภาพสู การเปนกลุมอาชีพตามวิถี
พอเพียง ตำบลทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
ปรับแผนหรือกิจกรรมที่ใหบริการทางวิชาการของ
ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น พ ิ จ ิ ต ร ด ั ง นี้  
1.หลักสูตรงานซอมเครื ่องใชไฟฟาภายในบาน , 
หลักสูตรการทำขนมอบเบเกอรี่(คุกก้ี) และหลักสูตร
ชางเชื่อมติกเหล็กกลาไรสนิม เนื่องจากสถานการณ
การระบาดของโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดจัดการศึกษาเพื่อรับมือ
สถานการณการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ระลอกที ่ผ านมาทำใหต องค ิดหา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที ่เหมาะสมกับ
ผูเรียน โดยไดจัดการเรียนการสอนเพื่อใหมีความ
เหมาะสมตอการรับมือการแพรระบาดระลอกใหมนี้
คือ 1.On-site เรียนที่โรงเรียน โดยมีมาตรการเฝา

3.1.5-1แผนการดำเนินงานหลักสูตร
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพ
ชีว ิตและหลักสูตรบริการวิชาการแก
ชุมชน   
3.1.5-2รายงานผลการดำเนินงานการ
ติดตามผูผานการฝกอบรมพัฒนาทักษะ
และเสริมสรางประสบการณดานอาชีพ
และคุณภาพชีวิตประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
และรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชนหลักสูตรบริการวิชาการแกชุมชน 
(กลุ มฝกอบรม นอยกวา 45 ชั ่วโมง)  
และแบบสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ช ุมชนหล ักส ูตรพ ัฒนาท ักษะและ
เสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ
คุณภาพชีว ิต (กลุ มอาชีพตั ้งแต 45 
ชั ่วโมงขึ ้นไป)  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3.1.5-3รายงานผลแบบสำรวจความ
พึงพอใจการใหบริการจัดการศึกษาของ
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ร ะ ว ั ง อย  า ง เ ข  ม ง ว ด  2 . On-line เ ร ี ย นผ  า น
อินเตอรเน ็ตและ 3.On-hand เร ียนที ่บ านดวย
เอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัด ใบงาน ในรูปแบบ
ผสมผสาน จากปญหาดังกลาวงานบริการวิชาการได
มีการปรับแผน การดำเนินกิจกรรมและติดตาม
ผูเขารวมอยางใกลชิด เพื่อใหการจัดการเรียนการ
สอนมีมาตรฐานและปรับเปลี่ยนตามสถานการณท่ี
เกิดข้ึน 
2.โครงการการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพร
เพื ่อสุขภาพสู การเปนกลุ มอาชีพตามวิถีพอเพียง 
ตำบลทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร จาการลง
พื ้นที ่สำรวจขอมูลของคณะกรรมการดำเนินงาน 
เปาหมายในการดำเนินงานในครั ้งแรกจะใชพืช
สมุนไพร จำนวน 3 ชนิด แตจากการลงสำรวจพื้นท่ี
จริงในตำบลทานั ่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
พบวามีพืชสมุนไพรมากกวา 3 ชนิด และตัวที ่มี
สรรพคุณเดนที่จะนำมาทำผลิตภัณฑในโครงการมี
จำนวน 2 ชนิด คือ เถาวัลยเปรียงและกะเม็ง ดังนั้น
คณะกรรมการดำเน ินงานจ ึงประช ุมเพ ื ่อปรับ
แผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับพืชสมุนไพรท่ี
ชุมชนมี โดยถือวาเปนตนทุนในการดำเนินงาน จึง
นำพืชสมุนไพร 2 ชนิดนี้มาแปรรูปเปนผลิตภัณฑ 
จากการดำเนินงานทำใหชุมชนเกิดการปลูกและแปร
รูปพืชสมุนไพรอยางตอเนื่อง มีผลิตภัณฑของชุมชน 
มีกลุมอาชีพที่มั ่นคง สรางรายไดใหแกชุมชน เกิด
สภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น ขยายผลในชุมชน 
และตางชุมชน สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 
 

วิทยาลัยชุมชนหลักสูตรบริการวิชาการ
แกชุมชน  
(กลุ มฝกอบรม นอยกวา 45 ชั ่วโมง)  
และแบบสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ช ุมชนหล ักส ูตรพ ัฒนาท ักษะและ
เสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ
คุณภาพชีว ิต (กลุ มอาชีพตั ้งแต 45 
ชั ่วโมงขึ ้นไป) คะแนนเฉล ี ่ย  4.24 
ระด ับความพึงพอใจมาก ประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4   
3. 1 . 5- 4 ส ร ุ ป โ ค ร ง ก า ร ค น ห า
ผ ู ด อยโอกาสเพ ื ่อจ ัดการเร ียนร ู  ให
ตอบสนองกลุ มเปาหมาย  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2564 
3.1.5-5รายงานจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสราง
ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพ
ชีวิต 

 √ 6 6.ชุมชนมีผูนำหรือสมาชิกท่ีผานการเรียนรูและนำ
ผลการดำเนินไปพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน 
1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดดำเนินการโครงการ
สงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพสูการ
เปนกลุมอาชีพตามวิถีพอเพียง ตำบลทานั่ง อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ , เพ่ือสงเสริมการแปร
รูปพืชสมุนไพรเปนผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพและเพ่ือ

3.1.6-1รายงานการดำเนินโครงการฉบับ
สมบูรณโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูก
พืชสมุนไพรเพ่ือสขุภาพสูการเปนกลุม
อาชีพตามวิถีพอเพียง ตำบลทานั่ง อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร 
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จัดตั้งกลุมอาชีพประกอบการปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพในชุมชน 
วิธีการดำเนินงาน วางแผนกำหนดวันประชุม , 
ประสานกับหนวยงานในพ้ืนท่ี , กำหนดรูปแบบของ
การประชุม , ประสานงานเตรียมงานจัดกิจกรรมกับ
ชุมนุม , จัดกิจกรรมตามแผน , ประชุมพูดคุยกัน
ระหวางกลุมเปาหมายผูนำชุมชน แกนนำรวมพัฒนา
กลุมเปาหมายประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการ
ดำเนินงาน , อบรมเชิงปฏิบัติการ , ประชุมถอด
บทเรียนและประชุมFocus Gropเพ่ือถอดบทเรียน
กระบวนการดำเนินโครงการ , สรปุและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ผลหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย
ดังนี้ 
ดานการเรียนรู 
 1. กลุมเปาหมายพบตัวตนดวยวิธีการไป
ศึกษาดูงานเพื่อคนหาสิ่งที่กลุมเปาหมายอยากทำ
และมีความเปนไปไดในการดำเนินงาน ทำใหเกิด
ความมั่นใจและความเชื่อมั่นในการทำกิจกรรม และ
ยังเปนการกระตุนใหกลุ มเปาหมายไดรู ตนเองวา
อยากทำ หรือใหเกิดอะไรในชุมชน  
 2. สงเสริมการปลูก ดวยการใหความรูการ
อบรม เรื ่องการปลูกการทำแปลงากรตรวจแปลง
เพ่ือรองรับเกษตรอินทรีย 
 4. เกิดการเร ียนรูด านการปลูกอย างมี
กระบวนการ  
 5. เกิดเครือขายเชื่อโยงการทำงานรวมกับ
หนวยพัฒนาอาชีพเปนเครือขายเพื่อใหขอมูลและ
แลกเปลี่ยนความรู และรวมพัฒนากลุมเปาหมาย 
และกลุ มเปาหมายไดเร ียนรู เพื ่อพัฒนาดวยการ
เชื่อมโยงเครือขายที่ใหขอมูลและเปนที่ปรึกษาการ
พัฒนาอาชีพของตน 
 6. การแปรรูปสมุนไพร เปนการใหความรู
การน ํ าทร ัพยากรในช ุมชนมาทดลองแปรรูป 
กลุมเปาหมายไดเรียนรูการแปรรูปและผลิตสินคาท่ี
เปนสินคาที่เหมาะสมกับชุมชน เหมาะกับการที่กลุม
จะสามารถไปในจําหนาย 
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 7. มีผลิตภัณฑท่ีสะทอนใหเห็นความเปนไป
ของชุมชนและผลลัพธของกิจกรรมทําใหเกิดการ
รวมกลุมและจัดตั้งกลุมเปนวิสาหกิจชุมชนที่มีแผน
ดําเนินการโดยชุมชน 

 ดานการเกิดอาชีพ จากกิจกรรมที ่หนวย
พัฒนาอาชีพไดพัฒนาทําใหกลุมเปาหมายเกิดทักษะ
ของการประกอบอาชีพบนฐานของชุมชนใหสิ่งท่ีมีอยู
ในชุมชนพัฒนาเปนผลิตภัณฑ มีกระบวนการที่เกิด
การบริหารจัดการใหมีแนวโนมการดําเนินการเปน
อาชีพที่ตอเนื่องและเกิดความ พรอมที่จะพัฒนาเพ่ือ
ตอยอดอาชีพ และเกิดเปนผูประกอบการของชุมชน
ท่ีเขมแข็ง สงผลตอความเขมแข็งของชุมชน ซ่ึงหนวย
พัฒนาอาชีพได รวมพัฒนากลุ มเปาหมายโดยใช
ตนทุนของชุมชน ไดแกพื้นที่ที่สามารถเพาะปลูกพืช
ท่ีมีแนวโนมพัฒนาเปนพืชทางการสุขภาพท่ีมีในพืชท่ี 
และสรางความตะหนักคนหาและอนุรักษพืชที่เปน
พืชทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑของชุมชนอยาง
ตอเนื่อง  

 1. เกิดอาชีพปลูกพืชสมุนไพร ไดแกไพล 
ขม้ินชัน อัญชัน ฯลฯ  
 2. เกิดการแปรรูปสมุนไพร จําหนาย ไดแก
ไพลตากแหง ขมิ้นชันตาแหง อัญชันตากแหงและ
สมุนไพรตากแหงอ่ืนๆ  
 3. เกิดผลิตภัณฑชุมชน ที ่เปนสินคาจาก
สมุนไพร ไดแกน้ำมันสมุนไพรกะเม็ง หมองสมุนไพร
เถาวัลยเปรียง ที่จะตอยอดรายได พัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน  

 4. มีแนวโนมพัฒนาเปนชุมชนสมุนไพร 
และตอยอดเปนแหลงเรียนรู เร ื ่องสมุนไพร และ
สถานท่ีทองเท่ียงเชิงนิเวศ 

 ดานการเกิดรายได : การเกิดรายไดจากการ
พัฒนาอาชีพโดยหนวยพัฒนาอาชีพที ่ส งเสร ิมให
กลุ มเปาหมายเข าร วมกิจกรรมใหความร ู  และ
ดําเนินการเปนอาชีพหรือการ 

 1. อาชีพปลูกพืชสมุนไพร จํานวน 37 คน 
ที่มีรายไดที่เกิดจากปลูกพืชในระยะสั้นไดแก อัญชัน
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และพืชไพรระยะยาวไดแกไพล ขมิ้นชัน รายได จาก
การขาย อัญชันตากแหง โดยเฉลี่ยเดือนละ 1,000 
บาท ในชวงเริ่มตน ลดรายจายเฉลี่ยตอคน ในเรื่อง
การลดการใชสารเคมี  
 2. กลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลทานั่ง จํานวน 
30 คน มีรายไดจากการขายผลิตภัณฑของกลุม
เริ ่มตนโดยเฉลี่ยเดือนละ 5,000 บาท เปนรายได
จากอัญชันตากแหง และ สินคาจากการแปรรูป
สมุนไพร  
 3. มีแนวโนมที่จะพัฒนาเปนทั้งอาชีพหลัก
ของกลุมเปาหมายบางราย ไดแก นางลําเนา อยูศรี 
มีอาชีพรับจางและเปนอาสาสมัครดานสุขภาพ อสม.
แตมีพื้นที่บริเวณบานที่รกราง ขณะเขารวมโครงการ
ไดพัฒนาพ้ืนท่ีและไดรับการรับรองแปลงอินทรีย ปา
ลําเนาไดปลูกอัญชัน ในเบื้องตน เนื่องจากเปนพืชท่ีมี
ระยะการปลูกและใหผลผลิตในระยะ 45-60 วัน 
หลังจากปลูกเก็บตากและขายเปนรายไดหลัก และ
ไดปลูกไพล และขมิ้นชันปาลําเนาได ชวนลูกสาว
และลูกชายที่ตกงานเนื่องจากวิกฤตโควิดชวยปลูก
พืชสมุนไพร  
 4. เกิดรายไดจากกลุมวิสาหกิจชุมชน ได
ชักชวนมาเขากลุมเพ่ือใหเปนตัวหลักดานบัญชีและ
การ เ ง ิ นของกล ุ  ม  และน ี ่ เ ป  นต ั วอย  า งของ
กลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอาชีพ ไมเพียงแต
สามารถเป นได ท ั ้ งอาช ีพหล ัก และอาช ีพรอง
เนื่องจากการประกอบอาชีพปลูกพืชสมุนไพรเปน
อาชีพ ลงทุนไมสูง และใชพื้นที่และความรูในการทํา
เปนอาชีพได สวนการแปรรูปไดมีจัดตั้งเปนกลุม
อาชีพท่ีประกอบไปดวยกลุมเปาหมายท่ีมีความตั้งใจ
ที่จะเรียนรูเพื่อการพัฒนาสินคา การออกจําหนาย
และรวมการดําเนินการเพ่ือใหมีผลิตภัณฑในชุมชน 

 
จุดเดน  การดำเนินงานของงานการบริการทางวิชาการ  วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับการสนับสนุนการดำเนินงาน
จากผูบริหารอยางเต็มท่ีและไดรับความรวมมือจากประชาชนในชุมชน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  ในการดำเนินการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรตองเพ่ิมพ้ืนท่ีในการใหบริการและเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชนใหมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 4  การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1        ระบบและกลไกลการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี  วิทยาลัยชุมชนมุงมั ่นเสริมสรางความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับวัฒนธรรม ซ่ึง
หมายถึงความหมายและคุณคารวม ภูมิปญญา และดำเนินการดำรงชีวิตของคนในชุมชน ทองถ่ินและสังคม ซ่ึงมี
จุดเนนท่ีแตกตางกันตามลักษณะของวิถีชีวิตและบริบทของสังคมแตละพ้ืนท่ี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สรางสรรคสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 

(1) การใชศิลปะและวัฒนธรรมไทยในการพัฒนานักศึกษา 
(2) การมีสวนรวมในการเสริมสรางการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

เกณฑมาตรฐาน 
 1.จัดทำแผนดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นหรือสรางมูลคาเพิ่มจากทุน
วัฒนธรรมและกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถ
ดำเนินการไดตามแผน 
 2.กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน หรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม 
 3.บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนมีสวนรวมและมีความเขาใจในการเสริมสรางการทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม 
 4.ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ที ่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม 
 5.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรมดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน หรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม 
 6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นหรือ
สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม ตอสาธารณชน 
เกณฑการประเมิน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กก ตอ ขอ รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
√ √ 1     วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดจัดทำแผนทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ 2563 และ
4.1.1-1 แผนกลย ุ ทธการพ ัฒน า
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ระยะ 5 ป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 

ขอ 

มีการดำเนินการ 2 

ขอ 

มีการดำเนินการ3-4 

ขอ 

มีการดำเนินการ 5 

ขอ 

มีการดำเนินการ 6 

ขอ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
โดยยึดตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ.2558 มาตรา 8 เพื ่อประโยชนในการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกวาปริญญาให
สถาบ ันเป นสถานศ ึกษาซ ึ ่ งจ ัดการศ ึกษาโดย
วิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงคเพื ่อใหการศึกษา 
ว ิจ ัย ให บร ิการว ิชาการ ทะน ุบำร ุง อน ุร ักษ
ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมคุณภาพชีว ิต เพ่ือ
เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับ
พันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ดานทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรมโดยคณะกรรมการดำเน ินงาน
กิจกรรมศิลปและวัฒนธรรม  ประกอบดวย หัวหนา
ศูนยวิจัยฯ หัวหนาโครงการศิลปวัฒนธรรมและ
คณะกรรมการดำเนินการกิจกรรม ไดมีการจัด
ประชุมเพื ่อเสนอกิจกรรม/โครงการศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยใชกระบวนการ PDCA ดังนี้    
1. กระบวนการวางแผน (Plan) หมายถึงการวาง
แผนการการดำเนินงาน อยางรอบคอบ ครอบคลุม
ถ ึ ง ก า รกำหนดห ั ว ข  อท ี ่ ต  อ งกา รปร ับปรุ ง 
เปลี่ยนแปลง ซึ่งพัฒนาสิ่งใหม ๆ การแกปญหาท่ี
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติงาน Plan การจัดลำดับ
ความสำคัญของเปาหมาย กำหนดการดำเนินงาน 
กำหนดระยะเวลาการดำ เน ินงาน กำหนด
ผ ู  ร ับผ ิดชอบหร ือผ ู  ดำ เน ินการและกำหนด
งบประมาณที่จะใช การเขียนแผนดังกลาว อาจ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของลักษณะการ
ดำเนินงาน การวางแผนยังชวยใหเราสามารถ
คาดการณสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคตและชวยลดความ
สูญเสียตาง ๆท่ีอาจเกิดข้ึนได  
ว ิ ทย าล ั ย ช ุ มชนพ ิ จ ิ ต รและง านทะน ุ บำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมมีการจัดการวางแผนการดำเนินงาน
ในการจ ัดก ิจกรรม  ม ีจำนวน 1 โครงการ 2 
กิจกรรม  ดังนี้   
(1.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  
 (1.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร 
 

4.1.1-2 แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ประจำปงบประมาณ 
2563 
4.1.1-3 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 
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        มีการกำหนดเปาหมายที่ชัดเจน โครงการ
ศิลปวัฒนธรรมไดจัดทำจำนวน 1 โครงการ 2 
กิจกรรม  ประกอบดวยพื ้นที ่จ ัดงานที ่โรงเร ียน
ผูสูงอายุในเขตเทศบาลหัวดง  อำเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิต
เรือจำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน 
และวิทยาลัยชุมชนพิจิตรหนวยจัดการศึกษาแม
ขาย จัดกิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แต งกายชนเผ  าในพ ื ้นท ี ่ จ ั งหว ัดพ ิจ ิตร  ตาม
แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำป
งบประมาณ 2563 
      กำหนดการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ 
2563 
      กำหนดระยะเวลาการดำเน ินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำป
งบประมาณ 2563 
      กำหนดการดำเน ินงาน และระยะเวลาท่ี
ชัดเจน กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิต
เรือจำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน   
ณ หอประชุมผูสูงอายุเทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง 
จ.พิจิตร  ผูเขารับการอบรมเปนนักศึกษาผูสูงอายุ 
ครู และนักเรียนในเขตเทศบาลหัวดง  จำนวน 50 
คน   มีปราชญชุมชนคือนายวัชระ โพนามาศ สวน
ก ิจกรรมอ ีกก ิจกรรมค ือการจ ัดการความรู
วัฒนธรรมการแตงกายชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร 
ดำเนินกิจกรรมอบรม ณ  หองประชุมหลวงพอเงิน 
ว ิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร หนวยจัดแมข าย  เปน
นักศึกษาแมขาย   และหนวยจัดทับคลอขุนไผภูมิ
เขตร รวมมีจำนวนผู ร ับการอบรม 150 คน มี
ปราชญชุมชนคือนายสุธนต เทียนเฮง  ประจำป
งบประมาณ 2563 
      กำหนดผู ร ับผ ิดชอบหรือผ ู ดำเน ินการ มี
ห ั วหน  าศ ู นย , ห ั วหน  า โครงการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเปนผู ร วมรับผิดชอบการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการและมีเจาหนาท่ีเปน
ผูจัดเก็บขอมูลในการติดตามผลการดำเนินงาน 
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      และกำหนดงบประมาณ 67,520บาท ตาม
โครงการศิลปวัฒนธรรม มีจำนวน 1 โครงการ 2 
กิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
อาชีพการผลิตเร ือจำลองเพื ่อสร างมูลคาทาง
เศรษฐกิจครัวเรือน และกิจกรรมการจัดการความรู
วัฒนธรรมการแตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร 
       จากขอมูลดังกลาวการกำหนดเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของการดำเนินงาน ตั้งเปาหมายจาก
ปญหาหรือโอกาสตาง ๆ มี การดำเนินงาน จัดทำ
แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำป
งบประมาณ 2563 โดยการกำหนดต ัวบ งชี้
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค จำนวน 4 ตัวบงชี้ 
ประกอบดวย รอยละความสำเร็จของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/รอยละ
การ เบ ิ กจ  าย /จำนวนผ ู  เ ข  า ร  วมก ิ จกรรม/
งบประมาณของโครงการ  ศิลปวัฒนธรรม รวมท้ัง
จัดสรรงบประมาณ 67,520 บาท มีจำนวน 1 
โครงการ 2 กิจกรรม  ดังนี้   
(1.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  
 (1.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร 
  
2. กระบวนการดำเนินงานปฏิบัติตามแผน (Do) 
หมายถึงการดำเนินงานตามแผน อาจประกอบดวย 
การมีโครงสร างรองร ับ การดำเน ินการ (เชน 
คณะกรรมการหรือหนวยงานของคณะ) มีวิธีการ 
ดำเนินการ (มีการประชุมของคณะกรรมการมีการ
จัดการ เรียนการสอน มีการแสดงความจำนงขอรับ
นักศึกษาไปยังทบวงมหาวิทยาลัย) และมีผลของ
การดำเนินการ(เชนนักศึกษาท่ีรับในแตละป) 
การจัดทำกิจกรรม มี1 โครงการ มี 2 กิจกรรม  
(2.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  มี
ผู รับการอบรมจำนวน 50 คน  ซึ่งเปนนักศึกษา
ผูสูงอายุ ครู และนักเรียนในเขตเทศบาลหัวดง เม่ือ 
26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ หอประชุมผูสูงอายุ
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เทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง จ.พิจิตร        ปราชญ
ชุมชนคือนายวัชระ โพนามาศ                         
 (2.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร เนื่องดวยปนี้
ประสบปญหาเรื่องโรคระบาทโควิด 19 จึงสงผล
ทำใหเกิดปญหาการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม 
ในเรื่องของการรวมกลุมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามประกาศของพรบ.ควบคุมโรค จ ึงได ปรับ
แผนการดำเนินกิจกรรมอบรมรวมท่ีวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร หนวยจัดแมขาย ณ หองประชุมหลวงพอเงิน  
เปนระบบออนไลท ผานไปยังหนวยจัดทับคลอขุน
ไผภูมิเขตร  เปนนักศึกษาแมขาย 70 คน  และ
หนวยจัดทับคลอขุนไผภูมิเขตร 80 คน รวมมี
จำนวนผูรับการอบรมเปนจำนวน 150 คน เม่ือ 
18 กันยายน พ.ศ. 2564  ปราชญชุมชนคือนายสุ
ธนต เทียนเฮง   
                                                        
  3. กระบวนการดำเนินงานตรวจสอบ(Check) 
การปฏิบัติตามแผน หมายถึง การประเมินแผน 
อาจประกอบดวย การประเมินโครงสรางที่รองรับ 
การดำเนินการ การประเมินข้ันตอนการดำเนินงาน
ตามแผนที่ตั้งไว โดยการประเมินดังกลาวสามารถ
ทำไดเอง โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนการ
ดำเนินงานนั้น ๆ ซงเปนลักษณะของกรรมการอีก
ชุดมาประเมินแผน หรือไมจำเปนตองคัดเครื่องมือ
หรือแบบประเมินท่ียุงยากซับซอน 
กระบวนการจัดกิจกรรม 1 โครงการ มี 2 กิจกรรม  
 (3.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  มี
ผู รับการอบรมจำนวน 50 คน  ซึ่งเปนนักศึกษา
ผูสูงอายุ ครู และนักเรียนในเขตเทศบาลหัวดง เม่ือ 
26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ หอประชุมผูสูงอายุ
เทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง จ.พิจิตร        ปราชญ
ชุมชนคือนายวัชระ โพนามาศ                         
 (3.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร เนื่องดวยปนี้
ประสบปญหาเรื่องโรคระบาทโควิด 19 จึงสงผล
ทำใหเกิดปญหาการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม 
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ในเรื่องของการรวมกลุมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามประกาศของพรบ.ควบคุมโรค จ ึงได ปรับ
แผนการดำเนินกิจกรรมอบรมรวมท่ีวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร หนวยจัดแมขาย ณ หองประชุมหลวงพอเงิน  
เปนระบบออนไลท ผานไปยังหนวยจัดทับคลอขุน
ไผ ภ ูม ิ เขตร  เม ื ่อ 18 กันยายน พ.ศ. 2564  
ปราชญชุมชนคือนายสุธนต เทียนเฮง  
       ตามท่ีงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไดกำหนด
ตัวบงชี้ท่ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการดาน
ทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมประจำปงบประมาณ
2563  หลังจากดำเนินโครงการตามแผนเสร็จ
เรียบรอยแลวนั้นคณะกรรมการดำเนินงานได
ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนดานทำนุ
บำรุงประจำป 2563 รอยละของความสำเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมสอดคลองกับผลการดำเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกำหนด วิทยาลัยชุมชน
พิจิตรไดมีการกำกับติดตาม  การดำเนินงานให
เปนไปตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี
หัวหนาศูนย, หัวหนาโครงการเปนผูรวมรับผิดชอบ
การกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการและมี
เจาหนาท่ีเปนผูจัดเก็บขอมูลในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
  รายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการและ
การใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ 2563 ตามแบบฟอรม
เครื่องมือ A1 หลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
                                            
   4. กระบวนการดำเน ินการปร ับปร ุงแก ไข 
(Action)หมายถึงการนำผลการประเมินมาพัฒนา
แผน อาจประกอบดวย การนำผลการประเมินมา
วิเคราะหวาโครงสรางหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใด
ที ่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ ่งที ่ด ีอยู แล วให ดี
ยิ่งข้ึนไปอีก และสังเคราะหรูปแบบ การดำเนินการ
ใหมท่ีเหมาะสม สำหรับการดำเนินการ ในปตอไป 
 จากผลการจัดกิจกรรม 1 โครงการ มี 2 กิจกรรม 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือจำลอง
เพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  เมื่อ 26 
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กุมภาพันธ  พ.ศ. 2564 ณ โรงเร ียนผู ส ูงอายุ
เทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง จ.พิจิตร     และ
กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการแตงกาย
ชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร เนื่องดวยปนี้ประสบ
ปญหาเรื่องโรคระบาทโควิด 19 จึงสงผลทำใหเกิด
ปญหาการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม ในเรื ่อง
ของการรวมกลุมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตาม
ประกาศของพรบ.ควบคุมโรค จึงไดปรับแผนการ
ดำเนินกิจกรรมอบรมรวมที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
หนวยจัดแมขาย ณ หองประชุมหลวงพอเงิน  เปน
ระบบออนไลท ผานไปยังหนวยจัดทับคลอขุนไผภูมิ
เขตร  เม ื ่ อ  18 ก ันยายน พ.ศ.  2564  เปน
นักศึกษาแมขาย 70 คน  และหนวยจัดทับคลอขุน
ไผภูมิเขตร 80 คน รวมมีจำนวนผูร ับการอบรม
เปนจำนวน 150 คน ปราชญชุมชนคือนายสุธนต 
เทียนเฮง  เสร็จสิ้น วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจึงไดนำ
ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมในครั้งตอไป  โดยผานการปรึกษา
และใหความเห็นชอบจากคณะทำงาน  หัวหนางาน 
และผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  โดยมีมติท่ี
ประช ุมเห ็นชอบแนวทางการปร ับปร ุงด ั งนี้  
1.เพิ่มกลยุทธดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให
ครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
2.ให คร ูอาจารย นำการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 

√ √ 2 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  มีการกำกับติดตาม  การ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีหัวหนาศูนย, หัวหนา
โครงการเปนผูรวมรับผิดชอบการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานโครงการและมีเจาหนาท่ีเปนผูจัดเก็บ
ขอมูลในการติดตามผลการดำเนินงาน โดยมีการ
ดำเนินงานดังนี้ 
  รายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการและ
การใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ 2563 ตามแบบฟอรม
เครื่องมือ A1 หลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 

4.2.2-1 บันทึกขอความรายงานผล
การดำเนินงาน 
4.1.2-2รายงานความกาวหนาการ
ดำเนินโครงการ (A1) 
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การจัดทำกิจกรรม มี1 โครงการ มี 2 กิจกรรม  
(2.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  มี
ผู รับการอบรมจำนวน 50 คน  ซึ่งเปนนักศึกษา
ผูสูงอายุ ครู และนักเรียนในเขตเทศบาลหัวดง เม่ือ 
26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ โรงเรียนผูสูงอายุ
เทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง จ.พิจิตร        ปราชญ
ชุมชนคือนายวัชระ โพนามาศ                         
 (2.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร เนื่องดวยปนี้
ประสบปญหาเรื่องโรคระบาทโควิด 19 จึงสงผล
ทำใหเกิดปญหาการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม 
ในเรื่องของการรวมกลุมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามประกาศของพรบ.ควบคุมโรค จ ึงได ปรับ
แผนการดำเนินกิจกรรมอบรมรวมท่ีวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร หนวยจัดแมขาย ณ หองประชุมหลวงพอเงิน  
เปนระบบออนไลท ผานไปยังหนวยจัดทับคลอขุน
ไผภูมิเขตร  เปนนักศึกษาแมขาย 70 คน  และ
หนวยจัดทับคลอขุนไผภูมิเขตร 80 คน รวมมี
จำนวนผูรับการอบรมเปนจำนวน 150 คน เม่ือ 
18 กันยายน พ.ศ. 2564  ปราชญชุมชนคือนายสุ
ธนต เทียนเฮง   
 

√ √ 3 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ไดสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรและนักศึกษาไดมีสวนรวมและมีความ
เขาใจในการเสริมสรางการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยใหบุคลากรและนักศึกษาไดเขา
มามีสวนรวมตั้งแตกระบวนการการวางแผน การ
ดำเนินกิจกรรมและรวมประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรงุกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไดดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
(1)กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลอง เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือนโดย
จัดอบรมใหกับประชาชนผูสูงอายุ ครูและนักศึกษา
สังกัดเทศบาลหัวดง ตำบลหัวดง อำเภอเมือง  

4.1.3-1 รายงานผลการดำเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 
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จังหวัดพิจิตร วันท่ี 26 มีนาคม 2564 มีจำนวน
ผูเขารวมอบรม 50 คน 
(2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการแตง
กายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร   
   โดยจัดอบรมถายทอดองคความร ู  ให ก ับนักศ ึ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรพิจิตร เมื่อ18 กันยายน 256  
จำนวนผูเขารวม  อบรม 150 คน  
โดยแบงออกเปนนักศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ห
จัดการ 
ศึกษาแมขาย 70 คน และหนวยจัดการศึกษาทับคล
ไผภูมิเขตร  
จำนวน 80 คน 

√ √ 4 ตามท่ีงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไดกำหนดตัว
บงชี้ท่ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการดานทำนุ
บำรุงศิลปและวัฒนธรรมประจำปงบประมาณ
2563  หลังจากดำเนินโครงการตามแผนเสร็จ
เรียบรอยแลวนั้นคณะกรรมการดำเนินงานได
ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนดานทำนุ
บำรุงประจำป 2563  
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1.)รอยละของความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกำหนด 
ผลการดำเนินงาน  
มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำเร็จตามแผน
จำนวน    1 โครงการ 2 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 
90 บรรลุเปาหมาย   
(2.)รอยละการเบิกจายงบประมาณของโครงการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   คาเปาหมาย รอยละ90 
ผลการดำเนินงาน  
ผลการเบิกจายของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนา
ธรรมจำนวน 67,520 บาท บรรลุเปาหมาย 
(3.)จำนวนผูผูเขารวมโครงการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม    
ผลการดำเนินงาน 
จำนวนประชาชนและนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม
จำนวน200 คน 

4 . 1 . 4 -1  แบบร าย ง านต ิ ด ตาม
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ แ ผ น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
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4.รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    
ผลการดำเนินงาน 
ร อยละความพึงพอใจของผ ู ข าร วมก ิจกรรม
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้ง 2 กิจกรรม
คิดเปนรอยละ 80  

 √ 5 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดนำผลการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวชี้วัดมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในครั้งตอไป  โดยผานการปรึกษาและใหความ
เห็นชอบจากคณะทำงาน  หัวหนางาน และ
ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  โดยมีมติท่ี
ประชุมเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงดังนี้ 
1.เพ่ิมกลยุทธดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
ใหครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
2.ให คร ูอาจารย นำการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 

5.1 ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ด  า น
ศ ิลปะว ัฒนธรรมประเพณ ี ในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา.หนาท่ี
พลเมืองและศีลธรรม (อ.สงา ศรีรักษ) 

√ √ 6 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กิจกรรมในหลายชองทางการสื่อสารแบบสังคม
ออนไลน เชน กลุม Line  Facebook   Website 
ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  การจัดทำองคความรู
และเผยแพรสื่อสิ่งพิมพรายงานผลการดำเนินงาน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไปยังหองสมุด
หนวยงานราชการ ,ชุมชน และประชาชนท่ีสนใจ 

4.1.6-1รายงานผลการดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 
4.1.6-2ภาพถายการเผยแพรผลงาน
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1   การบริหารของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเพ่ือกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
ชนิดตัวบงชี้     กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
               สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจหลัก คือ การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการการ
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนจำเปนตองมีการจัดทำแผน เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของสถาบัน
ใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบิหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน ตามพันธกิจหลักใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของวิทยาลัยชุมชน และพัฒนาไปสูกล
ยุทธทางการเงินเละแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลา เพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ และเสนอสภาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนของแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจาย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิการภาพ ประสิทธิผลในการผลิตผูสำเร็จการศึกษาและ
โอกาสในการแขงขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน
และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารจัดการดวยหลักธรรมมาภิบาลบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ท่ีอธิบายการดำเนินงาน
อยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตผูสำเร็จการศึกษาและ
ดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน (ถามี) 

7. มีการสรางเครือขายความรวมมือท้ังหนวยงานภายในและ/ภายนอกประเทศ 
8. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการของวิทยาลัยชุมชนท่ีไดปรับใหการดำเนินการงานดานการประกันคุณภาพ
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เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานวิทยาลัยชุมชนตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 1 
ขอ 

มีการดำเนินการ 2-
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 4-
5 ขอ 

มีการดำเนินการ 6-7 
ขอ 

มีการดำเนินการ 8 
ขอ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กก ตอ ขอ รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
√ √ 1       วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดแตงตั ้งคณะทำงานโครงการ

ทบทวนแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป 
(2562-2566) (เอกสารหมายเลข 5.1.1-1) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิคณะครู-อาจารย 
และบุคลากรของวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการกำหนดกรอบ
และแนวทางที่ใชในการบริหารจัดการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตรสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) (เอกสาร5.1.1-2) แผนยุทธศาสตรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) (เอกสารสาร 
5.1.1-3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิจิตร (เอกสาร
หมายเลข 5.1.1-4) และสอดคลองกับพันธกิจและภารกิจ
หลักของวิทยาลัย โดยการวิเคราะห SWOT ของวิทยาลัยท่ี
คำน ึงว ิส ัยท ัศน ของว ิทยาล ัยช ุมชนพิจ ิตร บร ิบทและ
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก ตลอดจน แผนตางๆ 
ที่มีความเกี่ยวของตอการดำเนินงานของวิิทยาลัย เมื่อวันท่ี 
12 กันยายน 2563 สูการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการมีสวนรวมในทุกภาคสวน  
     ในครั ้งนี ้ไดมีการปรับเปาหมายตัวชี ้ว ัดและโครงการ

เพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับแผนของสถาบันวิทยาลัยชุมชน แผน

ยุทธศาสตร ของจ ังหว ัดพ ิจ ิตรและตามสภาวะการณ ท่ี

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน โดยรายงานผล นำเสนอตอ

สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหความเห็นชอบ และไดรับความ

เห็นชอบในการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั ้งท่ี 

9/2563 (เอกสารหมายเลข 5.1.1.5) วันที่ 24 กันยายน 

2563 ซึ่งไดเปนแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ระยะ 5 ป (2562-2566) ฉบับทบทวน (เอกสารหมายเลข 

5.1.1-6) ประกอบดวย  

5.1.1-1 คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
ทบทวนแผนกลยุทธการศึกษา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5
ป (2562-2566) 
 
5.1.1-2 แผนยุทธศาสตร
สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 
20 ป (พ.ศ.2561-2580)  
 
5.1.1-3 แผนยุทธศาสตร
สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
 
5.1.1-4 แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 
2561-2565 
 
5.1.1-5 รายงานการประชุม
สภาวิทยาลัยชุมชนครั้งท่ี 
9/2563  
 
5.1.1-6 แผนกลยุทธ
การศึกษาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรระยะ 5 ป พ.ศ. 
(2562 -2566) (ฉบับ
ทบทวน) 
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     ประเด็นที่1 พิจารณาในสวนของการปรับวิสัยทัศนใน

สวนของความยั่งยืน ภายใน 5 ป ควรจะยังใชคำวายั่งยืน

หร ือไม   ซ ึ ่ งว ิส ัยท ัศนเด ิม“ว ิทยาล ัยช ุมชนพิจ ิตร เปน

สถานศึกษาที่จัดการเรียนรูตลอดชีวิต สรางนวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ เพื่อความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน”  จาก

ขอสรุปผลการทบทวนวิสัยทัศนและมติจากกรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชนยังคงใชวิสัยทัศนเดิม มาใชเปนเปาหมายใน

การพัฒนาวิทยาลัยตอไป 

     ประเด็นที่ 2 ในสวนของพันธกิจ ไดเพิ่ม พันธกิจที่ 6 

บริหารจัดการเช ิงร ุกและธรรมาภิบาลใหสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  

      พันธกิจ 
     1)  จัดการศึกษาต่ำกวาปริญญา ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา 

ปวส. และปวช. 
 2) วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
         วิจัยชุมชนและถายทอดองคความรูสู 
         ทองถ่ิน 

3) สงเสริมการบริการวิชาการ พัฒนา 
    อาชีพ และคุณภาพชีวิตของคนใน 

        ทองถ่ินและชุมชน  
4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน

ของชุมชน 
5) จัดการศึกษาดวยระบบเครือขายความรวมมือ

ระหวางวิทยาลัยชุมชนกับภาคสวนตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

6) บริหารจัดการเชิงรุก และธรรมมาภิบาล 
        โดยไดมีการถายทอดไปยัง สำนักงานผูอำนวยการ 
สำนักวิชาการ ศูนยวิจัยและการเรียนรูตลอดชีวิต มอบหมาย
โครงการใหกับผูรับผิดชอบ สูการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 
5.1-7) โดยนำแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ระยะ 5 ป (2562-2566) มาใชเปนกรอบสูการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และนำมา
เปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน ระยะ 5 ป 
(2562-2566) โดยวิทยาลัยแตงตั้งคณะทำงานการจัดทำ
แผนกลยุทธทางการเงินของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร พ.ศ. 
2562-2566 (เอกสารหมายเลข5.1-8) ดำเนินการจัดทำ

5.1.5-7 แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 
5.1.1-8 คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน ในการจัดทำแผน
กลยุทธทางการเงินของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
พ.ศ.2562-2566 
 
5.1.1-9 แผนกลยุทธทาง

การเงินของวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร พ.ศ.2562-2566 

 

5.1.1-10 รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 รอบ 6 เดือน ตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563-31 

มีนาคม 2564 

 

2.1.1-11 สรุปผลการกำกับ

ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ

แผนกลยุทธการศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 

ป (2562-2566) รอบ 6 

เดือน (ป 2564) 

 

5.1.1-12 รายงานผลการ

ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร ครั้งท่ี 7/2564 

 

5.1.1-13 แผนกลยุทธ

การศึกษาวิทยาลัยชุมชน
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แผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2562-2566 (เอกสาร
หมายเลข 5.1.1-9) นำไปสูการทำโครงการซ่ึงในจำนวน 36 
โครงการแลวนำโครงการท้ังหมดมารวบรวมเพ่ือจัดทำเปน
แผนกลยุทธทางการเงินโดยจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร
ซ่ึงการจัดสัดสวนในแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเปนไปตาม
แผนกลยุทธทางการเงินนั้นแบงออกไดดังนี้ ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพชุมชน คิดเปนอัตรารอยละ 36 ประเด็น
ยุทธศาตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
อาชีพและสรางคุณภาพชีวิตในชุมชน คิดเปนอัตรารอยละ 
25 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางเครือขายความรวมมือ
เพ่ือการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน คิดเปน
อัตรารอยละ 21 ประเด็นยุทธศาตท่ี 4 การสืบสาน ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน รักษ
สิ่งแวดลอม คิดเปนอัตรารอยละ 2  ประเด็นยุทธศาตท่ี 5 
บริหารจัดการเชิงรุก ธรรมาภิบาล  สรางผูนำการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางความเขมแข็งชุมชน  คิดเปนอัตรารอย
ละ 17  ของงบประมาณท้ังหมด สูแผนการเงินประจำป และ
การจัดทำแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 
      วิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และดำเนินการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจำป ไตรมาสท่ี1 
และไตรมาสท่ี 2 โดยรายงานผลรอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 
5.1.1-10) บรรลุเปาหมาย 31 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 95 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 32.63 และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด คาเปาหมายของแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 
2564 (เอกสารหมายเลข 5.1.1-11) บรรลุเปาหมาย 11 
ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 27 ตัวชีว้ัด คิดเปนรอยละ 40.74 และ
รายงานผลตอสภาเพ่ือนำขอมูลมาประกอบในการทบทวน
แผนกลยุทธ แตเนื่องจากมีการระบาดของโรคระบาดของ
ไวรัสรัสโคโรนา COVID 2019 หนักในชวงปลายเดือน
เมษายน – มิถุนายน 2564 ทำใหวิทยาลัยมีดำเนินการ
ทบทวนแผนกลยุทธลาชา     
     ตอมาวิทยาลัยไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานทบทวน

แผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป พ.ศ. 

(2562-2566) โดยการมีส วนร วมของกรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชน อนุกรรมการวิชาการ กรรมการสงเสริม

พิจิตรระยะ 5 ป (2562-

2566) ฉบับทบทวน ป 

2564 

 

5.1.1-14 สรุปผลการกำกับ

ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ

แผนกลยุทธการศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 

ป (2562-2566) รอบ 12 

เดือน (ป 2564) 
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กิจการวิทยาลัย คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 

อาจารยพิเศษ เจาหนาที่ ทุกคน มีสวนรวมในการวิเคราะห 

SWOT ซึ่งทำใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค 

โดยมีการกำหนดเปาหมายรายป และเปาหมายเมื่อสิ ้นสุด

แผนกลยุทธ  ส ู การจัดทำกิจกรรม/โครงการเพื ่อพัฒนา

วิทยาลัย นำเสนอตอสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหความ

เห็นชอบ และไดรับความเห็นชอบในการประชุมสภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร ครั ้งท่ี 7/2564 เมื ่อวันที ่ 22 กรกฎาคม 

2564  (เอกสารหมายเลข 5.1.1-12) ซึ ่งไดแผนกลยุทธ

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป (2562-2566) 

ฉบับทบทวน ป 2564 (เอกสารหมายเลข 5.1.1-13)     

      การทบทวนแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ระยะ 5 ป (2562-2566) ฉบับทบทวนป 2564 ทบทวน

ในเรื่องของ 

     ประเด็นที ่1 พิจารณาในสวนของการปรับวิสัยทัศน 

ภายในป 2566 ควรจะยังใช ว ิส ัยทัศนเด ิมหร ือไม ซ่ึง

วิสัยทัศนเดิม“วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเปนสถานศึกษาที่จัดการ

เรียนรูตลอดชีวิต สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ เพื่อความ

เขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน”  จากขอสรุปผลการทบทวน

วิสัยทัศนและมติจากกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนยังคงใช

วิสัยทัศนเดิม มาใชเปนเปาหมายในการพัฒนาวิทยาลัยตอไป 

    ขอเสนอแนะจากสภาวิทยาลัยชุมชน 
     ดวยว ิทยาล ัยช ุมชนพิจ ิตรเป นสถานศึกษาท ี ่สร าง

นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ ซึ ่งเปนจุดเนน จุดเดนของ

วิทยาลัย ไดเห็นความสำคัญจากการทำโครงการสิ่งประดิษฐ 

เพื่อเปนการตอบโจทยและความตองการของชุมชน  อีกท้ัง

เป นการพัฒนาและต อยอดในร ูปแบบงานว ิจ ัยก อเกิด

ประโยชนตอชุมชนและสังคม โดยใหเพิ ่มตัวชี ้วัดจำนวน

ผลงานวิจัยจากการทำหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐอยางนอย 2 

เรื ่อง ตอป ภายใตประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอาชีพและ 

สรางคุณภาพชีวิตในชุมชน 

     ตลอดจนตัวชี ้ว ัดคาเปาหมายระยะ 5 ป สู แผนงาน

โครงการ และไดมีการถายทอดไปยัง สำนักงานผูอำนวยการ 
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สำนักวิชาการ ศูนยวิจัยและการเรียนรูตลอดชีวิต มอบหมาย

โครงการใหกับผูรับผิดชอบ สูการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป และนำแผนกล

ยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป (2562-

2566) มาเปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน 

ระยะ 5 ป ( 2562-2566) สูแผนการเงินประจำป และการ

จัดทำแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

     วิทยาลัยดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัย

ชุมชนประจำป 2564 และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ตามต ัวช ี ้ ว ัด  ค าเป าหมายของแผนกลย ุทธ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม 2563 

– 30 กันยายน 2564 (เอกสารหมายเลข 5.1.1-14) บรรลุ

เปาหมาย 15 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 95 ตัวชี้วัด คิดเปนรอย

ละ 59.24 รายงานผลนำเสนอเขาวาระการประชุมสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเพื ่อพิจารณาในคราวประชุมครั ้งท่ี 

10/2564 วันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และนำผลท่ีไดมา

ปรับใชในปถัดไป   

 
√ √ 2      วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดจัดทำตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 โดยการนำขอมูลผลการเบิกจายของงบประมาณ
รายจายประจำปในระบบการบริหารจัดการการเงินการคลงั
ภาครัฐ (GFMIS)  โดยมีข้ันตอนการจัดทำตนทุนตอหนวย
ผลผลิต ดังนี ้
     1. วิเคราะหและกำหนดผลผลิตหลักและกิจกรรมหลัก 
     2. กำหนดศูนยตนทุนหลัก และศูนยตนทุนสนับสนุน 
     3. จัดกลุมประเภทคาใชจาย 
     4. จ ัดเก ็บข อม ูลต นทุน จากทะเบียนคุมคาใช จ าย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายงานงบทดลองหนวย
เบิกจายรายป วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และเก็บขอมูลเงินเดือนบุคลากร 
     5. คำนวณหาตนทุน ตามศูนยตนทุน โดยใชเกณฑการปน
สวนตามภาระงาน 
     6. คำนวณหาตนทุน ตามกลุมสาขาวิชา โดยใชเกณฑการ
ปนสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเรียน (FTES)  
     7. คำนวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 

5.1.2-1 รายงานวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
5.1.2-2 ขอมูลคาใชจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
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     8. คำนวณรายไดตอหนวยผลผลิต  
     ผลผลิตของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มี 6 ผลผลิตคือ 
การศึกษาระดับอนุปริญญา/เทียบเทา การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ฝกอบรมดานวิชาการหรือ
ดานวิชาชีพ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บริการทางวิชาการ 
โดยกำหนดขอบเขตหนวยงานหลกัและหนวยงานสนับสนุน 
ดังนี้ 
          กิจกรรมยอยหนวยงานหลัก  ไดแก 
             1. ระดับอนุปริญญา  

-   สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน 
-   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
-   สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป

 -   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
-   สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
             2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

-   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
-   สาขางานการบัญชี 
-   สาขางานไฟฟา 
-   สาขางานเทคนิคยายนต 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 
-   สาขางานเทคนิคโลหะ 

             3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
-   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
-   สาขางานการบัญชี 

                     -   สาขางานไฟฟากำลัง 
-   สาขางานยานยนต 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

                     -   สาขางานโครงสราง 
             4. ฝกอบรมดานวิชาการหรือดานวิชาชีพ 
             5. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
             6. บริการทางวิชาการ 

กิจกรรมยอยหนวยงานสนับสนุน  ไดแก งานท่ีอยูใน
สำนักตาง ๆ ดังนี้ 
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             1. สำนักงานผูอำนวยการ 
             2. สำนักงานวิชาการ 
             3. สำนักงานกิจการนักศึกษา 
             4. สำนักวิจัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
             5. สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

การวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวย 
การวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวยตามหลักสูตรการ

จ ัดการเร ียนการสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนิน
ภาระกิจในการจ ัดการเร ียนการสอนระดับอนุปริญญา/
เทียบเทา การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
(ปวส.) การศึกษาระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.) 
ฝ  กอบรมด  านว ิ ช าการหร ื อด  านว ิ ช าช ีพ  ทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และบริการทางวิชาการ โดยมีตนทุนรวมใน
การผลิตบัณฑิตท้ังหมด 59,291,771.77 บาท ดังนี้ 
          1. การจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา มี
จำนวน 6 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
มีตนทุนตอหนวยตอหลักสูตรของหลักสูตรอนุปริญญา โดย
เรียงตามลำดับ ดังนี้ 
          สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 25,778.16 บาท 
          สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 23,091.69 บาท 
          สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 20,075.19 บาท      
          สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 18,778.69 บาท 
          สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 16,636.76 บาท 
          สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 960,049.35 บาท 
          2. การจัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวน 7 
หลักสูตร ไดแก สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขา
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งานการบัญชี สาขางานไฟฟา สาขางานเทคนิคยา
ยนต สาขางานอิเล็กทรอนิกส สาขางานเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล และสาขางานเทคนิคโลหะ โดยมี
ตนทุนตอหนวยตอหลักสูตรของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยเรียง
ตามลำดับ ดังนี้  
          สาขางานการบัญชี  ตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 24,392.36 บาท 
          สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 19,895.83 บาท 
          สาขางานอิเล็กทรอนิกส  ตนทุนตอหนวย 
1 คนเทากับ 19,669.72 บาท 
          สาขางานไฟฟา  ตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 17,333.89 บาท 
          สาขางานเทคนิคยายนต  ตนทุนตอหนวย 
1 คนเทากับ 16,545.60 บาท 
          สาขางานเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 10,953.99 บาท 
          สาขางานเทคนิคโลหะ  ตนทุนตอหนวย 1 
คนเทากับ 10,953.99 บาท 
          3. การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) มีจำนวน 6 หลักสูตร ไดแก สาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานการบัญชี สาขางานไฟฟากำลัง 
สาขางานยานยนต สาขางานอิเล็กทรอนิกส และ
อิเล็กทรอนิกส โดยมีตนทุนตอหนวยตอหลักสูตรของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
          สาขางานโครงสราง  ตนทุนตอหนวย 1 
คนเทากับ 40,721.04 บาท 
          สาขางานอิเล็กทรอนิกส  ตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 35,675.33 บาท 
          สาขางานการบัญชี  ตนทุนตอหนวย 1 คนเทากับ 
30,715.20 บาท 
          สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 27,566.60 บาท 
          สาขางานไฟฟากำลัง  ตนทุนตอหนวย 1 คนเทากับ 
24,947.08 บาท 
          สาขางานยานยนต  ตนทุนตอหนวย 1 คนเทากับ 
22,070.27 บาท         
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          4. การจัดฝกอบรมดานวิชาการหรือดานวิชาชีพ  มี
ตนทุนตอหนวย 1 คนเทากับ 44,831.19 บาท 
          5. งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 21,518.17 บาท 
          6. งานบริการทางวิชาการ  มีตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 15,191.70 บาท 
 
     สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนตอคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน 
          1. ระดับหลักสูตรอนุปริญญา  คาใชจายเพ่ือพัฒนา
อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอน ระดับหลักสูตรอนุปริญญา มีจำนวนท้ังสิ้น 
169,858.79 บาท ซ่ึงเปนคาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 166,654.64 บาท และ
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 3,204.14 บาท คิดเปนสัดสวนเทากับ 
98.11 : 1.89  
          2. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน 
นักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวนท้ังสิ้น 
774,847.82 บาท ซ่ึงเปนคาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 409,563.58 บาท และ
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 365,284.24 บาท คิดเปนสัดสวนเทากับ 52.86 : 
47.14 
          3. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน ระดับหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) มีจำนวนท้ังสิน้ 1,117,019.39 บาท ซ่ึงเปน
คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 560,347.77 บาท และคาใชจายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน จำนวน 
556,671.62 บาท คิดเปนสัดสวนเทากับ 50.16 : 49.84 
 
การวิเคราะหความคุมคาของการบริหารงานหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
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     1. ความคุมคาและประสิทธิภาพการบริหารตนทุนตอ
หนวยรายหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดย
กรณีไมรวมรายไดจากงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลมารวม
คำนวณ พบวาภาพรวมของ 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีอัตราสวนความคุมคาเทากับ 0.04  
แสดงถึงความไมมีประสิทธิภาพของตนทุนรายหลักสูตรใน
ภาพรวมของวิทยาลัย และแสดงใหเห็นวาจากการแสวงหา
รายไดของวิทยาลัยยังไมเพียงพอกับคาใชจายสำหรับผลิต
นักศึกษา วิทยาลัยควรพิจารณาจัดหารายได เพ่ือใหเพียงพอ
ตอคาใชจายดังกลาว 
     2. ความคุมคาและประสิทธิภาพการบริหารตนทุนตอ
หนวยรายหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดย
กรณีรวมรายไดจากงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลมารวม
คำนวณ พบวาภาพรวมของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีอัตราสวน
ความคุมคาเทากับ 0.34  แสดงถึงความไมมีประสิทธิภาพ
ของตนทุนรายหลักสูตรในภาพรวมของวิทยาลัย 
 

การวัดประสิทธิผล 
 1. การผลิตผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2563 
          1. ระดับหลักสูตรอนุปริญญา การผลิตผูสำเร็จ
การศึกษาปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตรอนุปริญญา จาก
จำนวนแรกเขาแตละสาขาวิชา รอยละ 55.51  โดยมี
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามาก
ท่ีสุดรอยละ 78.79  รองลงมาสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน
มีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 61.90  สาขาวิชาการ
จัดการท่ัวไปมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 50.00  
และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา
นอยท่ีสุดรอยละ 36.36 
          2. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)           การผลิตผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2563
ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จาก
จำนวนแรกเขาแตละสาขางาน รอยละ 83.47  โดยมีสาขา
งานไฟฟามีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามากท่ีสุดรอยละ 
97.56  รองลงมาสาขางานการบัญชีมีนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษารอยละ 87.72  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี
นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 85.11  สาขางาน
อิเล็กทรอนิกสมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 78.95  
สาขางานเทคนิคยานยนตมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 
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73.08  และสาขางานเทคนิคโลหะมีนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษานอยท่ีสุดรอยละ 0.00 
          3. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
การผลิตผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2563ระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากจำนวนแรกเขาแตละ
สาขางาน รอยละ 61.19  โดยมีสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ
มีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามากท่ีสุดรอยละ 80.00  
รองลงมาสาขางานการบัญชีมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอย
ละ 73.61  สาขางานอิเล็กทรอนิกสมีนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษารอยละ 70.97  สาขางานไฟฟากำลังมีนักศึกษาท่ี
สำเร็จการศึกษารอยละ 58.70  สาขางาน 
ยานยนตมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 45.77  และ
สาขางานโครงสรางมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษานอยท่ีสุดรอย
ละ 30.00 
 
2. ผูสำเร็จการศึกษาภาวะมีงานทำ 
          1. ระดับหลักสูตรอนุปริญญา ผูท่ีสำเร็จการศึกษา
ภาวะมีงานทำปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตรอนุปริญญา 
คิดเปนรอยละ 73.76  สาขาวิชาท่ีมีงานทำมากท่ีสุดคือ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจคิดเปนรอยละ 82.14  รองลงมา
สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินมีงานทำคิดเปนรอยละ 80.77  
สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินมีงานทำคิดเปนรอยละ 69.23  
และสาขาวิชาท่ีมีงานทำนอยท่ีสุดคือสาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไปคิดเปนรอยละ 66.67  และมีงานทำตรงสาขาวิชามาก
ท่ีสุดคือสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปคิดเปนรอยละ 83.33  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจคิดเปนรอยละ 82.61  สาขาวิชา
การปกครองทองถ่ินคิดเปนรอยละ 81.48  และตรง
สาขาวิชานอยท่ีสุดคือสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยคิดเปนรอย
ละ 80.95 
          2. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)           ผูท่ีสำเร็จการศึกษาภาวะมีงานทำปการศึกษา 
2563 ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
คิดเปนรอยละ 36.48  สาขางานท่ีมีงานทำมากท่ีสุดคือสาขา
งานไฟฟาคิดเปนรอยละ 95.00  รองลงมาสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจมีงานทำคิดเปนรอยละ 90.00  สาขางาน
อิเล็กทรอนิกสมีงานทำคิดเปนรอยละ 66.67  สาขางาน
เทคนิคยานยนตมีงานทำคิดเปนรอยละ 63.16  สาขางาน
การบัญชีมีงานทำคิดเปนรอยละ 54.00 และสาขางานท่ีมี
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งานทำนอยท่ีสุดคือสาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลคิดเปน
รอยละ 0.00  และมีงานทำตรงสาขางานมากท่ีสุดคือสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขางานเทคนิคยานยนตคิดเปน
รอยละ 80.56  รองลงมาสาขางานไฟฟาคิดเปนรอยละ 
81.58  สาขางานการบัญชีคิดเปนรอยละ 81.48  และตรง
สาขางานนอยท่ีสุดคือสาขางานอิเล็กทรอนิกสคิดเปนรอยละ 
80.00 
          3. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผูท่ี
สำเร็จการศึกษาภาวะมีงานทำปการศึกษา 2563 ระดับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเปนรอยละ 
30.18  สาขางานท่ีมีงานทำมากท่ีสุดคือสาขางานยานยนต
คิดเปนรอยละ 43.48  รองลงมาสาขางานโครงสรางมีงานทำ
คิดเปนรอยละ 33.33  สาขางานการบัญชีมีงานทำคิดเปน
รอยละ 30.19  สาขางานอิเล็กทรอนิกสมีงานทำคิดเปนรอย
ละ 27.27  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมีงานทำคิดเปนรอย
ละ 24.04  และสาขางานท่ีมีงานทำนอยท่ีสุดคือสาขางาน
ไฟฟากำลังคิดเปนรอยละ 20.37  และมีงานทำตรงสาขางาน
มากท่ีสุดคือสาขางานโครงสรางคิดเปนรอยละ 100.00  
รองลงมาสาขางานอิเล็กทรอนิกสคิดเปนรอยละ 83.33  
สาขางานไฟฟากำลังคิดเปนรอยละ 81.82  สาขางานการ
บัญชีคิดเปนรอยละ 81.25  และตรงสาขางานนอยท่ีสุดคือ
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขางานยานยนตคิดเปนรอย
ละ 80.00 
 
3. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 
          1. ระดับหลักสูตรอนุปริญญา การประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 
2563 ของระดับหลักสูตรอนุปริญญา พบวา ผูใชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรอนุปริญญาอยูในระดับ มากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 
4.26  แยกแตละสาขาวิชา โดยสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
รองลงมาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.23 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  และสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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          2. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)           การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 ของระดับหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พบวา ผูใชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูในระดับ 
มากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.21  แยกแตละสาขางาน โดย
สาขางานไฟฟามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด  รองลงมาสาขางานการบัญชีมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.21 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  สาขางานเทคนิค
ยานยนตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก  สาขางานอิเล็กทรอนิกสมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก  และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
          3. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)           
ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 ของระดับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พบวา ผูใชบณัฑิตมีความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยูในระดับ มาก คาเฉลี่ย
เทากับ 4.08  แยกแตละสาขางาน โดยสาขางานการบัญชีมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.27 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
รองลงมาสาขางานยานยนตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 มีความพึง
พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.16 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  สาขา
งานอิเล็กทรอนิกสมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก  สาขางานโครงสรางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  และสาขางานไฟฟากำลังมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.78 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 

√ √ 3 งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมีการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี้ 
1.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ 4 คณะ เพ่ือวางแผนการทำงาน
ใหเปนไปตามแผนบริหารความเสี่ยง  ไดแก   
- คณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
- คณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

1.คำสั่งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
2.แผนบร ิหารความเส ี ่ ยง  
จำนวน  1  แผน 
3. สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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- คณะกรรมการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปงบประมาณ 2564 
- คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงวิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร 
ประจำปงบประมาณ 2564   
2.ดำเน ินการประช ุมคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เพ่ือชี้แจงถึงความสำคัญของงานบริหาร
ความเสี่ยง วางแผนเพื่อวิเคราะหและระบุความเสี่ยง  จัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการไดมีการรวบรวมความ
เสี่ยงของแตละสำนักผูอำนวยการ  สำนักวิชาการ  ศูนยวิจัย
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  เพื ่อจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง  
3.วิธีการวิเคราะหเพ่ือหาความเสี่ยง หรือกำหนดประเด็น
ความเสี่ยง โดยการนำงานทุกงานของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
นำมาวิเคราะหหาความเสี่ยง ไมวาจะเปนปจจัยภายนอก 
หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดจึงสงผลตอการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จำนวนงานท่ีนำมา
วิเคราะหแยกออกเปน สำนักผูอำนวยการ  สำนักวิชาการ  
ศูนยวิจัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยวิเคราะหจาก
แบบประเมินผลการควบคุมภายใน เม่ือวิเคราะหงานทุกงาน
เสร็จ นำมาประเมินความเสี่ยงตามแบบ PCC-ERM1 เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยง ท้ังดานโอกาส  ดานผลกระทบ ดานความ
ออนไหวตอความเสี่ยง  ดานลักษณะการเปลี่ยนแปลงของ
ความเสี่ยง เพ่ือหาคาระดับความเสี่ยงสูง  จึงไดประเด็นความ
เสี่ยงท่ีสูงท่ีสุดเพ่ือนำมาแกไขปญหา 
 
4. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามแบบแผนบริหารความ
เสี่ยง PCC-ERM2  ซ่ึงในปงบประมาณ 2564 วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ไดประเด็นความเสี่ยง จำนวน  3 ประเด็น  ดังนี้  
สำนักอำนวยการ 
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมียอดออกกลางคันมาก จึงทำ
ให งบประมาณไมเพียงพอตอการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและแนวโนมเงินรายไดสถานศึกษาลดลง   
สำนักวิชาการ  
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมียอดการออกกลางคัน
มากกวารอยละ 40  
ศูนยวิจัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ผลงานวิจัยที่นำไปสรางคุณคาหรือมูลคาเพื่อยกระดับและ
พัฒนาอาชีพใหแกชุมชนนอยเกินไป 
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5.การดำเนินการจัดการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึน หรือจัดการความเสี่ยงใหหมดไป  ซ่ึงจะทำใหการ
บริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับพันธกิจของ 
วิทยาลัย-ชุมชนพิจิตร  มีมาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการ
หรือแนวทางการแกไขเพ่ือทําให “ความเสี่ยง ท่ีมีอยู” และ 
“ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากความเสี่ยงท่ีมีอยู” หมดไปหรือลดน
อยในระดับท่ียอมรับได สรุปวิธีการแกปญหา ดังนี้ 
สำนักอำนวยการมีวิธีการจัดการแกปญหาความเส่ียง  
   1. มีการเสนอแนวทางใหวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  จัดการ
เรียนการสอนจัดหลักสูตร  ท่ีเปนไปตามคานิยมของ
กลุมเปาหมาย(ผูเรียน )   
   2.เสนอแนวทางใหมีการออกแนะแนวการศึกษา 
   3.กำหนดมาตรการลดรายจายท่ีไมจำเปน เชนมีการใชวัสดุ
สำนักงาน หรือการใชทรัพยากรสาขาที่สามารถใชรวมกันได  
กำหนดใหมีการลดคาสาธารณูประโภค คาไฟฟาปดเปดเม่ือ
จำเปน  คาน้ำประปา   การใชกระดาษรีไซเคิล 
สำนักวิชาการ วิธีการจัดการแกปญหาความเส่ียง  
     1.ดำเนินการจัดทำโครงการเยี่ยมบาน 
     2.การจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการกำกับดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
     3.การรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนหลักสูตรอนุปริญญา  เพ่ือลดอัตราการออก
กลางคัน ประจำปการศึกษา 2564  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ศูนยวิจัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตวิธีการจัดการ
แกปญหาความเส่ียง  
    มีการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐของคณะครู 
– อาจารย ในปงบประมาณ2564 นำไปใชในชุมชนใหมาก
ขึ ้น  และเปาหมายในปงบประมาณ  2565 จะมีการนำ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐออกสูชุมชนใหใหท่ัวถึง                             
6.จากผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  ไดมีการ
สรุปผล  ดังนี้ 
       - ดาน งปม.  ไมเพียงพอตอการสนับสนุนการจัดการ
เร ียนการสอนและแนวโนมเง ินรายไดสถานศึกษาลดลง  
เพราะการออกกลางคันของนักศึกษามีมาก สามารถปรับปรุง
แกไขไดตามวิธีการจัดการในแตละสำนักฯ ไดในระดับหนึ่งใน
ปงบประมาณ 2564  แนวโนมในป งปม. 2565 จะสามารถ
แกไขไดดีข้ึนเนื่องจากไดศึกษาจากปญหาปท่ีผานมา 
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       - ดานวิชาการจากผลดำเนินการจัดทำโครงการเยี่ยม
บานและการจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการกำกับดูแล
ชวยเหลือผูเรียนการดำเนินงานสามารถชวยเหลือนักศึกษาท่ี
มีปญหาได   
       - ดานงานวิจัยนำไปสรางคุณคาหรือมูลคาเพื่อยกระดับ
และพัฒนาอาชีพใหแกชุมชนนอยเกินไป ไดมีนโยบายในป งป
ม. 2565 จะมีการเรงติดตาม ใหนำชิ้นงานสูชุมชนใหมากข้ึน 
7.เมื่อดำเนินงานเสร็จทุกขั้นตอนแลว มีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน   

√ √ 4     วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการบริหารจัดการภายใตหลักธรรม
มาภิบาลการครบถวนท้ัง 10 ประการ ไดแก 
    คณะผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการ
บริหารการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวน
ไดสวนเสียในเรื่องของคุณภาพทางวิชาการและการใหบริการ
วิชาการ พรอมทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรจากทุกภาคสวนท่ี
เกี่ยวของในการดำเนินงาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี ้

 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
     คณะผูบริหาร กรรมการสภาฯ ท้ัง 3 ชุด ประกอบดวย
คณะกรรมการสภาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
วิทยาลัย อนุกรรมการสภาวิชาการ และบุคลการทุกระดับ
รวมจัดทำแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการท่ีเปนไป
ตามพันธกิจ และภารกิจในการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัย
ชุมชน เพ่ือเปนแนวทางการกำหนดทิศทางยุทธศาสตร และ
เปาหมายท่ีชัดเจน โดยมีกระบวนการติดตามและประเมินผล 
เชน การประเมินภาระงานโดยผูบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง การ
ประเมินการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา เพ่ือผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐาน มีคุณภาพ และกอใหเกิดการ
พัฒนางานของวิทยาลัยอยางเปนระบบ 

5.1.4-1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ 2563 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
       ผูบริหารไดมอบนโยบายเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
ท้ังในดานการสอนและการบริหารสำนักงาน มีการกำกับ
ติดตามดูแลการใชทรัพยากรในแตละดานใหเกิดประโยชน
สูงสุด เชน การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ี
กำหนดท้ังทางดานการจัดการเรียนการสอนและดานการ
บริหารสำนักงาน มีการวิเคราะหการใชจายงบประมาณเปน
รอยละ โดยทำการสรุปผลการใชงบประมาณประจำป และ
รายงานใหคณะกรรมการสภารวมถึงบุคลากรทราบ    

5.1.4-2 คำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติหนา 
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   3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
     ผูบริหารใหความสำคัญในการจัดการศึกษาตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร ดวยการจัดการศึกษาต่ำกวา
ปริญญา ใหบริการวิชาการแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และการวิจัย โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบัน
ว ิทยาล ัยช ุมชน  และหน วยงานภาคร ัฐ และสามารถ
ตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียมีกระบวนการปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนการทำงาน มีการจัดทำแผนบริการวิชาการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของบุคคลภายนอก และ นักศึกษาท่ี
มีความหลากหลายและมีความแตกตางกัน สามารถสรุป
ขอมูลไดดังนี้  
   1. จัดการศึกษาต่ำกวาปริญญา ท้ังหลักสูตร ปวส. ปวช. 
   2. วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิจัยชุมชนและ
ถายทอดองคความรูสูทองถ่ิน 
   3. สงเสริมการบริการวิชาการพัฒนาอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตของคนในทองถ่ินและชุมชน 
   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
   5. จัดการศึกษาดวยระบบเครือขายความรวมมือระหวาง
วิทยาลัยชุมชนกับภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

5.1.4-3  สรุปกิจกรรมระจำ
เดือนประจำปงบประมาณ 
2564 
 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
    งานประชาสัมพันธไดมีการจัดทำระบบสายตรงถึง
ผูบริหารผานหนาเว็บไซตวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และมีการ
จัดทำรายงานประจำปงบประมาณเผยแพรตอหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกไดรับทราบถึงผลการดำเนินงานของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเปนประจำทุกป อีกท้ังผูบริหารมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีตามพันธกิจ  และการประสานความ
รวมมือหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ปฏิบัติงานตาม
แนวนโยบายสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอคณะกรรมการสภาวิทยาลัย อยางสม่ำเสมอ
และรายงานผลการปฏิบัติงานตอบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ
เปนประจำทุกเดือน รวมไปจนถึงงานบริการตางๆเพ่ือให
กิจกรรมของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรขับเคลื่อน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.1.4-4  เว็บไซดวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
http://www.pcc.ac.th 
 

   5. หลักความโปรงใส (Transparency) 
      5.1 วิทยาลัยมีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศดาน
การบริหารเผยแพรผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ ซึ่งบุคคลภายนอก
จะไดทราบทุกขั้นตอน กระบวนการตางๆ ในการดำเนินงาน

5.1.4-5.1  เว็บไซดวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
http://www.pcc.ac.th 
 

http://www.pcc.ac.th/
http://www.pcc.ac.th/
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ของวิทยาลัยชุมชนพิจติร และมีชองทางการใหบริการท่ีหลาย
รูปแบบสามารถเขาถึงขอมูลไดงายสามารถตรวจสอบได  
     5.2 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำทุกปเพ่ือรายงานตอสภาวิทยาลัยและผูสวน
ไดสวนเสียและสาธารณชนรับทราบ 

5.1.4 -5.2  สร ุปผลการ
ดำเนินประจำปงบประมาณ 
2564 
 

6. หลักการมีสวนรวม (Participation) 
   6.1 ผูบริหารจะเปดโอกาสใหบุคลากรทั้งสายสนับสนุน 
และสายผู สอนไดเขามามีสวนรวมในทุกครั ้งที ่มีการเสนอ
ความเห็นที่เปนภาพรวมของวิทยาลัย ทุกครั้งไมวาจะเปน
กิจกรรมในระดับว ิทยาล ัย  โดยว ิทยาล ัยม ีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานในภารกิจตางๆ เพื่อใหบุคลากรมี
สวนรวมในการดำเนินงานและมีภารงานรับผิดชอบใหบรรลุ
ตามเปาหมายที ่วางไว เชน คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ
อำนวยการ/คณะกรรมการดำเนินงานโครงการตามพันธิจกิจ
ของวิทยาลัยมีการเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถซักถามขอ
สงสัย ตลอดจนเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดำเนินงาน
จากองคกรภายในและภายนอก ในหลายลักษณะที่สำคัญ 
ไดแก การตรวจสอบการใช จ ายงบประมาณจากหนวย
ตรวจสอบภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและสำนักงาน
ตรวจเงินแผนดินทั้งในระดับจังหวัด ระดับกระทนวง การ
ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการปฏิบัติงานดวยระบบ
ควบคุมภายใน การจัดทำรายงานประจำปการประเมิน
คุณภาพเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน    สวนกิจกรรม
ในระดับสถาบันในทุกครั้งท่ีมีการสรรหาบุคคลท่ีจะเขามาเปน
คณะบริหารในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตรยังไดเปด
โอกาสใหบุคลากรทุกคนไดเขามามีสวนรวมโดยการเสนอชื่อ 
หรือการลงคะแนนตางๆ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
บุคลากรทุกระดับไดเขามามีสวนรวม 
     6.2 มีการจัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจตอการ
บริหารงานดานภาวะผูนำ และหลักธรรมาภิบาล ทุกๆ ป โดย
เปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการตอบ
แบบสอบถาม    

5.1.4-6.1 รายงานการ
ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
5.1.4-6.2  รายงานการ
ประชุมบุคลากรประจำเดือน 
 

   7. หลักการกระจายอำนาจ(Decentralization) 
       วิทยาลัยชุมชมพิจิตร มีการบริหารงานตามกฎกระทรวง
วาดวยการแบงสวนราชการในวิทยาลัยชุมชนโดยมีการ
แบงเปน 2 สำนักและ 1 ศูนย ภายใต 3 หนวยจัดการศึกษา 
มีการแตงตั้งรองผูอำนวยการรับผิดชอบแตละสำนัก และมี
การแตงตั้งหัวหนาสำนักฯ ตางๆ เพ่ือดูแลรับผิดชอบตาม

5.1.4-7.1  สรุปผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูอำนวยการ
และรองผูอำนวยการ 
5.1.4-7.2 คำสั่งมอบหมาย
หนาท่ี 
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ภารกิจของกลุมงานนอกจากนี้วิทยาลัยไดมีการกำหนดใหมี
การมอบหมายหนาท่ี และกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
ของบุคลากรทุกระดับท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนดัง
ปรากฏในขอตกลงภาระงานของอาจารยและเจาหนาท่ีท่ี
เปนไปตามพันธกิจท้ัง 5 ดาน 
8.หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
     ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ี และขับเคลื่อนภารกิจของวิทยาลัย
ตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด และผูบริหาร บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ หากมีขอกรณีการกลาวหาตางๆท่ีแสดงถึงการกระทำท่ี
ขัดตอ กฎ ระเบียบ หรือมีความผิดทางวินัยจะมีการแตงตั้ง
คณะบุคคลเปนคณะกรรมการตรวจสอบหาขอเท็จจริงเพ่ือ
นำเสนอตอผูบังคับบัญชารับทราบ เพ่ือตัดสินใจ   

5.1.4-8.1 เอกสาร
ประกอบการสืบสวนฯ 
5.1.4-8.2 รายงานการ
ตรวจสอบรายงานการเงินจาก
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)   
ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในทุกระดับ รวมท้ังผู
มารับบริการบริการ เชน อาจารย นักศึกษา บุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกัน 

5.1.4-9 รายงานการประชุม
บุคลากร 

10.หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  
     ผูบริหาร ใหความสำคัญในการตัดสินใจรวมโดยใช
หลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใชในการตัดสินใจทางการ
บริหาร เชน การตัดสินใจในท่ีประชุมของคณะกรรมการสภา
วิทยาลัย  ตั้งแตในระดับบน  มาจนถึงในระดับผูปฏิบัติงาน
คือบุคลากร โดยยึดถือประเพณีปฏิบัติท่ีดีงาม  รวมถึง
วัฒนธรรมองคกรในการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือไม
เห็นชอบในเรื่องตางๆ ท้ังประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร 
แนวทางปฏิบัติ และการแกปญหาความขัดแยง โดยอาศัย
ฉันทามติของท่ีประชุมท่ีมีการยอมรับในหลักเหตุผลท่ีมีการ
ประสานความคิดเห็นท่ีแตกตางเพ่ือใหไดขอยุติรวมกันเม่ือมี
ประเด็นท่ีตองพิจารณา ผูบริหารและคณะ ไดรวมหารือ
ขอตกลง ขอสรุป โดยตระหนักถึงขอเท็จจริงและความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียในประเด็นนั้นๆ เชน วาระพิจารณา
ตางๆในการประชุมกรรมการ ประชุมบุคลากร นอกจากนี้
คณะผูบริหาร ไดบริหารภายใตหลักคุณธรรม โดยไดนำ
แนวคิดการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนของทาน
ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย 
องคมนตรี ผูวางรากฐานวิทยาลัยชุมชนมาเปนแบบอยาง 
ท่ีวา “วิทยาลัยชุมชนเปนสะพานเช่ือมระหวางระบบ
การศึกษาการฝกอบรมกับโลกของการทำงาน มีเปาหมาย

5.1.4-10.1 รายงานการการ
ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
5.1.4-10.2 รายงานการ
ประชุมบุคลากร 



ห น ้ า  | 100 
 

ในการพัฒนาชีวิตของคนในชุมชน สรางระบบการศึกษาท่ี
รวมการเปล่ียนแปลงท้ังสามดาน คือ ความรู ทักษะ และ
คุณคา คุณธรรม ซ่ึงจะไดเปนภูมิคุมกันสำหรับปจเจกบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน” 

 √ 5   วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีใน
การบริหารจัดการดานการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษา
ไดรับองคความรู จากอาจารยผูสอนแตละทานท้ัง Tacit 
Knowledge และ Explicit knowledge และไดรับการ
พัฒนาทักษะตามหลักสูตรท่ีศึกษา และสามารถจะนำองค
ความรู ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือนำองคความรูไป
พัฒนางานท่ีไดรับมอบหมายในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      ในปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดแตงตั้ง
หนวยงานจัดการความรู (KM) และมีการมอบหมายหนาท่ี 
หัวหนางาน KM อยางเปนทางการ และไดเริ่มดำเนิน
ขับเคลื่อนงาน KM ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรในปการ
การศึกษา 2564 อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงหนวยงาน KM ยังคง
ตองมีการพัฒนารูปแบบใหเหมาะสมกับสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 ตอไป 
      กิจกรรมดานการจัดการความรู (KM) ท่ีวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรดำเนินการในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้     
      1. ในดานนักศึกษาองคความรูท่ีไดรับจากการเรียน 
(Explicit Knowledge) โดยนักศึกษาตองแสดงออกใหเปนท่ี
ประจักษกอนท่ีจะจบการศึกษาดวยการโครงการสิ่งประดิษฐ
ตามหลักสูตรท่ีไดศึกษารวมท้ังสิ้นจำนวน 115  โครงการ 
(ปวช. 71 โครงการ, ปวส.44 โครงการ) 
     2. ในดานอาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดได
ดำเนินการคนหาองคความรูท่ีเปนประสบการณ จากอาจารย
ผูสอน (Tacit Knowledge) ในแตละสาขางาน  
     2.1 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดแตงตั้งคณะกรรม- การการ
จัดการความรู (KM) เพ่ือดำเนินการงานการจัดการความรู 
     2.2 คณะทำงาน KM ไดดำเนินการตามกรอบแนวทาง
ของการจัดการความท้ัง 7 ข้ันตอน เพ่ือใหไดมาซ่ึงองคความรู
ท้ัง 2 ดานไดแก 
      - ดานวิชาการ 
      - ดานงานวิจัยฯ  
     โดยข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้    
     1. การคนหาความรู (Knowledge Identification) 
คณะทำงาน KM ไดวางแผนการดำเนินงานการคนหาองค
ความท้ังดานวิชาการ และดานการวิจัยฯ ดังนี ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คำสั่งมอบหมายหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบบุคลากร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เลขท่ี 
027/2564 
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 
2. คำสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการการจัดการองค
ความรู เลขท่ี 071/2564, 
ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2564  
 
1.รายงานผลงานโครงการ
สิ่งประดิษฐปการศึกษา 
2563 
 
 
 
 
 
 
1. คำสั่งมอบหมายหนาท่ีฯ 
เลขท่ี 027/2564 
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 
2. คำสั่งแตงตั้งคณะ กรรม 
การการจัดการองคความรู 



ห น ้ า  | 101 
 

     - ดานวชิาการ : หัวขอการคนหา “เทคนิคการกำกับดูแล 

ชวยเหลือผูเรียน”  

       เปาหมาย : เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีชวยให
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดในระยะเวลาการศึกษา 
     - ดานงานวิจัย: หัวขอการคนหา “แนวปฏิบัติท่ีดีในการ
สงเสริมการทำรายงานผลการดำเนินงานส่ิงประดิษฐของ
นักศึกษา” 
      เปาหมาย : เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีชวยให
นักศึกษาสามารถทำรายงานโครงการและชิ้นงานโครงการได
สำเร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนดไวและสามารถสำเร็จ
การศึกษาไดในระยะเวลาการศึกษา  
      มีการจัดกิจกรรมระดมความรู เพ่ือคนหาองคความรูดังนี้ 
      - ดานวิชาการ จำนวน 8 ครั้ง ระหวางเดือนมิถุนายน-
สิงหาคม 2564 ตามประเด็นท่ีกำหนดในแตละครั้งจะคุยแต
ละประเด็นของแตละครั้งวนไปเรื่อยๆ จนครบทุกทานท่ีเขา
ประชุม ระยะเวลาครั้งละ 3 นาทีตอทาน โดยมีผูเขารวม
คนหาความรูและแลกเปลี่ยนความรู จำนวน 10 ทานดังนี้ 
     1.นายมนตรี          พันธกสิกร  
     2.นางขนิษฐา         นครประสาท 
     3.นางธัญยธรณ      ตันโน 
     4.น.ส.สุภาวดี         มาศบาง 
     5.วาท่ีร.ต.ธนิตศักดิ์  อัครวิมลนันท 
     6.นายวีรธรรม        ทับทิมเกิด 
     7.นายปฐมพงษ       เกิดเขม 
     8.น.ส.พินนะรัฐ        คงศิลป 
     9.นายกฤชเทพ        กรมตะเภา 
   10.น.ส.มณิอร           สีดา  
      - ดานงานวิจัยฯ จำนวน 4 ครั้ง ระหวางเดือนมิถุนายน-
สิงหาคม 2564 ตามประเด็นท่ีกำหนดในแตละครั้งจะคุยแต
ละประเด็นของแตละครั้งวนไปเรื่อยๆ จนครบทุกทานท่ีเขา
ประชุม ระยะเวลาครั้งละ 3 นาทีตอทาน โดยมีผูเขารวม
คนหาความรูและแลกเปลี่ยนความรู จำนวน 13 ทานดังนี้ 
     1. นายมนตรี             พันธกสิกร         
     2. นาย วิชาญ            ชุมม่ัน   
     3. นางขนิษฐา            นครประสาท      
     4. นายกฤชเทพ          กรมตะเภา  
     5. นางสาวสุภาวดี        มาศบาง           
     6. นางสาวพินนะรัตน   คงศิลปะ 

เลขท่ี 071/2564, ลงวันท่ี 
23 มิถุนายน 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.รายงานการดำเนินงานการ
จัดการความรู : 
ดานงานวิชาการและดานการ
วิจัย 
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     7. นางธัญยธรณ         ตันโน               
     8. นายพัฒนพรรณ      พิมพสอนภา  
     9. นายณัฐพงษ           กลั่นหวาน         
   10. วาท่ีรต.ธนิตศักดิ์      อัครวิมลนันท                                        
   11. นายณัฐพงษ           ปนเพ็ง            
   12. นายสงา                ศรีรักษ   
   13. นางอุมาพร            ศรีรักษ 
 
ปญหาและอุปกสรรคในการจัดประชุม:  
จากสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 รูปแบบการ
ประชุมมีการปรับเปลี่ยนไดแก 
       - การเขาเสนอองคความรูทีละคน 
       - การประชุมเสนอองคความรูผานระบบออนไลน     
       - ภาระงานของอาจารยผูเขารวมการคนหาองคความรู 
และกิจกรรมของวิทยาลัยฯ สงผลใหกลุมอาจารยท่ีตองเขา
รวมระดมความรู สำหรับงานวิจัย ไมสามารถเขาประชุมได
ครบท้ัง 8 ครั้ง 
     2. การสรางและแสวงหาความรู (knowledge Creation 
and Acquisition) คณะทำงาน KM ไดจัดรูปแบบการสราง
และแสวงหาความรู จากการนำเสนอของอาจารยผูสอนทาน
อ่ืน ท่ีนำเสนอในกรประชุม และระหวางรอบการประชุม
อาจารยแตละทานจะมีการแสวงหาความรูอ่ืนๆ เพ่ิมเติม จาก
การพูดคุยแลกเปลี่ยนกับอาจารยผูสอนทานอ่ืนๆ ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการประชุมคนหาองคความรู โดยแบงการสราง
และแสวงหาความรู ออกเปน 2 สวนไดแกดานวิชาการ และ
ดานการวิจัยฯ ตามหัวขอในการคนหาองคความรูเปาหมายไว
ในขอ 2.1 และ 2.2 ดังนี้ 
      2.1 สรางบรรยากาศการประชุมภายใตภาวะการณื
ระบาดของโรคโควิด-19 เพ่ือใหบุคคลใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกำหนด เวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเลือก
ชวงเวลาท่ีอาจารยไมมีภารกิจอ่ืนท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหกิจกรรม 
เกิดประโยชนมากท่ีสุด 
     2.2 จัดกิจกรรมระดมความรู จำนวน 8 ครั้ง (วิจัย 4 
ครั้ง) ตามประเด็นท่ีกำหนดในแตละครั้งจะคุยแตละประเด็น
ของแตละครั้งวนไปเรื่อยๆ จนครบทุกทานท่ีเขาประชุม 
ระยะเวลาครั้งละ 3 นาทีตอทาน  
     3. การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge 
Organization)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 103 
 

     3.1 คณะทำงานการจัดการความรูไดนำความรูจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาจัดทำเลมรายงานการดำเนินการ 2 
ฉบับ 
      - ดานวิชาการ 1 ฉบับ 
      - ดานวิจัยฯ 1 ฉบับ 
     3.2 ในดานวิชาการไดรูปแบบการดำเนินการชวยเหลือ
ผูเรียนเพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไวในแตข้ันตอนของ
การศึกษา 
     3.3 ในดานงานวิจัยฯ ไดรูปแบบการชวยเหลือผูเรียน
เพ่ือใหสามาถทำรายงานโครงการสิ่งประดิษฐ และไดปรับปรุง
คูมือโครงการและการเขียนรายงานโครงการ        
     4. การประมวลและกลั่นกรองความรู (knowledge 
Codification and Refinement) คณะทำงานไดนำองค
ความรูท่ีไดจากอาจารยแตละทานท้ัง 2 สวนงานมาทำการ
ประมวลและกลั่นกรองความรู ดังนี้ 
     4.1 จัดทำรูปแบบของรายงานผลการดำเนินงานและการ
บันทึกการประชุม ใหเปนมาตรฐานในรูปแบบเดียวกันเพ่ือ
ความสะดวกในการนำขอมูลมาใชประโยชน 
     4.2 มีการขัดเกลาภาษา ใหความหมาย และมีคําจํากัด
ความท่ีเขาใจตรงกัน เปนภาษาท่ีสามารถ 
สื่อสารไดงาย โดยเฉพาะคูมือโครงการและการเขียนรายงาน
โครงการ ท่ีท้ังนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ
สามารถนำไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        
     5. การเขาถึงความรู (Knowledge Access) 
คณะทำงาน KM ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดกำหนดรูปแบบ
การเขาถึงองคความรู ของบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ไวดังนี้ 
     5.1 จัดทำเอกสารหรือคูมือ ท่ีไดจากการคนหาความรู
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ได 2 ฉบับ 
     - รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู ดาน
วิชาการ ไดแก “เทคนิคการกำกับดูแล ชวยเหลือผูเรียน”   

     เปาหมาย : เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีชวยให
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดในระยะเวลาการศึกษา 
โดยเปรียบเทียบผลในปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา
2564 
      - รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู ดาน
วิจัยฯ ไดแก “แนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการทำรายงาน
ผลการดำเนินงานส่ิงประดิษฐของนักศึกษา” 
        เปาหมาย : เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีชวยให
นักศึกษาสามารถทำรายงานโครงการและชิ้นงานโครงการได

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.รายงานการดำเนินงานการ
จัดการความรู : 
ดานงานวิชาการและดานการ
วิจัย 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 104 
 

สำเร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนดไวและสามารถสำเร็จ
การศึกษาไดในระยะเวลาการศึกษา โดยเปรียบเทียบผลในป
การศึกษา 2563 กับปการศึกษา2564 
     5.2 นำองคความรูท่ีไดข้ึนเว็บไซตเพ่ือใหผูสนใจท้ัง
อาจารยผูสอน, นักศึกษา และบุคคลภายนอก ไดเขาถึงองค
ความรูท่ีตองการ 
     6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge 
Sharing) คณะทำงานการจัดการความรูวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ไดจัดใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในดานวิชาการและ
ดานการวิจัย ดังนี้ 
ดานวิชาการ : 
     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จากผลการดำเนินงาน 
เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2564 โดยมีอาจารยผูสอนจากหนวย
จัดการศึกษาแมขายและหนวยจัดการศึกษาทับคลอ จำนวน 
24 ทาน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้ 

1. นายวิชัย  ชวนรักษาสัตย 
2. นายมนตรี  พันธกสิร 
3. นางขนิษฐา  นครประสาท 
4. น.ส.นงลักษณ  มวงศรี 
5. น.ส.ทิวา  เอมธานี 
6. นางธัญยธรณ  ตันโน 
7. นางสุพิชญยกาญจน  มวนทอง 
8. น.ส.สภุาวดี  มาศบาง 
9. นายกนกศักดิ์  นครประสาท 
10. นายณัฐพงษ  กลั่นหวาน 
11. วาท่ีร.ต. ธนิตศักดิ์  อัครวิมลนันท 
12. นายสุริยา  มวนทอง 
13. น.ส.ณัชนก  สอนใย 
14. นายพัฒนพรรณ  พิมพสอนภา 
15. นายเชิดพงษ  องอาจ 
16. นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง 
17. นายธวัชชัย  คำภาอินทร 
18. น.ส.ฐภิาพรรณ  งอกผล 
19. น.ส.ภุมรินทร   นลิขาว 
20. นายชัยชนะ  นงนุช 
21. น.ส.นาฎา  อาธสอน 
22. นายจตุรน  หมีอ่ิม 
23. นายนิรันดร  เดือนพงษ 
24. น.ส.อุมาพร  ศรีรักษ 

 
 
 
 
 
 
1.รายงานการดำเนินงานการ
จัดการความรู : 
ดานงานวิชาการและดานการ
วิจัย 
2. 
http://www.pcc.ac.th/pcc
web/publicdoc003.php     
3. 
https://www.facebook.co
m/pcc.kmc 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pcc.ac.th/pccweb/publicdoc003.php
http://www.pcc.ac.th/pccweb/publicdoc003.php
https://www.facebook.com/pcc.kmc
https://www.facebook.com/pcc.kmc


ห น ้ า  | 105 
 

โดยมีหัวขอกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู จัดโดย 
คณะกรรมการจัดการความรูดานการเรียนการสอน โดยจะนำ
แนวปฏิบัติดังกลาวไปขยายผลการดำเนินงานเก่ียวกับการ
กำกับดูแล ชวยเหลือผูเรียนไปยังหนวยจัดการศึกษาอ่ืนตอไป 
     - จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาประจำชั้นเรียนคอยให
คำแนะนำเม่ือนักศึกษามีปญหาทางดานการการเรียนในดาน
ตางๆ 
     - อาจารยท่ีปรึกษาสามารถเขาดูแนวทางการให
คำแนะนำแกผูเรียน ผานคูมือและแผนพับผานเว็ปไซตของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ดานงานวิจัย: 
     - จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคำแนะนำเม่ือมีปญหา
ทางดานการทำโครงงาน 
     - ใหนักเรียนนักศึกษาไดศึกษาจากองคความรูท่ีจากการ
แลกเปลี่ยนของคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือนำมาใช
ประโยชน ผานเว็ปไซตของวิทยาลัย และเพจของเฟสบุคส  
     7. การเรียนรู (Learning) คณะทำงาน KM ของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ไดกระตุนใหเกิดการเรียนรูแกบุคลากร. 
     7.1 จัดทำเมนูงาน KM บนเว็ปไซตวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
เพ่ือใหบุคลากร, นักศึกษา และบุคคล ท่ัวไป 
     7.2 จัดทำเมนูสำหรับลิงกดานการเรียนรู ในดานตางๆ 
เพ่ือใหบุคลากร, นักศึกษา และบุคคล ท่ัวไป ไดเขารับ
การศึกษาในรูปแบบออนไลน และสามารถไดรับใบ
ประกาศนียบัตร หลังผานการอบรมตามเง่ือนไขของผูจัดการ
อบรม     
     7.3 นําเสนอกิจกรรม KM ในวัน KM DAY ของวิทยาลัย
ฯ เพ่ือเสนอถึงกระบวนการและการนำความรูไปใชประโยชน 
(จัดไวในแผนป 2565) 
     7.4 ติดตามผลการนำความรูไปใชและนำผลการ
ดำเนินการมาจัดทำในการการพัฒนาครั้งตอไป 
    
ผลลัพธและประโยชนจากการนำองคความรูท่ีไดไปใชจาก
องคความรูท้ัง 3 สวนท่ีได มีดังนี้ 
      1.งาน KM ไดนำเสนอองคความรูท่ีไดในท่ีประชุม
ประจำเดือน กันยายน 2564 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เม่ือวันท่ี 
5 ตุลาคม 2564 เพ่ือใหบุคลากรทุกทานไดรับทราบและ
เขาถึงองคความรูท่ีไดและนำองคความรูท่ีไดไปใชงานในการ
พัฒนาผูเรียนท้ังดานวิชาการและดานการวิจัยฯ เพ่ือ
แกปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา เพ่ือเพ่ิม
อัตราคงอยูใหสูงข้ึน และนักศึกษาสามารถทำงานโครงการ
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สิ่งประดิษฐพรอมสงเลมรายงานไดเสร็จทันในเวลาท่ีกำหนด 
เพ่ือใหสามารถจบการศึกษาไดในเวลาเชนเดียวกันตอไป 
      2. หัวหนางานวชิาการ ไดชี้แจงผลการดำเนินงาน ของ
กิจกรรม KM แกคณะอาจารยผูสอนจำนวนรวม 24 ทาน 
เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2564 และเพ่ืออาจารยฺผูสอนแตละ
ทานนำไปปฏิบัติอยางเปนทางการโดยเริ่มดำเนินการไดในป
การศึกษา 2/2564  
      3. คณะทำงานการจัดการความรู (KM) ไดนำผลจาก
การดำเนินงานท้ัง 7 ข้ันตอนเผยแพรบนเว็บไซตของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร เพ่ือให บุคลากร, นักเรียน, นักศึกษา และบุคคล
ภานอก ไดศึกษาและนำผลองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการ
พัฒนางานของแตละทานตอไป 
      4. ในสวนของนักศึกษาองคความรูท่ีไดรับจากผลงาน
โครงการสิ่งประดิษฐ คณะทำงานการจัดการความรู (KM) ได
นำออกเผยแพรเปนสาธารณะผานโซเชียลมีเดีย (Facebook 
page)   

 
 
 
 
 
1.รายงานการดำเนินงานการ
จัดการความรู : 
ดานงานวิชาการและดานการ
วิจัย 
2. 
http://www.pcc.ac.th/pcc
web/publicdoc003.php     
3. 
https://www.facebook.co
m/pcc.kmc 
 
 
 
 
 

  6 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
บุคลากร โดยมีนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนาบุคลากร ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร โดยกำหนดใหบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเขารับการพัฒนาตนเองผานการศึกษาอบรม
หลักสูตรตางๆตามแผนพัฒนาบุคลากร อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และมีโครงการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมท้ังวิทยาลัย 
อยางนอย ปละ 1 ครั้ง กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ดวยวงจรคุณภาพ 
(P-D-C-A) ดังนี้ 

 

   Plan  
1. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยใหทุกสาขาวิชาสำรวจความ
ตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งดานวิชาชีพและดาน
วิชาการ เพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  

o ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ต  อ งกา ร ในการพ ัฒนา
ตนเองของบุคลากร 

o แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
แผนพัฒนาบุคลากร 

Do 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID Plan) ระยะ 

3 ป 
3. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรตางๆ 

o แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
รายบุคคล ระดับหลักสูตร 
ปวช. ปวส. วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
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o รายงานการไปราชการของ
คร-ูอาจารย และเจาหนาท่ี 

Check 
4. ว ิทยาลัยชุมชนพิจิตร ติดตามผลการตามแผนพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ใหเปนไปตาม
แผนที่กำหนดไวในแผนความตองการในการพัฒนาตนเองท้ัง
การเพิ ่มพูนความรู การศึกษาตอในระดับที ่ส ูงขึ ้น ความ
ตองการในการอบรมตำแหนงทางวิชาการที่มีวิทยฐานะ ผล
การต ิดตามการเข  าร ับการอบรมพ ัฒนา พบวา ด วย
สถานการณการแพรระบาดของโควิด19 ทำใหบุคลากรไม
สามารถเดินทางไปเขาร ับการพัฒนาและไมสามารถจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรได และผลการติดตามการนำความรู
และทักษะที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติงานนั้นพบวา ในรอบปท่ี
ผานมายังไมพบขอมูลการนำความรูและทักษะที่ไดรับจาก
การอบรมพัฒนามาใชในการพัฒนางานของแตละสาขาวิชาท่ี
ชัดเจน 

o ขอมูลการเขารับการอบรม
พัฒนาของบุคลากร 

Act 
5. ดวยสถานการณการแพรระบาดของโควิด19 ซึ่งทำให
บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไมสามารถเดินทางไปเขา
รับการพัฒนาและไมสามารถจัดโครงการพัฒนาบุคลากรได 
จึงใหบุคลากรสามารถเขารับการอบรมพัฒนาผานสื่ออนไลน
ได 

o ว ุฒ ิบ ัตร/เก ียรต ิบ ัตร ท่ี
แสดงการผ านการอบรม
ออนไลน 

o รายงานการไปราชการของ
คร-ูอาจารย และเจาหนาท่ี 

√ √ 7 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดดำเนินการสรางเครือขายความรวมมือ
ทั้งหนวยงานภายในและภายนอกเพื่อสงเสริมพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเพื่อครอบคลุมตามพันธกิจในดานการเรียนการสอนท่ี
สงผลตอความสำเร็จของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรโดย
การสรางความรวมมือในดานการฝกทักษะวิชาชีพตามความ
สนใจและความถนัดของนักศึกษาไดศึกษาและเรียนรู การ
ปฏิบัตงิานในระบบโรงงานและพัฒนาเปนอาชีพของนักศึกษา
โดยดำเนินการสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพดังตอไปนี้ 
1.บันทึกขอตกลงความร วมมือทางวิชาการระหวาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
ในป 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดประสานความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามในดานการจัดการศึกษา
เพื่อสงนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา สาขาปกครองทองถิ่นเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญา ตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

5.7.1บันทึกขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการระหวาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงครามกับวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร  
5.7.2.บันทึกขอตกลงความ
รวมมือเพ่ือจัดการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตรกับบริษัทและ
สถานประกอบการ 
 
5.7.4.บันทึกการลงนาม
ความรวมมือเครือขายดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
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จำนวน 2 รุน ดังนี้รุนจำนวน 21  คน และรุนที่ 2 จำนวน 
23 คน โดย นักศึกษาสามารถนำผลการเรียนที ่ผ าน ใน
รายวิชาที่ ไดมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกันเทียบโอนผลการ 
เรียนไดไมต่ำกวา 70 หนวยกิต 
2.บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื ่อจัดการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชนพิจิตรกับบริษัทและ
สถานประกอบการ 
  ในป 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพื ่อจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาระหวาง
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรกับบริษัทและสถานประกอบการตางๆ
เพื่อสงนักศึกษาที ่มีความพรอมและมีความประสงคไปฝก
ประสบการณซึ่งเปนการสรางทักษะในการทำงานที่ดีและมี
รายไดระหวางศึกษา โดยในปการศึกษา 2563 วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตรไดสงนักศึกษาเขาฝกประสบการณในบริษัทและ
สถานประกอบการจำนวน 7 แหง ดงันี้ 
  3.1 สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณท่ี
บริษัท มารวยมอเตอร จำกัด 
 3.2 สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณท่ี 
สยามโทรทัศน 
3.3สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณที่รุง
เจริญแอร 
3.4สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณที่อูส
ไปช  คารแคร 
3.5สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณท่ี
บริษัท อินฟนิติ้  ฟรีซิชั่นทูล  จำกัด 
3.6สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณทีชู
ศักดิ์กลการ 
3.7สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณท่ี 
เอกการชาง 
4.บันทึกการลงนามความรวมมือเครือขายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชน ฮองสอน,แพร,นาน
,ตาก,พิจิตร,อุทัยธานี,หนองบัวลำภู,บุรีรัมย,พระแกว,มุกดา
หาและยโสธร 
กิจกรรมระหวางเครือขายเปนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ/ประเมินตนเอง SAR ในวันท่ี 
30 สิงหาคม  - 3 กันยายน 2564  ณ. วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ไดเชิญเครือขายเขารวม รับความรูเรื่องการเขียน
รายงานผลการดำเนินการและการประเมินตนเอง  

ระหวางวิทยาลัยชุมชน ฮอง
สอน,แพร,นาน,ตาก,พิจิตร,
อุทัยธานี,หนองบัวลำภู,
บุรีรัมย,พระแกว,มุกดาหา
แบะยโสธร 
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√  8             วิทยาลัยชุมชนพิจิตรดำเนินการตามขั้นตอนของ

การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาทยาลัยชุมชน
พิจิตรไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2562 จากผลการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2561 ใน
วันที่ 17-18 ตุลาคม 2562 และเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 ตอสภาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12 /2562 วันที่ 26 ธันวาคม 2562. และรายงาน
ผลการดำ เน ินการตาม Improvement Plan  ต  อสภา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั ้งที ่ 7/2563 วันพฤหัสบดี 23 
กรกฎาคม 2563 
             รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับหลักสูตร
และระดับว ิทยาล ัยช ุมชน  ระด ับว ิทยาล ัย ท ั ้ งหมด 5 
องคประกอบ 9 ตัวบงชี ้ จำนวน 1 รายงาน และระดับ
หลักสูตร ทั้งหมด 6 องคประกอบ 10 ตัวบงชี้ จำนวน 16 
หลักสูตร โดยประกอบดวย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
จำนวน 6 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพจำนวน 
6 หลักสูตร หลักสูตรอนุปริญญา จำนวน 4 หลักสูตร  
            ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ โดยกำหนด 
วันประเมินและกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สงตนสังกัด
วันท่ี 4-8 ตุลาคม 2563 คณะกรรมการภายนอก ไดแก  1. 
ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร  ประธานกรรมการ  2. นางสาว
จิรนันท   กมลสินธุ   กรรมการ  3.นายเผด็จ  เปลงปลั่ง  
กรรมการ   โดยในระดับหลักสูตรจำนวน 16 สูตร มีคะแนน
เฉลี่ยทุกหลักสูตร 3.09 ระดับคุณภาพดี  และคะแนนระดับ
วิทยาลัยคะแนนเฉลี่ย 3.79 ผลการดำเนินการอยูในระดับดี 
โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมิน  
           นำเสนอผลการดำเนินการประกันคุณภาพตอสภา
วิทยาลัย ในที ่ประชุมสภาวิทยาลัย ประจำเดือน ตุลาคม 
2563 โดยสภาไดมีขอเสนอใหทบทวนและนำขอเสนอแนะ
บทวนผลดำเนินการและขอเสนอแนะการดำเนินงานการ
ประกันในท่ีประชุมบุคลากรประจำเดือน ตุลาคม 2563 และ 
เดือน พฤศจิกายน 2563 
           รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และระดับวิทยาลัยชุมชน เสนอตอสภาวิทยาลัย และ
สำนักงานสถาบันเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน

1.รายงานการประชุม สภา
วิทยาลัย ครั ้งที ่ 12/2562  
วันท่ี 26  ธันวาคม 2562 
2. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น  ( Improvement 
Plan) ปการศึกษา 2562 
3 .  แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ 
( Improvement Plan)แ ล ะ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
4. รายงานการประชุมสภา
ว ิทยาล ัย คร ั ้งท ี ่  7/2563 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 
5. รายงานผลการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร จำนวน 
16 รายงาน 
6. รายงานผลการประเมิน
ตนเองระดับวิทยาลัย จำนวน 
1 รายงาน 
7. คำส ั ่ งแต งต ั ้ งผ ู ประเมิน
ภายนอก 
8.  ห น ั ง ส ื อ ท ี ่  อ ว .
0610.02/639 ลงวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2563 เรื่อง ขอ
ส งรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ป
การศึกษา 2562 
9. รายงานการประชุมสภา
วิทยาลัยประจำเดือนตุลาคม 
2563 
10. ร า ย ง านกา รป ร ะ ชุ ม
บุคลากรประจำเดือน ตุลาคม 
และ พฤศจิกายน 2563 
11. รายงานการประชุมสภา
วิทยาลัยประจำเดือน มกราคม 
2564 
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ว ิทยาล ัยช ุมชนและสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชน ในว ันที ่  24 
พฤศจิกายน  2563 
            ประช ุมจ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา 
(Improvement Plan) ในว ันที ่  24-25 ธ ันวาคม 2563 
โดยมีผู เขารวมเปนผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จำนวน 19 สาขา และ
ระดับวิทยาลัย 5 องคประกอบ 10 ตัวบงชี้ ประชุมจัดทำ
แผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา และเสนอแผนพ ัฒนา 
( Improvement Plan) ต  อสภาว ิทยาล ั ยช ุ มชนพ ิ จ ิ ต ร 
ประจำเดือน มกราคม 2564  
           ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ/ประเมินตนเอง SAR ในวันที่ 30 สิงหาคม  - 3 
กันยายน 2564 ผลการดำเนินการผูรับผิดชอบไดรับความรู
มีความเขาใจเรื่องการเขียนรายงานและจัดทำรายงาน 
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สวนที่ 3 

ผลการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยชุมชน   

 ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงชี้คุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ    

องคประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา    

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 55.61 17 3.24 3.24  

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 การดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการครู 
16/16*1

00= 3 

2/1

6*1

00= 

1 

4.00 4.00  

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา    4.00 1, 2, 3, 4, 5, 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพของงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
   3.00 1, 2, 3, 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 งบประมาณในการดำเนินงานวิจัย นวัตกรรม หรือ

งานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
830,000 16 51,875 5.00  

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ี

นำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
37   5.00  

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ผลการบริหารทางวิชาการแกชุมชน      4.00 1, 2, 3, 4, 5. 

องคประกอบท่ี 4 การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกลการทะนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม หรภืูมิปญญาทองถ่ิน 
     4.00 1, 2, 3, 4, 6. 
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ตัวบงชี้คุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ    

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบรหิารของวิทยาลัยชุมชนเพ่ือกำกับตดิตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ 
     4.00 1,2,3,4,7,8. 

ภาพรวมผลประเมิน   

ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน  

1.51–2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การจัดการ

ศึกษา 
4.00 4.00 3.24 3.75 ดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 3.00 5.00 4.33 ดี 

องคประกอบท่ี 3 การบริการ

วิชาการ 
- 4.00 - 4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
- 4.00 - 4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 5 การบริหาร

จัดการ 
- 4.00 - 4.00 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

องคประกอบ 
4.50 3.80 4.12 4.03 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในพบวา คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้งหมดไดคะแนนเฉลี่ย 4.03 ผลการดำเนินงาน  

อยูในระดับดี โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 องคประกอบที่ 1 ดานการจัดการศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.75 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี 

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.33 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี องคประกอบที่ 3  

ดานการบริการวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี องคประกอบที่ 4 ดานการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี องคประกอบท่ี 5 ดาน

การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

1.88 

4.23 

3.00 
2.00 

3.00 

2.82 

3.70 
4.33 

3.00 

4.00 

3.00 

3.79 

3.75 

4.33 

4.00 

4.00 

4.00 

4.03 

องคป์ระกอบท่ี 1

องคป์ระกอบท่ี 2

องคป์ระกอบท่ี 3

องคป์ระกอบท่ี 4

องคป์ระกอบท่ี 5

รวม

ระดบัวิทยาลยั

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
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สำหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ คณะกรรมการฯ ไดมีการวิเคราะหจุดเดน และโอกาสในการ

พัฒนาในภาพรวม เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
จุดเดน 

บุคลากรโดยสวนใหญของวิทยาลัย ใหความรวมมือ ใสใจ ตั้งใจปฏิบัติงาน มีความพยายามที่จะพัฒนา

งานของตนเองอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะสายชางอุตสาหกรรมที่ไดพยายามพัฒนาสิ่งประดิษฐใหเกิดขึ้นไดในทุก

หลักสูตร จึงทำใหวิทยาลัยมีสิ่งประดิษฐท่ีมีจำนวนมากและเปนการพัฒนางานท่ีสรางคุณคาใหกับชุมชนในจังหวัด 

นอกจากนั้นความรวมมือรวมใจของฝายบริหารตอการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางท่ีดี ถอยทีถอยอาศัยรวมมือกัน 

และทำงานรวมกันสงผลใหวิทยาลัยเกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดี และเกิดประสิทธิภาพสูง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. วิทยาลัยควรจัดระบบและกลไกในการปฏิบัติงานใหทุกกิจกรรมสามารถเชื่อมโยงจากแผนสูการ

ปฏิบัติได โดยหัวใจสำคัญเริ่มตนท่ีแผนกลยุทธ นำตัวบงชี้ความสำเร็จของแผนมาเปนหลักในการดำเนินงาน และ

จัดทำระบบและกลไกนำสูการปฏิบัติ มีการเปรียบเทียบแผนและผล จะพบวาแตละภารกิจประสบความสำเร็จ

หรือไมอยางไร หากไมเปนไปตามเปาหมายควรวิเคราะหและจัดทำการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป  

2. วิทยาลัยควรสรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให

เขาใจคำถามหรือสิ่งที่ตัวบงชี้แตละตัวตองการ ความสำเร็จและความพยายามแสดงผลลัพธที่เกิดจากประเด็น

ตางๆเหลานั้น การเขียนแบบรายงานการประเมินตนเอง ควรเริ่มตนจากเปาหมายของกิจกรรมนั้นๆ วาตองการ

เปาหมายอะไร และลงมือปฏิบัติตามกระบวนการท่ีกำหนดไว และพิจารณาวามีผลลัพธอะไรท่ีเกิดข้ึนบางเปนไป

ตามเปาหมายท่ีระบุไวหรือไม แลวสรุปหาแนวทางแกไข 

ขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. หลักสูตรวิทยาลัยมีเปนจำนวนมาก ทั้งหลักสูตรระดับอนุปริญญา ปวส. และ ปวช. ฝายวิชาการควร

แยกหลักสูตรออกเปนกลุม แลวนำมาวิเคราะหวาหลักสูตรใดมีผลลัพธในเกณฑดี หลักสูตรใดมีผลลัพธที่อยูใน

ระดับปานกลาง และนำอาจารยรวมทั้งผูบริหารที่เกี่ยวของมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและวางระบบกลไกการ

ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อจะทำใหทุกหลักสูตรไดมีทิศทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน และมี

ผลลัพธของทุกหลักสูตรดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
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2. ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หลักสูตรควรนำแผนกลยุทธ ดานคุณสมบัติของผูเรียนที่พ่ึง

ประสงคและกรอบ TQF 5 ดาน รวมทั้งการพัฒนาผูเรียนตามเกณฑ สป.อว. จะทำใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

สามารถ    บูรณาการกับการเรียนการสอนและเขาถึงผูเรียนอยางครบถวนตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. วิทยาลัยควรวางแผนปฏิบัติงานดานงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เชน วางแผนวาจะสงผลงานวิจัย

ตีพิมพ 1 เรื่องตอป และมีการจดอนุสิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่องตอป เพื่อผลลัพธจากการนำผลงานวิจัยมาใช

ประโยชนไดตามเกณฑประเมินยิ่งข้ึน 

2. วิทยาลัยมีผลงานจากสิ่งประดิษฐมานำเสนอทั้งในดานงบประมาณและผลงานวิจัย แตสิ่งที่วิทยาลัย

ตองใหความสำคัญอยางยิ่ง คือ ถาวิทยาลัยไมไดรับงบประมาณหรืองานตีพิมพจากงานวิจัยเลย แสดงถึงศักยภาพ

ของอาจารยท่ีดูแลระดับอนุปริญญา ควรใหอาจารยสรางงานวิจัยและนำงานวิจัยไปใชประโยชน และดำเนินการ

อยางจริงจัง มิฉะนั้นจะไมเปนท่ียอมรับในสถาบันอุดมศึกษาอยางแทจริง 

องคประกอบท่ี 3 การบริการทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.การดำเนินการ ดานบริการทางวิชาการ ควรเริ่มตนจากการวิเคราะหความตองการของกลุมเปาหมาย 

และนำมาพัฒนาควบคูกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย ดานบริการทางวิชาการ แลวจึงเอาขอมูลท้ัง 2 สวน มาจัดทำ

เปนแผนบริการทางวิชาการตลอดทั้งป โดยนำมาจัดทำระบบและกลไกของการบริการทางวิชาการใหเขมแข็ง 

รวมท้ังมีการกำกับผลลัพธท่ีชัดเจน  

2.เพื่อสรางศักยภาพเชิงบริการวิชาการใหเขมแข็งยิ่งขึ้น ดังนั้นวิทยาลัยควรใหความสำคัญกับการนำ

สิ่งประดิษฐ หรืองานวิจัยมาบูรณาการกับบริการวิชาการ โดยใหชุมชนไดใชประโยชนจากสิ่งประดิษฐ หรือ

งานวิจัยเหลานั้น จะเปนการสรางคุณคา และผลลัพธท่ีดีกับชุมชนอยางแทจริง 

3.วิทยาลัยควรใหความสำคัญกับการบริการทางวิชาการ ทั ้งในสวนของการใหเปลา โดยไดรับ

งบประมาณจากสถาบันและจากแหลงทุนภายนอก โดยเปรียบเทียบและหาแนวทางวางกลยุทธวาจะบริหารงาน

อยางไรใหตอบโจทยจังหวัดพิจิตรใหมากท่ีสุด และเกิดประโยชนกับชุมชนในทองถ่ินตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด 

องคประกอบท่ี 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.การจัดทำแผนดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ควรเริ่มจากการนำแผนกลยุทธและ KPI ที่กำหนด

ไวในแผนมาเปนหลักในการดำเนินการดานศิลปวัฒนธรรม และนำแผนไปสูการปฏิบัติ มีการดำเนินการตามวงจร 

PDCA โดยบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมและในแตละโครงการควรกำหนดผลลัพธ (Output/Outcome) ของ
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การดำเนินกิจกรรมใหชัดเจน และเม่ือมีประเด็นท่ีแตกตางจากเปาหมายของแผน ผูรับผิดชอบจะตองพิจารณาหา

สาเหตุของปญหาและดำเนินการแกไขใหดียิ่งข้ึนในปถัดไป 

2.ผูรับผิดชอบควรกำกับติดตามการนำกิจกรรมดานบูรณาการดานการเรียนการสอน กับการทำนุบำรุง

ศิลปและวัฒนธรรม ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีแผนกำหนดไว และควรมีหลักฐานในการดำเนินงานใหชัดเจน เชน 

ระบุไวใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของรายวิชานั้น ๆ  

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา       

1. การนำเสนอแผนกลยุทธควรนำปจจัยสำคัญของแผนออกมาแสดง เชน มีประเด็นยุทธศาสตรใดบาง 

ตัวบงชี้กี่ตัว มีการนำไปสูการปฏิบัติอยางไรและ KPI แตละตัวตามแผนมีปจจัยใด ประสบความสำเร็จหรือไม 

ประสบความสำเร็จเพราะอะไร ในปการศึกษา 2563 มีสภาวะการเปลี่ยนแปลงในประเทศหรือในพื้นที่หรือไม 

มีผลกระทบตอแผนอยางไร และวิทยาลัยปรับแผนอยางไรบาง ผลลัพธที่เกิดขึ้นบรรลุเปาหมายกี่เปอรเซ็นตและ

จะปรับปรุงอยางไรในปตอไป  

2. การวิเคราะหสถานการณทางการเงินของวิทยาลัยควรวิเคราะหรายละเอียดและแยกพันธกิจให

ชัดเจน และตองสรุปออกมาวาตนทุนดำเนินงานของหลักสูตร โครงการบริการทางวิชาการตางๆ เปนอยางไร เม่ือ

เทียบระหวางรายรับกับตนทุน หลักสูตรเกิดความคุมคาหรือไม และสามารถนำไปเปรียบเทียบกับหลักสูตร

เดียวกันกับวิทยาลัยชุมชนอ่ืนๆ เพ่ือสรางโอกาสทางการแขงขัน 

3. วิทยาลัยควรมีการบริหารความเสี่ยง ในประเด็นที่เปนความเสี่ยงชัดเจน โดยมีการวิเคราะหโอกาส 

ผลกระทบ มีการวางแผนประเมินความเสี่ยง มีการจัดการความเสี่ยงตามรูปแบบ ERM ที่เหมาะสม มีการกำกับ

ติดตาม การดำเนินการของความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงและสุดทายเมื่อเปรียบเทียบประเด็นความเสี่ยง

กับปท่ีผานมา ความเสี่ยงลดลงจากการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้น ๆหรือไม 

4. การดำเนินการดานการจัดการความรู วิทยาลัยควรดำเนินการจัดการความรูตามขั้นตอน 7 ขั้นตอน 

ของ กพร. โดยเริ่มจากการเลือกประเด็นความรู การแลกเปลี่ยนความรู การนำความรูมาจัดการโดยกำหนด

ประเด็น และปรับภาษาใหถูกตอง นำไปทดลองใช แลกเปลี่ยนเรียนรู และประชุมคณะกรรมการกับผูแลกเปลี่ยน

เรียนรู ท่ีนำการจัดการความรูไปทดลองใช และสุดทายเกิดองคความรูท่ีเหมาะสมกับวิทยาลัยชุมชนนั้นๆ 

5. ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย ในสวนของการบริหารควรตองระบุภาระงานที่อาจารยหรือ

เจาหนาที่ไดรับมอบหมาย และสวัสดิการ สิ่งจูงใจ ผลตอบแทนที่วิทยาลัยจัดใหอาจารยและบุคลากรทุกคน ท่ี

เป นการจ ูงใจให บ ุคลากรทุกคนยังคงทำงานกับองคกร และจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (Individual 

Development Plan : IDP) อยางนอยเปาหมายระยะยาว 3-5 ป และเมื ่อผานปงบประมาณ 2564 (ป

การศึกษา 2563) ใหสรุปผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาบุคลากรวาเกิดผลลัพธและความคุมคาอยางไรบาง 
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