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คำนำ 
 
 
  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในการรายงาน
ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย ตามเกณฑมาตรฐานระดับวิทยาลัยท้ังหมด 5 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้  
การจัดทำรายงานเปนดำเนินการของผูรับผิดชอบตามองคประกอบและตัวบงชี้ ไดนำผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะในปที่ผานมา กำหนดเปนการดำเนินการและพัฒนาการดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและ
สอดคลองการประกันคุณภาพอยางครบถวน  
 ขอขอบคุณบุคลากรของวิทยาลัยชุนชนพิจิตรทุกทานท่ีไดใหความรวมมือเพ่ือใหการดำเนินการเปนไป
ตามมาตรฐานหลักเกณฑตามองคประกอบและตัวบงชี้อยางมีคุณภาพ และจะนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ดำเนินการตอไปเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสำเร็จท่ีมีคุณภาพตรง
ตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพตามสมรรถนะอาชีพตอไป 
 
 
         วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
          16 ตุลาคม 2564 
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     สวนที่ 1 

        สวนนำ 

1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน       วิทยาลัยชมุชนพิจิตร 

ท่ีตั้งปจจุบัน  สำนักงานวิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร ตั้งอยูท่ี 150  ถนนบางมูลนาก-โพทะเล     
ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย 66130   

 โทรศัพท  056-039787(0)   โทรสาร.056-039787(24)   www.pcc.ac.th   

 บนพ้ืนท่ีดินจำนวน  120  ไร  (เดิมเปนวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล)    

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเดิมเปน วิทยาลัยการอาชีพโพทะเล กอตั้งขึ ้นเมื ่อป พ.ศ. 2540  จัด
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ตอมาในป พ.ศ. 2545  ไดรับโอนภารกิจเปนวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการศึกษาใน รูปแบบวิทยาลัย
ชุมชนเต็มรูปแบบ ระดับต่ำกวาปริญญา ดวยหลักสูตรที่หลากหลายทั้งวิชาการและวิชาชีพ ไดแก  หลักสูตร 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    หลักสูตรระยะสั้น  และ
ฝกอบรม จัดการเรียนการสอน ท้ังภาคปกต ิ (จันทร - ศุกร )  ภาคพิเศษ  (เสาร – อาทิตย)  และภาคค่ำในวัน
ธรรมดา ตามความตองการของผูเรียน และการบริหารจัดการโดยชุมชนมีสวนรวม   รูปแบบองคคณะบุคคล 
สภาวิทยาลัย   และสภาวิชาการ รวมมือกันจัดการศึกษาในระบบเครือขาย หนวยจัดการศึกษา  ใหโอกาสและ
เขาถึงงาย กระจายอยูตามอำเภอตาง ๆ ใหผูอยูหางไกล   และขาดโอกาสทางการศึกษาไดเรียน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  คณะกรรมการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  คณะรัฐมนตรีมีมติในวันท่ี 19 กุมภาพันธ  2545  ใหจัดตั้งวิทยาลัย
ชุมชน 10 จังหวัด 10  แหง เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2545  คือ จังหวัดแมฮองสอน  พิจิตร  อุทัยธานี ระนอง 
นราธิวาส สระแกว  มุกดาหาร  หนองบัวลำภู  บุรีรัมยและตาก และขยายการจัดตั้งเพิ่มขึ้นในปตอ ๆ ไป
เพิ่มขึ้นอีก 8 แหง 8 จังหวัด  คือ จังหวัดปตตานี  ยะลา  สมุทรสาคร  ตราด  พังงา   สตูล  ยโสธร และ
จังหว ัดแพร   ขยายเพิ ่มข ึ ้นอ ีก 1 แหงค ือ จ ังหว ัดสงขลา เม ื ่อว ันท่ี 24  สิงหาคม 2550  และ ป
การศึกษา  2554 ขยายเพ่ิมอีก 1 แหง คือ จังหวัดนาน รวม เปน  20 แหง เพ่ือเอ้ือประโยชนแกประชาชนผู
พลาดโอกาสทางการศึกษาในอดีตและมีเวลาเขารับการศึกษาคอนขางจำกัด  บนเนื้อท่ีดินจำนวน 120 ไร 

ในปการศึกษา 2546 ไดขยายหนวยจัดการเรียนการสอนใหคลอบคลุมพ้ืนท่ีชายขอบรอยตอจังหวัด
เพชรบูรณ  เปดหนวยจัดการศึกษาอำเภอทับคลอ  ท่ีวัดมงคลทับคลอ พระอารามหลวง  โดยใชอาคารพระ
ปริยัติธรรม เปนสถานท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2547-2548  เปดสอนใน 
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ระดับอนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  สาขาการปกครองทองถ่ิน 
และหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 

ปการศึกษา 2549 เปดสอนระดับอนุปริญญา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น บนเนื้อท่ีดินจำนวน 813  ไร ซ่ึงไดรับ
การสนับสนุนจากพันเอกหญิง ดร.สมสมัย สิทธิเกสร และหนวยจัดอำเภอโพธิ์ประทับชาง (ทุงใหญ) ไดจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนโพธิ์ประทับชาง โดยเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ปการศึกษา 2558 มีพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 เปนกฎหมายหลักในการ
ดำเนินงาน เพื่อใหการจัดการศึกษาและการดำเนินการของวิทยาลัยชุมชนเกิดผลสัมฤทธิ์และตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและชุมชนไดอยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม โดยความใน มาตรา 5 ให
สถาบันวิทยาลัยชุมชนเปนสวนราชการที่เปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ และมีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณที ่แยกออกจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมา 

ปการศึกษา 2559  ถึงปจจุบ ัน ว ิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร เปนสถานศึกษาซึ ่งจ ัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อสรางความเขมแข็งของทองถิ่นและชุมชน การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เสริมสรางศักยภาพบุคคล ตอบสนองความตองการและการประกอบอาชีพของทองถิ่นและชุมชนซ่ึง
นำไปสูการพัฒนาประเทศ 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา : เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณคาชีวิตและศักยภาพของบุคคลและ
ชุมชน 

วิสัยทัศน  
"เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตลอดชีวิต สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐเพ่ือความเขมแข็งของของชุมชน
อยางยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาต่ำกวาปริญญา  ท้ังหลักสูตรอนุปริญญา  ปวส. และ ปวช. 
2) วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน วิจัยชุมชนและถายทอดองคความรูสูทองถ่ิน 
3) สงเสริมการบริการวิชาการ พัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ินและชุมชน 
4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 

ช่ือหนวยจัด
การศึกษา 

ท่ีอยู หัวหนาหนวยจัด เบอรโทรศัพท ระยะทาง 

1.วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร(แมขาย) 

150ม.6ต.ทาบัวอ.
โพทะเลจ.
พิจิตร 66130 

น.ส.นงลักษณ  มวงศร ี 056-039-
877  

- 

2.ทับคลอ  
(ขุนไผภูมิเขตร) 

อ.ทับคลอจ.
พิจิตร 66150 

น.ส.ปฐมพร อุไรพันธ 056-642239 52 กม. 

3.วัดสามงาม อ.สามงามจ.
พิจิตร 66140 

พระครูพินิตปญโญภาส 056-691249 
089-
5655556 

75 กม. 

4. อำเภอสากเหล็ก อ.สากเหล็กจ.
พิจิตร 66160 

นายสุชาติ  ใจภักดี 056-614959 

089-
4488458 

87 กม. 

5. อบต.เมืองเกา อ.เมือง จ.
พิจิตร 66000 

นางประไพ บรรเจิดศิลป 056-655282 
081-
6746360 

60 กม. 

6.โรงเรียนโพธิ์
ประทับชาง 

อ.โพธิ์ประทับชางจ.
พิจิตร66190 

นายบุญชวย  หมีอ่ิม 056-902046 90 กม. 

7. อบต.ปากทาง อ.เมือง  จ.
พิจิตร 66000 

นายโชคชัย ดานรุงโรจน 086 -
3344489  

66.2 กม . 
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5) จัดการศึกษาดวยระบบเครือขายความรวมมือระหวางวิทยาลัยชุมชนกับภาคสวนตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

6) บริหารจัดการเชิงรุก  และธรรมาภิบาล 

 เปาประสงค 
1) เพ่ือปรับรูปแบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ใหสอดคลองกับบริบทและความ

ตองการของชุมชนอยางแทจริง 
2) ผูสำเร็จการศึกษาและการอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานทำ และดำรงชีวิตในสังคม

อยางมีความสุข 
3) เปนศูนยกลางการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน 
4) สถานศึกษามีผลงานสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในการจัดการเรียน

การสอน การประกอบอาชีพของชุมชนทองถ่ิน 
5) พัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ 

และมาตรฐานอาเซียน 
6) ประชาชนกลุมวัยแรงงานไดรับการเพ่ิมศักยภาพและโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูในระบบ

วิทยาลัยชุมชน 
7) เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ฟนฟู สืบสานคุณคา ความหลากหลายของวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
8) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของวิทยาลัยชุมชน 
9) พัฒนากลไกการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดบริการการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ

ชุมชนและทองถ่ิน 
10) วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีเครือขายความรวมมือท้ังภาครัฐ และเอกชนเพ่ือผลิตกำลังคนท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและทองถ่ิน 
11) มีระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
12) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีพึงประสงคตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

วัตถุประสงคการจัดการศึกษา                           
1) จัดการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ดานวิชาการ และ

วิชาชีพ อยางมีคุณภาพ 
2) จัดการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความตองการ

และปญหาของชุมชนอยางแทจริง 
3) ศึกษา คนควา วิจัย เพ่ือสรางองคความรู โดยเนนการเชื่อมโยงศาสตรทองถ่ินและสากล ไป

ประยุกตสูการพัฒนา 
4) จัดบริการวิชาการแกชุมชน พัฒนาและรวมมือกับองคกรเครือขายในการพัฒนาเศรษฐกิจ

การเมือง  สังคม คุณภาพชีวิต เพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีโครงสรางการบริหารท่ียืดหยุน คลองตัวมีระบบ

กำกับดูแลท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Governance) 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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1.4 กรรมการบริหาร วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. นายไพศาล    นุมนาค  ประธานกรรมการสภา 

2. นายประทีบ    นากกลัด รองประธานกรรมการสภา 

3. นายวิเชียร    จุลพันธ  กรรมการผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

4. ผศ.วไลพร    เมฆไตรรัตน กรรมการผูแทนสถาบันอุดมศึกษา 

5. นายวิชัย    ดานรุงโรจน กรรมการผูแทนศิษยเกา 

6. นายธวัชชัย    รัตนพุก  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. นายบรรเทิง     ศรีนาก  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

8. นายบรรลือ    เหลืองทองคำ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

9. นายพนม    ปทุมสูติ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

10. นายสิทธิพงษ    เจียมศรีพงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11. นายสุธนต    เทียนเฮง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

12. นายณรงค    แกวแกมแข ปรึกษากรรมการสภา 

13. นางวิลัย  บุตรวัตร  เลขานุการกรรมการสภา 

14. นางสาวนงลักษณ มวงศรี  ผูชวยเลขานุการกรรมการสภา 

15. นางสาวพินนะรัฐ คงศิลป  ผูชวยเลขานุการกรรมการสภา 
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2. คณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. นายวิชัย   ชวนรักษาสัตย  ประธานอนุกรรมการ 

2.  ดร.วินัย   ดิสสงค   รองประธานอนุกรรมการ 

3. ดร.สุวิมล   ธนะผลเลิศ  อนุกรรมการ 

4. นายธีรพจน   เครือพานิช  อนุกรรมการ 

5. นายปณิธาน  กันสุข   อนุกรรมการ 

6. นายเสนห   บุญนวน   อนุกรรมการ 

7. นายสวาง   สิงหะคเชนทร  อนุกรรมการ 

8. นางประไพ   บรรเจิดศิลป  อนุกรรมการ 

9. นายอรรถนิติ กมเลศรังสรรค  อนุกรรมการ 

10. นายมนตรี พันธกสิกร  เลขานุการอนุกรรมการ 

11. นางขนิษฐา นครประสาท  ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 

 

3. คณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. นายวิชัย   ชวนรักษาสัตย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

2. นายเฉลิมชาติ   พฤกษะวัน รองประธานกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

3. นาวาอากาศโทสุวิทย  พ่ึงกัน อนุกรรมการ 

4. นายพงศกรณ   ดาราพงษสถาพร อนุกรรมการ 

5. ผศ.ดร.มานพ       เกตุเมฆ อนุกรรมการ 

6. นายประเสรฐิ       เฉยดิษ  เลขานุการอนุกรรมการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
หลักสูตรท่ีเปดสอน และสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

หลักสูตรท่ีเปดสอน สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
1) หลักสูตรอนุปริญญา  

จำนวน 6 หลักสูตร 

1. สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน                   
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ              
3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
4. สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
5.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
6.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  จำนวน  6  สาขางาน 

1. สาขางานเทคนิคยานยนต 
2.สาขางานไฟฟากำลัง 
3. สาขางานการบัญชี 
4. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
5.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

จำนวน 6 สาขางาน 

1.สาขางานยานยนต 
2.สาขางานไฟฟากำลัง 
3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
4. สาขางานโครงสราง 
5.สาขางานการบัญชี 
6.สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4) ดานการบริการวิชาการชุมชน การนวดแผนไทยเบื้องตน 
การทำลูกประคบ 
การใชโปรแกรมตารางคำนวณ 
ชางตัดโลหะดวยแกส (30 ชม.) 
ชางตัดโลหะดวยแกส (30 ชม.) 
ชางเฟอรนิเจอรจากถังแกลลอน (45 ชม.) 
ชางอะลูมิเนียม 
ชางเชื่อมติกเหล็กกลาไรสนิม 
งานซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (36 ชม.) 
ชางปะยาง (30 ชม.) 
การขับรถยนต 
เทคนิคการซอมลำโพงและการประกอบตูลำโพง 
การทำขนมเบเกอรี่ “คุกก้ี” (21 ชม.) 
ขนมไทยแหง 
น้ำพริกแหง 
งานผูกผา (42 ชม.) 
การสานเสนพลาสติกเพ่ือธุรกิจ (40ชม.) 
การขยายพันธุพืช  
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1.6 จำนวนนักศึกษา 
  1. จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 – 2562 
 

หลักสูตร ปการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. หลักสูตรอนุปริญญา 74 22 141 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 
220 177 202 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 239 259 328 
4. หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสราง

ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
1,795   

(ต่ำกวา 45 ชั่วโมง) 1,086 349 510 
(มากกวา 45 ชั่วโมง) 709 176 97 

รวมท้ังส้ิน 2,328 983 1,278 

1.1 สรุปผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 
สาขาวิชา ปการศึกษา 

2561 2562 2563 
1. การปกครองทองถ่ิน 39 9 78 
2. คอมพิวเตอรธุรกิจ 7 7 88 
3. การศึกษาปฐมวัย - 6 26 
4. การบัญชี 28 - 9 

รวมท้ังส้ิน 74 22 141 

1.2 สรุปผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

สาขางาน ปการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. เทคนิคยานยนต 77 58 57 
2. ไฟฟากำลัง 41 41 40 
3. อิเล็กทรอนิกส - - 15 
4. การบัญชี 52 35 50 
5. คอมพิวเตอรธุรกิจ 46 35 40 

รวมท้ังส้ิน 216 177 202 
1.3 สรุปผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขางาน ปการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. สาขางานยานยนต 64 79 92 
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2. สาขางานไฟฟากำลัง 25 39 54 
3. สาขางานงานอิเล็กทรอนิกส 15 12 22 
4. สาขางานเชื่อมโลหะ 7 4 3 
5. สาขางานการบัญช ี 56 54 53 
6. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 65 71 104 

รวมท้ังส้ิน 232 259 328 

 2.จำนวนนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

2.1 สรุปภาพรวมจำนวนนักศึกษาปจจุบันทุกหลักสูตร 
หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 
1. หลักสูตรอนุปริญญา 298 375 339 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 407 423 440 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,111 1,266 1,244 
4. หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณ 1,799 527 609 

(ต่ำกวา 45 ชั่วโมง) 1,086 351 97 
(มากกวา 45 ชั่วโมง) 713 176 512 

รวมท้ังส้ิน 3,615 3,118 2,632 

2.2 จำนวนนักศึกษาปจจุบันระดับอนุปริญญาจำแนกหนวยจัดการศึกษาและสาขาวิชา 

หนวยจัด
การศึกษา 

สาขาวิชา ภาคการศึกษา 
1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 

คง
อยู 

สำเร็จ คง
อยู 

สำเร็จ คงอยู สำเร็จ คง
อยู 

สำเร็จ 

1) แมขาย 1) การปกครองทองถ่ิน 29 - 28 1 25 11 14 5 
2) การศึกษาปฐมวัย 41 - 38 6 47 8 55 8 

2) อำเภอสาก
เหล็ก 

1) คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - - - - 
2) การปกครองทองถ่ิน 55 - 62 2 53 10 43 17 

  3) การศึกษาปฐมวัย 37 - 28 - 43 - 38 10 
 4) รัฐประศาสนศาสตร - - - - - - 18 - 
3) วัดสามงาม 1) การปกครองทองถ่ิน - - - - - - - - 
  2) คอมพิวเตอรธุรกิจ 27 - 19 7 9 - 9 - 
4) อบต.เมืองเกา 1) การปกครองทองถ่ิน 45 - 38 6 29 1 28 18 
  2) คอมพิวเตอรธุรกิจ 61 - 53 - 52 10 42 15 
 3)รัฐประศาสนศาสตร - - - - 34 - 23 - 
5) อบต.ปากทาง 1) คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - 1 1 - - 
 2) การจัดการท่ัวไป 12 - 11 - 11 - 11 9 



ห น ้ า  | 14 
 

 3)เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 18 - 9 - 
6) โพธิ์ประทับ
ชาง 

1) การปกครองทองถ่ิน 40 - 35 - 31 - 31 16 

 2) คอมพิวเตอรธุรกิจ 28 - 19 - 19 - 18 12 
รวมท้ังส้ิน 37

5 
- 331 22 372 41 339 110 

2.3 จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปการศึกษา 2563 จำแนกหนวย
จัดการศึกษาและสาขาวิชา 

สาขาวิชา หนวยจัดการเรียนฯ หองเรียน ระดับช้ัน ผูสำเร็จ
การศึกษา ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1.สาขางานเทคนิคยานยนต      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แมขาย) 2 41 36 77 36 
  หนวยจัดฯทับคลอ 2 37 33 70 21 
 หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 
2.สาขางาน ติดตั้งไฟฟา      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) - - - - - 
  หนวยจัดฯทับคลอ 2 35 41 76 40 
  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 
3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) - - 16 16 15 
  หนวยจัดฯทับคลอ - - - - - 
  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 
4. สาขางานการบัญชี      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) 2 19 26 45 22 
  หนวยจัดฯทับคลอ 2 31 30 61 28 
  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 
5. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ      
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) 2 25 - 25 13 
  หนวยจัดฯทับคลอ 2 26 - 26 27 
  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง 2 13 - 13 - 
6.สาขางานธุรกิจดิจิทัล      
 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร (แมขาย) - - 13 13 - 
 หนวยจัดฯทับคลอ - - 29 29 - 
 หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - 

รวมท้ังส้ิน     202 
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2.4 จำนวนนักศึกษาปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2563 จำแนกหนวยจัด
การศึกษาและสาขาวิชา 

สาขาวิชา หนวยจัดการเรียนฯ หองเรียน 
ระดับช้ัน ผูสำเร็จ 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม การศึกษา 

1.สาขางานยานยนต       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

6 83 60 55 198 38 

  หนวยจัดฯทับคลอ 7 109 80 82 271 53 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง 3 23 18 27 68 6 

2.สาขางานไฟฟากำลัง       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

3 38 20 11 69 11 

  หนวยจัดฯทับคลอ 6 56 53 56 165 43 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - - 

3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

3 24 16 21 61 17 

  หนวยจัดฯทับคลอ - - - - - - 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - - 

4. สาขางานเช่ือมโลหะ       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

3 23 15 11 49 3 

  หนวยจัดฯทับคลอ - - - - - - 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - - 

5. สาขางานการบัญชี       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

3 21 19 16 56 15 

  หนวยจัดฯทับคลอ 3 28 48 42 118 38 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง - - - - - - 

6. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ       

  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
(แมขาย) 

6 37 34 41 112 47 

  หนวยจัดฯทับคลอ 5 54 29 47 130 40 

  หนวยจัดฯโพธิ์ประทับชาง 3 10 17 18 45 17 

รวมท้ังส้ิน      328 
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2.5 จำนวนผูสำเร็จหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณ ดานอาชีพและคุณภาพชีวิต 

หลักสูตร/สาขาวิชา จำนวนผูผานการอบรม  
2562 2563 2564 

การนวดแผนไทยเบื้องตน 17 12 40 
การทำลูกประคบ - - 78 
การใชโปรแกรมตารางคำนวณ 23 14 12 
ชางตัดโลหะดวยแกส (30 ชม.) - 78 12 
ชางตัดโลหะดวยแกส (30 ชม.) 24 - 24 
ชางเฟอรนิเจอรจากถังแกลลอน (45 ชม.) - 53 28 
ชางอะลูมิเนียม - 60 - 
ชางเชื่อมติกเหล็กกลาไรสนิม - - 76 
งานซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (36 ชม.) 49 100 62 
ชางปะยาง (30 ชม.) 63 14 11 
การขับรถยนต 49 23 - 
เทคนิคการซอมลำโพงและการประกอบตูลำโพง 24 42 11 
การทำขนมเบเกอรี ่“คุกก้ี” (21 ชม.) 25 25 70 
ขนมไทยแหง 25 - 40 
น้ำพริกแหง - - 20 
งานผูกผา (42 ชม.) 114 25 45 
การสานเสนพลาสติกเพ่ือธุรกิจ (40ชม.) 150 39 11 
การขยายพันธุพืช 56 - 20 

รวม 1,799 525 609 
1.7 บุคลากรวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ท่ี ตำแหนง เพศ ระดับการศึกษา รวม 
ชาย หญิง ป.

เอก 
ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส. ปวช. ม.6 ม.3 ป.6 

1 ผูอำนวยการ  
(ภาคเอกชน)  1 คน 

1  -  - 1  - -   -  -  -  - 1 

2 รองผูอำนวยการ
(ภาครัฐ)  3   คน 

1 2  - 3  - -   -  -  -  - 3 

   ครูชำนาญการ    1  2   - 3   -   -  -   -    -  -  3 
3 ขาราชการครู   15 

คน 
7 8 1 15   - -   -  -  -  - 15 

  3.1 ครูผูชวย  - - -   - -  -   -  -  - -  0 
  3.2 คร ู -  - -   - -   -  -  - -  -  0 
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  3.3 ครูชำนาญการ 6 8 - 13  -  -  -  -  -  - 13 
  3.4 ครูชำนาญการ

พิเศษ 
1  - -  1 -  -   -  - -   - 1 

 
3.5 ครูเชี่ยวชาญ 1  - - 1  -  -  - -   -  - 1 

  3.6 ชวยราชการ - - -  - -  -   - -  -   - 0 
4 พนักงานราชการ  20 

คน 
10 10  -  12 8 -   - -   -  - 20 

  4.1 อาจารยผูสอน 5 2  -  3 4 -   - -   -  - 7 
  4.2 นักวิชาการ

ศึกษา 4 
2 1 -   3 -   - -   -  -  -  3 

  4.3 นักวิชาการ
ศึกษา 3 

 -  1 -   1 -   - -   -  -  -  1 

  4.4 เจาหนาท่ีงาน
วัดผล 

 - 1  -  1  -   - -   -  -   - 1 

  4.5 เจาหนาท่ีงาน
ทะเบียน 

 - 2  -    2   -   -   -   -   - 2 

  4.6 นักวิชาการพัสด ุ 1  - -   1 -   - -   -  -   - 1 
  4.7 นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 
1 -  -  1 -   - -   -  -   - 1 

  4.8 นักวิชาการเงินฯ  - 2 -   1 1 -   - -   -   -- 2 
  4.9 เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 -   1 1  -   - -   -  - 2 
5 จางเหมาบริการ 

ท้ังหมด  79 คน 
49 30 -  7 55 2 2 4 4 5 79 

  หนวยจัดแมขาย  39 
คน 

20 19 -  2 27  1   - 2 2 5 39 

  1)  อาจารยพิเศษ 12 6  -  2 16  -   -    -  -   -  18 
  2) เจาหนาท่ีธุรการ 1 10 -  

 
11   -   -   -   -  -  11 

  3) พนักงานขับรถ/
คนงาน/ยาม 

7 3  -    -   - 1   - 2 2 5 10 

  หนวยจัดทับคลอ  33  
คน 

23 10  -  4 25  1  -   2 1  - 33 

  1) อาจารยพิเศษ 20 7 -   4 23   -   -   -  -    - 27 
  2)  เจาหนาท่ีธุรการ  - 2  -    - 2   -   -   -   -  -  2 
  3) พนักงานขับรถ/

คนงาน/ยาม 
3 1 -    -    - 1   -   2 1  -  4 

 
หนวยจัดทุงใหญ  7 
คน 

6 1   - 1 4   -  1  -   1   - 7 

  1) อาจารยพิเศษ 4 1   - 1 4  - -   -  - -  5 
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  2)  เจาหนาท่ีธุรการ -  - -  -  -   - -  -  -   - - 
  3) พนักงานขับรถ/

คนงาน/ยาม 
1 -   -  - -   - 1  -  -  - 1 

  หนวยจัดเมืองเกา - -  -  - -  -   - -   - -  - 
  1)ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
1 -   -  - -   - - -  1   - 1 

รวม 115 
 
 
ผูอำนวยการเอกชน  จำนวน  1  คน 
ขาราชการ    จำนวน 15    คน 
พนักงานราชการ  จำนวน 20  คน 
แมขาย        จำนวน 39    คน 
หนวยจัดทับคลอ  จำนวน 33  คน 
หนวยจัดทุงใหญ  จำนวน 7   คน 
รวมท้ังสิ้น     จำนวน 115   คน  
 21  ตุลาคม  2654 
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1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

1. งบประมาณ 

รายการ  ไดรับงบประมาณ  รวมเบิกจาย คงเหลือ 

ผลการ
เบิกจาย หมายเหตุ 

ท้ังส้ิน รอยละ 

รวมท้ังหมด 49,718,856.00 49,713,239.08 5,616.92 99.99 
ต่ำกวา

เปาหมาย 

1. งบบุคลากร 6,060,960.00 6,060,960.00 - 100.00 0.01% 

- ขาราชการ -  - 0.00 งบ
บุคลากร
ในสวน
ของ

ขาราชการ
ไมไดรับ

การจัดสรร  

- พนักงานราชการ 6,060,960.00 6,060,960.00 - 100.00 

2. งบดำเนินงาน 16,759,886.00 16,759,856.12 29.88 100.00 

3.  งบลงทุน 11,852,450.00 11,848,150.00 4,300.00 99.96 
4. งบอุดหนุน จัด

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 13,689,540.00 13,689,080.96 459.04 100.00 

- คาจัดการเรียนการ
สอน 7,475,800.00 7,475,761.49 38.51 100.00 

- คาหนังสือ 2,508,000.00 2,507,969.47 30.53 100.00 

- คาเครื่องแบบ 1,137,600.00 1,137,600.00 - 100.00 

- คาอุปกรณ 576,840.00 576,450.00 390.00 99.93 

- คากิจกรรม 1,191,300.00 1,191,300.00 - 100.00 
โครงการส่ิงประดิษฐ
ของคนรุนใหม 800,000.00 800,000.00 - 100.00 
5. อุดหนุน 
โครงการตามพันธ
กิจ 1,356,020.00 1,355,192.00 828.00 

99.94 

5.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
เพ่ือผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
ตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 
  

475,500.00 475,497.00 3.00 100.00 

5.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพ 

488,000.00 488,000.00 - 100.00 
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ขอมูลอาคารสถานท่ี ปงบประมาณ 2541-2564 

คนและชุมชนตาม
นโยบายประเทศไทย 
4.0 (บริการ
วิชาการ) 
5.3 โครงการจัดการ
ความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาเพ่ือ
ยกระดับสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

67,520.00 67,030.00 490.00 99.27 

5.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

65,000.00 64,700.00 300.00 99.54 

5.5 โครงการจัดการ
ความรูเพ่ือสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุ 

200,000.00 200,000.00 - 100.00 

5.6 โครงการ
บทเรียนออนไลน
เพ่ือชุมชน 60,000.00 59,965.00 35.00 

99.94 

ท่ี รายการ จำนวนท่ีมี หนวยนับ ปท่ีไดรับงบประมาณ 

1. อาคารชั่วคราว 24 รายการ 
- อาคารอำนวยการ 
- อาคารเรียนชั้นเดียว 10 หอง 
- อาคารโรงฝกงานชั้นเดียว 
- อาคารหอประชุม 
- หองน้ำหองสวม 
- บานพักผูอำนวยการ 
- บานพักครูเรือนแถวชั้นเดียว 2 ยูนิต 
- เสาธง 

  
1 
1 
1 
1 
4 
1 
2 
1 

  
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
ตน 

ป 2541 
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       1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

อัตลักษณ          “คิดดี  ทำด ี มีจิตอาสา  พัฒนาชุมชน”  

เอกลักษณ         “เปนสถาบันพัฒนาอาชีพท่ีจัดหลักสูตรหลากหลายตามความตองการของทองถ่ิน” 

 

 

 

2. - อาคารเรียนและปฏิบัติงาน 3 ชั้น 
- อาคารโรงฝก 3 ชั้น 
- สนามบาสเก็ตบอล 

1 
1 
1 

หลัง 
หลัง 
หลัง 

ป 2543 

3. ระบบปะปา 1 ระบบ ป 2545 
4. - รถโมบายแหลงเรียนรูเคลื่อนท่ี 

- ศูนยสาธิตและการแปลรูปผลิตภัณฑ 
1 
1 

คัน 
ศูนย 

ป 2548 

5. ศูนยวิทยาบริการ 2 ชั้น 
บานพักครูชั้นเดียว 6 หอง 
บานพักครูชั้นเดียว 8 หอง 
บานพักภารโรงชั้นเดียว 2 หอง 
หอประชาสัมพันธศาลาพรธาดาวิทย 
อาคารเรียนขนาด 6 หองเรียน (ทับคลอ) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 

ป 2549 
  

6. - อาคารเรียนฝกประกอบอาชีพ (ทับคลอ) 
- สนามฟุตบอล 

1 
1 

หลัง 
สนาม 

ป 2550 

7. - ระบบไฟฟา (วิทยาเขตทับคลอ) 
- ปรับปรุงอาคารเรียนชั่วคราว 

1 
1 

ระบบ 
หลัง 

ป 2551 

8. - อาคารเรียนชั้นเดียว 6 หองเรียน 
- หองน้ำ – หองสวม 

1 
1 

หลัง 
หลัง 

ป 2553 

9. หองน้ำคนพิการ 1 หลัง ป 2556 
10. อาคารเอนกประสงคหนวยจัดทับคลอ 1 หลัง ป 2557 
11. ถนนคอนกรีตหนวยจัดทับคลอ 

(วิทยาเขตทับคลอ) พรอมวางทอระบายน้ำ 
ไมนอยกวา 

1,000 
เมตร ป 2558 

12. - อาคารเอนกประสงค (ทับคลอ) 
- อาคารเอนกประสงค (Fixit) 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (แมขาย) 
- ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก (ทับคลอ) 

1 
1 
1 

100 

หลัง 
หลัง 
หลัง 
เมตร 

ป 2560 

13 - หองน้ำ – หองสวม (ทับคลอ) 5 หลัง  
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สวนท่ี 2 

ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2563 

  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัยชุมชน เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม และผลการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน ประกอบดวย องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ และ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษารวม 5 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา (3 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 การดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการครู 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (3 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพของงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 งบประมาณในการดำเนินงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชน
ใหกับชุมชน 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
องคประกอบท่ี 3 การบริการทางวิชาการ (1 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ผลการบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 4 การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (1 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกลการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรืภูมิปญญาทองถ่ิน 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (1 ตัวบงช้ี)  
 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของวิทยาลัยชุมชนเพ่ือกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
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องคประกอบท่ี  1  การจัดการการศึกษา 
ตัวบงช้ี 1.1         ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดตัวบงช้ี         ผลลัพธ 
คำอธิบายตัวบงช้ี  ผลการดำเนินงานของแตละหลักสูตรในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประกอบดวย หลักสูตร
อนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ 
ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ี
วิทยาลัยชุมชน 

วิธีการคำนวณ 

คะแนนท่ีได     =  
 
เกณฑการประเมิน 
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีวิทยาลัยชุมชนรับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
หลักสูตร ผลการ

ดำเนินการ 
คะแนน สรุปผล 

อนุปริญญา    
1.  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน ผาน 2.86 2.86 
2.  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ผาน 2.43 2.43 
3.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ผาน 3.07 3.07 
4.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผาน 3.20 3.20 
5.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผาน 2.29 2.29 
6.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 2.29 2.29 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    
1.  สาขางานการบัญช ี ผาน 3.59 3.59 
2.  สาขางานธุรกิจดิจิทัล ผาน 3.55 3.55 
3.  สาขางานเทคนิคยานยนต ผาน 3.83 3.83 
4.  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม ผาน 3.06 3.06 
5.  สาขางานไฟฟา ผาน 3.64 3.64 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
1.  สาขางานการบัญช ี ผาน 3.62 3.62 
2.  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ผาน 3.50 3.50 
3.  สาขางานยานยนต ผาน 3.73 3.73 
4.  สาขางานโครงสราง ผาน 3.64 3.64 
5.  สาขางานไฟฟากำลัง ผาน 3.55 3.55 
6.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส ผาน 3.31 3.31 

รวมหลักสูตร  17 หลักสูตร 3.24 

ผลการดำเนินงาน 

ผลรวมของคะแนนผลการดำเนินงานของหลักสูตร

จำนวนหลัหสูตรท้ังหมดท่ีวิทยาลัยชุมชนรับผิดชอบ
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3.24  =  
 

จากผลการประเมินระดับหลักสูตร วิทยาลัยฯ ควรดำเนินการ ดังนี้ 
๑) หลักสูตรควรหากลวิธีในการรักษานักศึกษาใหสามารถเขาเรียนจนสำเร็จการศึกษา เพราะอัตราการ     

คงอยูของนักศึกษาคอนขางนอย ควรหาสาเหตุที่นักศึกษายายออกไป เพื่อจะไดรวมมือกันหาแนว
ทางแกไข เนื่องจากความเสี่ยงท่ีสำคัญท่ีสุดของหลักสูตร คือ จำนวนนักศึกษามีนอย  

๒) ควรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตร ตั้งแตการกำหนดรายวิชาในแตละภาคเรียน การจัดอาจารย
ผูสอน เทคนิคการสอน การใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี การดูแลเอาใจใสนักศึกษาบริหารดวยหลัก 
PDCA และเรงแกปญหาตาง ๆ โดยเร็ว โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เพ่ือการดูแลนักศึกษา
อยางดี และทำใหเรียนอยางมีความสุข 

๓) หลักสูตรควรสรางความเขาใจกับตัวบงชี้ในแตละองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ควร
ศึกษาเกณฑตองการใหหลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเองอยางไรใหถูกตอง ซึ่งสงผลใหการ
ดำเนินงานของหลักสูตรไมไดแสดงถึงผลลัพธการเรียนรูจากนักศึกษาในแตละตัวบงชี้อยางชัดเจน ทำให
หลักสูตรไมแสดงถึงคุณภาพที่เกิดจากการจัดการศึกษา ทำใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองไม
สะทอนถึงผลการทำงานของหลักสูตรอยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55.61
17
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ตัวบงช้ี 1.2   การดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการการคร ู
ชนิดตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 
คำอธิบายตัวบงช้ี  
          วิทยาลัยชุมชนถือเปนสถาบันอุดมศึกษาที ่จัดการศึกษาตามความตองการของชุมชนและมีความ
รับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยประจำตำแหนงขาราชการครูในวิทยาลัยชุมชนทำการศึกษาวิจัย เพ่ือ
แสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพื่อนำไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ัง
การแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในทองถิ่น ดังนั้นการดำรงตำแหนงวิทยฐานะจึงเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงาน
ดังกลาวของอาจารยประจำตำแหนงขาราชการครูตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน 
            การดำรงตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูของวิทยาลัยชุมชน เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่กำหนดใหขาราชครูของวิทยาลัยชุมชนดำรงตำแหนง
ทางวิชาการท่ีมีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เกณฑการประเมิน 
         รอยละของขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะตั้งแตครูชำนาญการครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครู
เชี่ยวชาญพิเศษ รวมกันไมนอยกวารอยละ 75 คิดคะแนนเทากับ 3 คะแนน 
          หากไมถึงรอยละ 75 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ 
          หากมีครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ระหวางรอยละ 10-รอยละ30 เพ่ิมอีก 1 
คะแนน 
           หากมีครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ มากกวารอยละ 30 ข้ันไปเพ่ิมอีก 2 
คะแนน  
ตัวอยางการคำนวณ 
วิทยาลัยชุมชนมีราชการครูท้ังหมด จำนวน 13 คน  เปนครูชำนาญการ จำนวน 7 คน ครูชำนาญการพิเศษ
จำนวน 1 คน 
 

วิธีคิด  รอยละของครูชำนาญการข้ึนไปเทียบกับขาราชการครูท้ังหมด = (8/13) × 100 = 61.54 

            ไมนอยกวารอยละ 75 = 3 คะแนน เทียบ   (61.54/75) × 3 = 2.46 

             รอยละของครูชำนาญการพิเศษ = (1/13) × 100 = 7.69 
             อยูระหวางรอยละ 10 – 30 = 1 คะแนน   
เม่ือเทียบกับเกณฑรอยละของครุชำนาญการพิเศษไมถึงรอยละ 10 จึงเทากับคะแนน 0 
             ดังนั้น คิดคาคะแนนใหไดเทากับ 2.46+0 = 2.46  
หมายเหตุ : 1. ประเมินเฉพาะวิทยาลัยชุมชนท่ีมีอายุการตั้งเกิน 7 ปข้ึนไป 
               2. การนับจำนวนขาราชการครูใหนับตามปการศึกษา และนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอใน
แตละปการศึกษา โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
                     - กรณีมีระยะเวลาทำงาน 9 เดือนข้ึนไป ใหนับเปน 1 คน 
                     -กรณีมีระยะเวลาทำงาน 6-9 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน 
                     -กรณีมีระยะเวลาทำงานนอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนำมานับได 
                3. หากมีประกาศฯ ของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เก่ียวกับการกำหนดตำแหนงทางวิชาการ หรือดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการครูในสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ข้ึนใหม ใหใชชื่อตำแหนงตามประกาศฯ นั้น 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

กก ตอ เกณฑมาตรฐาน รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 4.00 - รอยละของขาราชการครูท่ีมีวิทย

ฐานะตั้งแตครูชำนาญการ ครูชำนาญ
การพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ รวมกันไมนอยกวารอยละ ๗๕ 
คิดคะแนนเทากับ ๓ คะแนน 
- หากไมถึงรอยละ ๗๕ ใหเทียบ
บัญญัติไตรยางค -หากมีครูชำนาญ
การพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ ระหวางรอยละ ๑๐ – รอยละ 
๓๐ เพ่ิมอีก ๑ คะแนน –หากมีครู
ชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครู
เชี่ยวชาญพิเศษ มากกวารอยละ ๓๐ 
ข้ึนไป เพ่ิมอีก ๒ คะแนน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มี
ขาราชการครู 
จำนวน 16 คน ดังนี้ 

- ครูชำนาญการพิเศษ 2 
คน 

ไดแก นายอนุศักดิ์  นาคไพจิตร 
และนายอรรถนิติ  กมเลศ
รังสรรค 

- ครูชำนาญการ 14 คน 
วิธีคิด  
- รอยละของครูชำนาญการข้ึนไป
เทียบกับขาราชการครูท้ังหมด = 
(16/16)X100 
=100 
ผลการประเมิน ไมนอยกวารอย
ละ 75 
คิดคะแนนเทากับ 3 คะแนน 
- รอยละของครูชำนาญการพิเศษ 
(2/16)X100=12.5 
อยูระหวางรอยละ 10 – 30 = 
1 คะแนน 
เม่ือเทียบกับเกณฑรอยละของครู
ชำนาญการพิเศษ รอยละ 12.5 
จึงเทากับ 1คะแนน  
รวมเปน 4.00  คะแนน 

-กพ.7 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบงช้ี   กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
              วิทยาลัยชุมชนตองมีสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา หมาย กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดำเนินการ เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
ท่ีพึงประสงคและมาตรฐานตามเกณฑพัฒนานักศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศึกษาของวิทยาลัยชุมชนโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษาใหครบถวน  ประกอบดวย 

(1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยวิทยาลัยชุมชน 
(2) กิจกรรมกีฬา  หรือสงเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
(4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพศึกษาแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาครั้งตอไป 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 1 

ขอ 
มีการดำเนินการ 2 

ขอ 
มีการดำเนินการ 3 ขอ มีการดำเนินการ 4 

ขอ 
มีการดำเนินการ 5 

ขอ 

 
ผลการดำเนินงาน 
                          ๑.จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนโดยใหนักศึกษา 
                             มีสวนรวมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรมแผนกลยุทธการศึกษา  
                             วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป ป2562- 2566 
 

โครงกา
ร 

อัตลักษณของวิทยาลัย กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
วิทยาลยั ตงับงชี้ที่ ๑ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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สุขภาพ 

กิจ
กรรมบ
ำ 
เพ็ประ 
โยชน
หรือรัก 
ษาสิ่ง 

กิจก
รรม
เสริ
ม 
สรา
ง
คุณ
ธรร

กิจกรร
มสง 
เสริม
ศิลปะ 
วัฒนธร
รม 

1.ดาน
คุณธรรม 
จริยธรม 
 

๒.ดาน
ความรู 
 

๓.ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 
 

๔.
ดาน
ทักษ
ะ
ควา
ม 
สัมพั
นธ

๕.ดาน
ทักษะ
การคิด
วิ 
เคราะ
หเชิง
ตัวเลข  
การสื่อ 
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/ 

ขอ 

1 



ห น ้ า  | 28 
 

ประสงค
ท่ีกำ 
หนโดย
วิทยาลั
ย 

แวดลอ
ม 

ม 
จริย
ธรร
ม 

ระห
วาง
บุคค
ล 
และ
ควา
ม
รับผิ
ดชอ
บ 
 

สาร 
และ
การใช
เทค 
โนโลยี
สาร 
สนเทศ 

1. 
โครงกา
รอบรม
นักศึกษ
าใหม 
สราง
วินัย 
ปรับ
พฤติกร
รม 
ประจำ
ป
การศึก
ษา 
256๓ 

/ / - - / - - - - 
 
 
 
 
 

/ / / / / 

2. 
-
โครงกา
รไหวครู
ประเพ
ณี 
ประจำ
ป
การศึก
ษา 
256๓ 
-

โครงกา

รวันไหว

ครู 

ทำบุญ

อบรม

สราง

วินัย 

ปลูกฝง

คุณธรร

ม 

จริยธรร

ม สราง

คุณ

 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
- 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
- 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
- 
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ลักษณ

อันพึง

ประสงค

ของ

นักศึกษ

า 

ประจำ

ป

การศึก

ษา 

๒๕๖๓ 

(หนวย

จัด

การศึก

ษาทับ

คลอ ขุน

ไผภูมิ

เขตร) 

๓.
โครงกา
รคุณแม
วัยใส 
ไมทอง
กอนวยั
อันควร
(หนวย
จัด
การศึก
ษาทับ
คลอ ขุน
ไผภูมิ
เขตร) 

/ / - - / - - - - 
 
 
 
 
 

/ / / / / 

๔. 
โครงกา
รพัฒนา
คุณภาพ
การ
แขงขัน
กีฬา
การศึก
ษาเพื่อ
ผูเรียน
ใน
ศตวรร
ษที่ ๒๑ 
และตา
มนดย
บาย
ประเทศ
ไทย 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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๔.๐ 
กิจกรร
มการ
แขงขัน
กีฬา
นักศึกษ
า
วิทยาลั
ยชุมชน
ระดบัช
าติคร้ังที่ 
๗ 
“มุกดา
หาร
เกมส”
ปร
การศึก
ษา 
๒๕๖๓ 
โครงกา
ร
กิจกรร
ม
สงเสริม
สุขภาพ
และ
อนามัย
นักศึกษ
า 
(หนวย
จัด
การศึก
ษาทับ
คลอ ขุน
ไผภูมิ
เขตร) 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
/ 

 
 
 
- 

๕.-
โครงกา
รจิต
อาสา
พัฒนา
ชุมชน 
ประจำ
ป
การศึก
ษา  
2๕๖๓  
-
โครงกา
รรวม
หัวใจไว

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

- 
 
 
 
 
 
 
/ 
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หนึ่งตน
เนื่องใน
วันเฉลิม
พระ
เกียรติ
สมเด็จ
พระนาง
เจา 
สิริกิต
พระ
บรม 
ราชินี
นาถ
พระ
บรมราช
ชนนีพัน
ปหลวง
วันเฉลิม
พระ
ชนมพร
รษา 
๑๒ 
สิงหาค
ม 
๒๕๖๓ 
(หนวย
จัด
การศึก
ษาทับ
คลอ ขุน
ไผภูมิ
เขตร) 
๖.  
-
โครงกา
รอบรม
เยาวชน
แกนนำ 
ปลูกฝง
คุณธรร
ม 
จริยธรร
ม สราง
ภูมิคุมกั
นยาเสพ
ติด สู
สถานศึ
กษาสี
ขาว 
ประจำ
ป

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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การศึก
ษา 
๒๕๖๓ 
-
โครงกา
ร
สงเสริม
ประชาธิ
ปไตย 
ประจำ
ป
การศึก
ษา 
256๓ 
๗. 
โครงกา
ร แห
เทียน
จำนำ
พรรษา 
ประจำ
ป
การศึก
ษา 
256๓ 

/ / - - - - - - / / / - / - 

 
 ผลการดำเนินงาน 
                             2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะ  

                               ผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษาให 

                               ครบถวนประกอบดวย 

      สำนักวิชาการ กลุมงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อสงเสริม

คุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย 

2.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยวิทยาลัย 

       2.๑.๑ โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 256๓         
       2.๑.๒ โครงการไหวครูประเพณี ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)       
       ๒.๑.๓  โครงการวันไหวครู ทำบุญอบรมสรางวินัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคุณลักษณอันพึงประสงค
ของนักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)       
2.2 กิจกรรมสงเสริมการกีฬา หรือสงเสริมสุขภาพ 
      2.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการแขงขันกีฬาการศึกษาเพื่อผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบาย
ประเทศไทย ๔.๐ กิจกรรมการแขงขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติครั้งที่ ๗ “มุกดาหารเกมส” ป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
      2.2.1 โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักศึกษา (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
2.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
      2.๓.๑ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนประจำปการศึกษา 2๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)              

กก. 

√ 

ตน. 

/ 

ขอ 

๒ 
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      ๒.๓.๒ โครงการรวมหัวใจไวหนึ่งตนเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปหลวงวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิ
เขตร)        
2.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
      2.๔.๑ โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษาสี
ขาว ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓    
      2.๔.๒ โครงการสงเสริมประชาธิไตย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ “วัยรุน วัยทีน รับรูเขาใจวิถีประชาธิไตย”      
      ๒.๔.๓ โครงการคุณแมวัยใส ไมทองกอนวัยอันควร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)                
2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
      2.๕.๑ โครงการแหเทียน จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)         
      ๒.๕.๒ โครงการเสริมบุญสรางบารมี ประเพณีถวายเทียนพรรษาและจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓   
ผลการดำเนินงาน 
                           3.จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
         
 
            กิจการนักศึกษามีการสงเสริมใหนักศึกษานำความรูดานประกันคุณภาพมาจัดกิจกรรมภายใตแนวคิด
กระบวนการ PDCA หรือ Deming Cycle เพ่ือใหนักศึกษาไดทำความเขาใจกับทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
แกนักศึกษา ผานทางกิจกรรม ดังนี้ 
          กิจกรรมพัฒนาองคความรูการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในระหวางวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ทางกลุมกิจการนักศึกษาไดใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาเบื้องตน โดยมีการ
ทดสอบความรูกอนเรียน และหลังเรียน (Pre-test และ Post-test) กิจกรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
           1. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชน 
           ๒.  เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดำเนินกิจกรรมหรือ
โครงการระหวางศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
            ผลสรุปกิจกรรม 
            ๑. ตัวชี้วัดกิจกรรม รอยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่เขารวม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ทักษะในการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ
ระหวางการศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันซึ่งบรรลุผลตามตัวชี้วัด คือรอยละ ๙๘.๐๐ 
(Output) 
             ๒. ตัวชี้วัดกิจกรรม รอยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่เขารวม ไดนำเอาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทักษะในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการระหวางศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน นำไปใชในการเรียนไดแก กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนในชุมชนที่นำเอา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใชในกิจกรรม และใชในระบบการเรียนในชั่วโมงเรียนของนักศึกษา 
ซ่ึงบรรลุผลตามตัวชี้วัด คือ รอยละ ๘๕.๒๒ (Outcome) 
              หลักฐานอางอิง 
              ๑. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาองคความรูการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
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/ 
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ผลการดำเนินงาน 
                         4.ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 
 
        
             สำนักวิชาการ กลุมงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อสงเสริม
คุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีการประเมินผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ประกอบดวย   
๔.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 256๓  
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก  เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 500 คน  คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.๓๒ อยูในระดับ มาก  
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม  
      ๔.๑.๒ โครงการไหวครูประเพณี ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)  
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 5๕๐ คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 อยูในระดับ มาก  
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม  
     ๔.๑.๓  โครงการวันไหวครู ทำบุญอบรมสรางวินัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคุณลักษณอันพึงประสงค
ของนักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 612 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 อยูในระดับ มาก  
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
๔.2 กิจกรรมสงเสริมการกีฬา หรือสงเสริมสุขภาพ 
     ๔.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการแขงขันกีฬาการศึกษาเพื่อผู เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบาย
ประเทศไทย ๔.๐ กิจกรรมการแขงขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติครั้งที่ ๗ “มุกดาหารเกมส” ป
การศึกษา ๒๕๖๓  
              ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 อยูในระดับ มาก 
               ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
       ๔.2.๒ โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักศึกษา (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 247 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 อยูในระดับ มากท่ีสุด 
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวตัถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
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๔.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
      ๔.๓.๑ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนประจำปการศึกษา 2๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 200 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 อยูในระดับ มาก 
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม  
      ๔.๓.๒ โครงการรวมหัวใจไวหนึ่งตนเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปหลวงวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิ
เขตร)  
               ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 660 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 อยูในระดับ มาก 
              ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
๔.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
       ๔.๔.๑ โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษาสี
ขาว ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓  
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความรูดานยา
เสพติด เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุเปาหมาย มีความพึงพอใจของ
กลุ มเปาหมาย อยู ในระดับ มาก นักศึกษาจำนวน ๘๐ คน ไดทำแบบทดสอบความรู ก อนและหลังอบรม 
(Pretest/Posttest) ซ่ึงไดคะแนนสูงกวากอนอบรมท่ีรอยละ ๓๑.๒๕ มีความพึงพอของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 4.๔4 อยูในระดับ มาก 
                ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
       ๔.๔.๒ โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓  
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 224 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 อยูในระดับ มาก 
               ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
       ๔.๔.๓ โครงการคุณแมวัยใส ไมทองกอนวัยอันควร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 182 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 อยูในระดับ มาก                
                ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม    
   
๔.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
      ๔.๕.๑ โครงการแหเทียน จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)  
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                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 200 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 อยูในระดับ มาก 

                ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
      ๔.๕.๒ โครงการเสริมบุญสรางบารมี ประเพณีถวายเทียนพรรษาและจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓       
                ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ รอยละของผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 และความพึง
พอใจของกลุมเปาหมาย ระดับมาก เปาหมายนักศึกษาเขารวม จำนวน 241 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมาย มคีวามพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 อยูในระดับ มาก             
             ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค บรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
                            5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
            
        
                        สำนักวิชาการ กลุมงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประเมินผลความสำเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 6 โครงการ ตามกรอบประกัน
คุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัย ตัวบงชี้ท่ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
                      การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม มีการปรับแผนที่มีการบูรณาการกิจกรรมกับรายวิชาเพื่อนำผลไปปรับปรุงพัฒนาใน
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตอไป  
รายงานผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    5.๑  โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 256๓ 
            ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและตามอัตลักษณของ
ทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี ทำใหนักศึกษามีระเบียบวินัยเปนผูมีความรูควบคู คุณธรรม จริยธรรม และมี
ความสามัคคี ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๒  โครงการไหวครูประเพณี ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
           ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและตามอัตลักษณของ
ทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดีนักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที และเสริมสรางความสัมพันธอันดี
ตอครู อาจารย ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๓  โครงการวันไหวครู ทำบุญอบรมสรางวินัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคุณลักษณอันพึงประสงคของ
นักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร) 
            ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและตามอัตลักษณของ
ทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดีนักศึกษาไดแสดงออกดวยความเคารพนบนอบและระลึกถึงพระคุณครูสราง
ความสัมพันธอันดี เกิดความสามัคคีปรับตัวอยู ในรั้ววิทยาลัยไดอยางมีความสุข ผลลัพธของโครงการ บรรลุ
เปาหมาย 
    5.๔  โครงการพัฒนาคุณภาพการแขงขันกีฬาการศึกษาเพื่อผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบายประเทศ
ไทย ๔.๐ กิจกรรมการแขงขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติครั้งที่ ๗ “มุกดาหารเกมส” ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 
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           ผลลัพธที ่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค กิจกรรม กีฬาหรือ
สงเสริมสุขภาพและตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน
สมรรถภาพทางกายจิตใจ รูจักใชเทคนิคขั้นพื้นฐานในการเลนกีฬา เคารพกฎกติกาการตัดสินใจ การเปนผูชมที่ดีมี
น้ำใจเปนนักกีฬา ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๕  โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักศึกษา (หนวยจัดการศึกษาทับคลอขุนไผภูมิเขตร) 
           ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค กิจกรรมกีฬา หรือ
สงเสริมสุขภาพและตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาไดออกกำลังกายตามฐานการ
เรียนรูและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๖  โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนประจำปการศึกษา 2๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
           ผลลัพธท่ีเกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค บำเพ็ญประโยชน
หรือรักษาสิ่งแวดลอม และตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน ที่วัด
ทาบัว ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล ซึ่งนักศึกษาไดทำกิจกรรมรูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนตอสังคม
สวนรวม รูจักหนาท่ีของตนเอง สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๗  โครงการรวมหัวใจไวหนึ่งตนเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปหลวงวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร) 
           ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค บำเพ็ญประโยชนหรือ
รักษาสิ่งแวดลอม และตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน นักศึกษามี
จิตสำนึกตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสริมสรางใหมีความรับผิดชอบรวมกัน
ดูแลตนไมท่ีปลูกใหเติบโตมีจิตอาสาคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๘ โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษาสีขาว 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓  
           ผลลัพธที ่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณวิทยาลัยความรูดานยาเสพติด พฤติกรรมผูเสพ ฤทธิ์ตอระบบรางกาย การสังเกต
ผ ู  เสพต ิดและบทลงโทษตามกฎหมาย  และน ักศ ึกษาได ทำแบบทดสอบความร ู ก อนและหล ังอบรม 
(Pretest/Posttest) ซ่ึงไดคะแนนสูงกวากอนอบรมท่ีรอยละ ๓๑.๒๕  ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๙  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
           ผลลัพธที ่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาเคารพสิทธิของผูอื่นและนำ
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๑๐ โครงการคุณแมวัยใส ไมทองกอนวัยอันควร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร) 
            ผลที่เกิดกับนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาเคารพสิทธิของผู อื ่นและนำ
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๑๑ โครงการแหเทียน จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
            ผลที่เกิดกับนักศึกษา  ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาไดรับการปลูกฝงขนบธรรมเนียม
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ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น รวมกัน เรียนรูและปฏิบัติวิธีการหลอเทียน และสืบสานทำนุบำรุงศิลปะประเพณีไทย 
ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๑๒ โครงการเสริมบุญสรางบารมี ประเพณีถวายเทียนพรรษาและจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอขุนไผภูมิเขตร)  
             ผลลัพธที ่เกิดกับนักศึกษา นักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมตามอัตลักษณของทางวิทยาลัยกำหนดในดานคิดดี ทำดี นักศึกษาเปนสวนหนึ่งของ
การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนามีจิตอาสาเปนผูใหมากกวาผูรับและใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน มีนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนามีจิตอาสาเปนผูให
มากกวาผูรับและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ผลลัพธของโครงการ บรรลุเปาหมาย 
    5.๑๓ โครงการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
            ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทักษะในการ
นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการระหวางการศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันซึ่งบรรลุผลตมตัวชี้วัด คือรอยละ ๙๘.๐๐ (Output) ผลลัพธของโครงการ บรรลุ
เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
 
                                6.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  
                                 นักศึกษาครั้งตอไป 
        สำนักวิชาการ กลุมงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อสงเสริม

คุณลักษณะผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย 

๖.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยวิทยาลัย 

      ๖.๑.๑ โครงการอบรมนักศึกษาใหม สรางวินัย ปรับพฤติกรรม ประจำปการศึกษา 256๓  
      ๖.๑.๒ โครงการไหวครูประเพณี ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย)  
      ๖.๑.๓ โครงการวันไหวครู ทำบุญอบรมสรางวินัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคุณลักษณอันพึงประสงค
ของนักศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร) 
     นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือสถานการณท่ีไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม เชนสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ท่ีจะตองมี
การรวมกลุมในการจัดกิจกรรมในรูปแบบภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้ง
ตอไป 
  คือ วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรม เฝาระวังการกำกับติดตามสถานการณขาว อ่ืนๆ 
๖.2 กิจกรรมสงเสริมการกีฬา หรือสงเสริมสุขภาพ 
      ๖.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการแขงขันกีฬาการศึกษาเพื่อผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบาย
ประเทศไทย ๔.๐ กิจกรรมการแขงขันกีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติครั้งที่ ๗ “มุกดาหารเกมส” ป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
      ๖.2.1 โครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักศึกษา (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
      นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือสถานการณที่ไมเอื้อตอการจัดกิจกรรม เชนสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ท่ี
จะตองมีการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมในรูปแบบภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา ระยะทางในการเดินทาง 
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ความปลอดภัย การฝกซอมของนักศึกษาแนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป คือ วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเดินทางลวงหนา การหยุดพักจอดทุกชวง การขับพาหนะทุก ๒-๓ ชั่วโมง เพื่อใหมีการพัก ลดความเหนื่อยลา
และความปลอดภัยของบุคลการนักศึกษา 
๖.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
      ๖.๓.๑ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนประจำปการศึกษา 2๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
      ๖.๓.๒ โครงการรวมหัวใจไวหนึ่งตนเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปหลวงวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิ
เขตร) 
      นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรค – ไมมี แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป ไมมี 
๖.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
      ๖.๔.๑ โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางภูมิคุมกันยาเสพติด สูสถานศึกษาสี
ขาว ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
      ๖.๔.๒ โครงการสงเสริมประชาธิไตย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
      นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือ 
สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ที่จะตองมีการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป คือ การวางแผนรูปแบบการจัด
กิจกรรม DMHTTP การจัดกิจกรรมออนไลนลดการรวมกลุมของนักศึกษา การใหความรูในชองทางอ่ืนๆ 
      ๖.๔.๓ โครงการคุณแมวัยใส ไมทองกอนวัยอันควร (หนวยจัดการศึกษาทับคลอ ขุนไผภูมิเขตร)  
              นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป 
ปญหา/อุปสรรคคือสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ที่จะตองมีการรวมกลุมในการจัด
กิจกรรมในรูปแบบภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป คือ การวางแผน
รูปแบบการจัดกิจกรรม D-M-H-T-T-P การจัดกิจกรรมออนไลนลดการรวมกลุมของนักศึกษา การใหความรูใน
ชองทางอ่ืนๆท่ีหลากหลาย          
๖.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
      ๖.๕.๑ โครงการแหเทียน จำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 256๓ (หนวยจัดการศึกษาแมขาย) 
       ๖.๕.๒ โครงการเสริมบุญสรางบารมี ประเพณีถวายเทียนพรรษาและจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓ 
        นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ที่จะตองมีการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบภาคปฏิบัติหรือภาคสนามของนักศึกษา แนวทางแกปญหาพัฒนาในครั้งตอไป คือ การวางแผนรูปแบบการ
จัดกิจกรรม DMHTTP การจัดกิจกรรมออนไลนลดการรวมกลุมของนักศึกษา การใหความรูในชองทางอ่ืนๆ  
๖.๖ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
       ๖.๕.๑ โครงการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
       นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนนักศึกษาครั้งตอไป ปญหา/
อุปสรรคคือเนื่องจากสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๑๙ (COVID - 19) ตนป ๒๕๖๓ ระลอก 1 
ถึงระลอกที่ ๒ กลางป ๒๕๖๔ ทำใหสถานศึกษาตองหยุดเรียน – ปดการจัดการเรียนการสอนและไมสามารถจัด
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กิจกรรมรวมกลุมของนักศึกษาไดในสถานการณท่ีไมปลอดภัยตอตัวนักศึกษาและบุคลากร อีกท้ังการใชชองทางการ
สื่อสาร เครือขายของระบบสัญญาณของนักศึกษาท่ีมีปญหาและการประสานนักศึกษาของการจัดการศึกษาซ่ึงทำให
การประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค ไมบรรลุวัตถุประสงค ของโครงการ/กิจกรรม แนวทางแกปญหา
พัฒนาในครั้งตอไป คือ การวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรม D-M-H-T-T-P การจดักิจกรรมออนไลนลดการรวมกลุม
ของนักศึกษา การใหความรูในชองทางอ่ืนๆ 
 

จุดแข็ง 
 นักศึกษาใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม และชุมชนในพ้ืนท่ีสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมหรือใช
พ้ืนท่ีในทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
จุดควรพัฒนา 
 การจัดทำแผนกลยุทธกิจการนักศึกษา ควรมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน 
อาจารยพิเศษ และนักศึกษามีแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับความเปนจริงในพ้ืนท่ี และสถานะภาพของนักศึกษา 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 การพัฒนาจัดทำแผนกลยุทธ การกำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักศึกษาใหมีความชัดเจน และตอบโจทยผลลัพธท่ีตองการของวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพของงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
 วิทยาลัยชุมชนตองดำเนินการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางองคความรูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการ
แกไขปญหาในชั้นเรียน หรือวิจัยสถาบันวิทยาลัยชุมชน รวมท้ังงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน นวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือพัฒนาอาชีพ ความเปนอยูของคนในชุมชนท่ีแสดงใหเห็นวางานวิจัยมีคุฯภาพของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน สังคม ชุมชน หรือประเทศชาติ โดยสอดคลองกับปรัชญาและเจตนารมณของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนของ
ตน 
เกณฑมาตรฐาน 
 1.การนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชนมาประยุกตใชกับ
การเรียนการสอนหรือพันธกิจอ่ืน ๆ 
 2.งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีจัดทำใหชุมชนหรือวิทยาลัยชุมชนดำเนินการรวมกับชุมชน 
และสามารถนำไปใชประโยชนกับชุมชนนั้นๆ หรือขยายผลและมีผลลัพธท่ีชัดเจนอยางเปนรูปธรรม 
 3.งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชนมีการเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน 
 4.บทความวิจัย บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
 5.ผลงานท่ีไดรับจากจดลิขสทิธิ์ หรืออนุสิทธิ์บัตร หรือสิทธิบัตร หรือการคุมครองสิทธิ์ของวิจัย หรือ
นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค หรือบทความวิจัย บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารหรือรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 1

ขอ 
มีการดำเนินการ 2

ขอ 
มีการดำเนินการ 3

ขอ 
มีการดำเนินการ 4

ขอ 
มีการดำเนินการ 5

ขอ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ก
ก. 

ต
น. 

ข
อ 

         เกณฑมาตรฐาน รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

√  1 การนำผลงานวิจัย  
นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรคท่ีนำมาใช
ประโยชนใหกับชุมชนมา
ประยุกตใชกับการเรียน
การสอนหรือพันธกิจอ่ืน ๆ 

     ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น พ ิ จ ิ ต ร น ำ
ผลงานว ิจ ัย นว ัตกรรม หร ืองาน
สรางสรรคที่นำมาใชประโยชนใหกับ
ชุมชนมาประยุกตใชกับการเรียนการ
สอนหรือพันธกิจอ่ืน ๆ ดังนี้  

         - สงเสริมคณะครู อาจารยนำ
ผลลัพธที ่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวน
หนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการ
สอน 

2.1.1 หนังสืออนุมัติ
โครงการวิจัย 
2.1.2 แผนการสอน 
2.1.3 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 



ห น ้ า  | 42 
 

         -   ป การศ ึกษาท ี ่  2/2563 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรและคณะผูจัดทำ
งานวิจัยไดนำงานวิจัยการออกแบบ
และพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั ่งผู
พิการไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีชุมชนบาน
ทับคลอ  ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ 
จังหวัดพิจิตร   จากการติดตามผลการ

ดำเนินงานและตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของรถนั่งผูพิการพรอมหัวลากรถนั่งผู
พิการ ในพื้นที่ชุมชนบานทับคลอตำบล
ทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 
พบวา 

   (1) รถนั่งผูพิการพรอมหัวลากรถนั่งผู
พิการมีแบตเตอรี่เพื่อสะดวกในการใช
งาน โดยระยะเวลาในการชาร จแบ
ตเตอรีเต็ม 1 ครั้งสามารถใชงานไดถึง 
3 ช ั ่ ว โมง สามารถใช  เคล ื ่อนท ี ่ ได
ประมาณ 8 ก ิ โล เมตร  โดย เฉลี่ ย
ความเร็วเฉลี่ย 15 กิโลเมตรตอชั่วโมง 
ซ่ึงผูพิการมีความเห็นวา เปนความเร็วท่ี
เหมาะสมกับการใชงาน 

   (2) การรองรับสรีระและน้ำหนักผู
พิการ สามารถรองรับน้ำหนักผูพิการได
ถึง 90-95 กิโลกรัม 

   (3) ดานความปลอดภัยของรถนั่งผู
พิการพรอมหัวลากรถนั ่งมีการติดตั้ง
ระบบล็อคคันเร งจ ึงช วยเร ื ่องความ
ปลอดภ ัยในการใช งานได   ม ีระบบ
สัญญาณเตือนฉุกเฉิน (S.O.S.) ไฟเตือน
ไฟเลียว และสัญญาณคลื่นเสียงสำหรับ
ไล ส ุน ัขสามารถใช  งานได อย างมี
ประสิทธิภาพและมีตนทุนต่ำ 

     จากการประเมินความพึงพอใจใน
การทำงานของรถนั่งผู พิการพรอมหัว
ลากรถนั ่งผู พิการ จากการสอบถาม
ความพึงพอใจในการใชงาน โดยกลุม
ตัวอยางที ่ เจาะจงจำนวน 3 รายใน
พื้นที่ชุมชนบานทับคลอตำบลทับคลอ 
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อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร สรุปไดวา 
ความเหมาะสมของโครงสร างและ
ขนาดของรถนั่งผูพิการที่ออกแบบและ
พัฒนาสมรรถนะ เหมาะสมของน้ำหนัก
ของรถนั่งผูพิการท่ีออกแบบและพัฒนา
สมรรถนะความปลอดภ ั ย ในการ
ขับเคลื่อนของผูพิการ และเหมาะสมใน
การใชงานภาพรวมของรถนั่งผูพิการท่ี
ผานการพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั่งผู
พิการ ผู ใชงานมีความพึงพอใจระดับ
มากท่ีสุด 
      การนำผลการวิจัยการออกแบบ
และพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั ่งผู
พิการมาประยุกต ใชในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาเครื่องยนตเล็ก
แกนักใหนักศึกษาระดับชั้น ปวช.และ
ปวส.สาขางานยานยนตและสาขางาน
ไฟฟา/สาขาอิเล็กทรอนิกส 
    - วิทยาลัยชุมชนพิจิตรสงเสริมให
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดทำ
โ ค ร ง ก า ร ง า น น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
สิ ่งประดิษฐ โดยได ร ับงบประมาณ
สนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน
จ ำ น ว น  8 00, 000 บ า ท   โ ด ย
นักศึกษาจัดทำโครงงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐจำนวน 37  โครงการและ
นำเสนอผลงานนวัตกรรมไปเผยแพร
แกชุมชน ณ อำเภอโพทะเล จังหวัด
พิจิตร 

√  2 งานวิจัย นวัตกรรมหรือ
งานสรางสรรคท่ีจัดทำให
ชุมชนหรือวิทยาลัยชุมชน
ดำเนินการรวมกับชุมชน 
และสามารถนำไปใช
ประโยชนกับชุมชนนั้นๆ 
หรือขยายผลและมีผลลัพธ
ท่ีชัดเจนอยางเปนรูปธรรม 
 

   วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดนำงานวิจัย 

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่จัดทำ

ใหชุมชนหรือการดำเนินการรวมกับ

ชุมชน สามารถนำไปใชประโยชนกับ

ชุมชน หรือขยายผลและมีผลลัพธท่ี

ชัดเจนอยางเปนรูปธรรม  ดังนี้ 

การนำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐมา
ใชประโยชนประกอบดวย 
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1.พัฒนาประสิทธิภาพเครื่องคัดเมล็ดพัน
ขาว V.2 

น ักศ ึกษาว ิทยาล ัยช ุมชน
พิจิตรไดจัดทำโครงการเครื่องคัดเมล็ด
พันธุขาว เพื่อใหกลุมเกษตรกรผูปลูก
ขาวนำไปใชในการคัดเมล็ดพันธขาว
กอนการเพาะปลูก แตประสบปญหา
คือเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาวมีน้ำหนัก
มากเคลื ่อนยายลำบาก จากปญหา
ดังกลาว ผูจัดทำโครงการไดปรับปรุง/
พัฒนาเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว จึงได
ออกแบบเทลเลอรใหมีความเหมาะสม 
และไดติดตั้งเครื่องเครื่องคัดเมล็ดพันธุ
ขาว V.2 เพื ่อความปลอดภัยในการ
เคลื ่อนยาย มีความสะดวกสบายใน
การใชงานของกลุมเกษตรกร  หมูที่ 9      
ต.ทายน้ำ อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
2.เครื่องแหวกรองน้ำ 2 in 1 
     นักศึกษาไดออกแบบสิ่งประดิษฐ 
ท ี ่ตอบสนองตอความตองการของ
เกษตรกรที่มีพื้นที่นาไมเรียบ เปนแอง 
เนิน ใชในการแหวกรองน้ำเพื่อไมให
เมล็ดขาวที่หวานไปแลวแชน้ำ ทั้งนี้
เพราะจะทำใหเมล็ดขาวและตนขาว
เนาตาย นอกจากนั้น ยังสามารถฉีด
พนยาหร ือฮอร โมนได ไปพรอมกัน 
ตัวเครื่องไดดัดแปลงลอเหล็กของรถไถ
นาเดินตามเปนลอนำสงกำลังดวยชุด
โซและสเตอร ติดตั้งเครื่องยนตเบนซิน 
6.5 แรงมา ไวดานบน  พรอมท้ังติดตั้ง
ถังบรรจุน้ำ 50 ลิตร เอาไวผสมยา
หรือฮอรโมน มีหัวฉีดยาติดอยูกับแขน
ฉีดยาทั้ง 2 ขาง มีหนากวาง 4 เมตร 
ดานลางของลอน้ำติดตัวแหวกรองน้ำ
ไว สามารถปรับระดับความลึกของรอง
ไดและไดนำเครื่องแหวกรองน้ำ 2 in 
1 ไปทดลองใชงาน บานเลขที ่ 6/1 
หมู ที ่ 5 ต.บานนอย อ.โพทะเล จ.
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พิจิตร โดยมีนายประวิทย แสงทอง 
ตัวแทนกลุมเกษตรกรผูทำนาเปนผูรับ
มอบ 

จากการทดลองใชงานเกษตร/
ชุมชน/ผู ท ี ่สนใจ ไดนว ัตกรรมทาง
การเกษตรใช ในการแหวกร องน้ำ
พร อมก ับฉ ีดยาในนาข  าว  ทำให
เกษตรกรสามารถพึงพาตนเอง  
3.เครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาต ิ 

จากการนำวัสดุธรรมชาติ เชน 
ใบไม แกลบ ขุยมะพราว ฟางขาว เปน
ต น  ซ ึ ่ ง เป นการนำ เอาว ั สด ุ จ าก
ธรรมชาติมาเพิ่มมูลคาและลดปญหา
การใชกระถางท่ีทำมาจากพลาสติก ซ่ึง
เปนการแกปญหาของสิ่งแวดลอม  

จากการทดลองใชงานเครื่อง
อัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติที่จัดทำ
ขึ้นพบวา มีขอเสนอแนะจากผูใชงาน
ดังนี้              1.ตัวเครื่องมีน้ำใหมาก
ทำใหเคลื่อนยายลำบาก 2.ใชเวลาใน
การอัดกระถางนานพอสมควรเพราะ
ตองยกแมพิมพเพื่อใสวัตถุดิบในการ
อัดกระถาง 3.แมพิมพมีน้ำหนักมาก
ทำให ยกข ึ ้น -ลง ลำบาก ผ ู  จ ัดทำ
โครงการได นำปญหาของผ ู  ใช งาน
เครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติท่ี
ไดจัดทำขึ้น มาวิเคราะหและออกแบบ 
เพื่อแกไขปญหาดังกลาว การทำงาน
ดวยระบบไฮดรอลิกสแบบกึ่งอัตโนมัติ 
ใชมอเตอรเปนตัวตนกำลัง หมุนขับ
ปมไฮดรอลิกส ใชมือโยกวาลวควบคุม
ทำงาน ชวยลดเวลาในการอัดกระถาง
ใหเร็วขึ้น แมพิมพออกแบบใหมีดาม
จับเพื่อสะดวกตอการยก และมีลอท่ี
สะดวกในการเคลื่อนยาย  โดยนำไปใช
งานใหกับกลุ มเกษตรกรขายไมดอก 
ไมประดับ ในพ้ืนท่ี ต.ทาบัว             อ.
โพทะเล จ.พิจิตร 
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    4.ชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาล
ดวยพลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ี
ได 
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรคิดคนชุด
ตนแบบระบบสูบน้ำบาดาล 
ดวยพลังงานแสงอาทิตย สำหรับเกษตรก
ตองการใชน้ำเพ่ือการ 
เพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร ในพ้ืนท่ี
หางไกลแหลงน้ำ ซ่ึงจำเปน 
ตองขุดเจาะบอบาดาล  โครงการ
ระบบสูบน้ำบาดาลดวยพลังงาน
แสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ี ใชพลังงาน
ไฟฟาท่ีผลิตจากแสงอาทิตยเพ่ือเปน
การลดคาใชจาย  
 โครงการนี้จัดทำลักษณะเปนชุด
เคลื่อนท่ีใชงานไดจริงให 
กับคนในชุมชนใกลเคียง ท่ีมีการขุดเจาะ
บาลไวแลว สามารถนำไป 
ใชไดและนำไปปรับใชกับพ้ืนท่ีของตน 
โครงการดังกลาวไดนำไป 
ทดลองใชในชุมชนพ้ืนท่ี หมู 4 อำเภอตะ
หิน  
จังหวัดพิจิตร 
ผลการดำเนินงาน 
        ชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาลดว
พลังงานแสงอาทิตยแบบ 
เคลื่อนท่ี นำมาใชประโยชนในการสูบน้ำ
ภายในวิทยาลัย และเปนตน 
แบบใหคนในชุมชนไดเขามาศึกษาหลักก
และนำไปประยุกต  
ใหกับเกษตรกรท่ีมีความสนใจ 
5.เครื่องทำความสะอาดขา 

จากการสำรวจพื ้นที ่ช ุมชน
บานทุงนอย และชุมชนบานคลองตา
งาว ซึ่งคนในชุมชนมีอาชีพปลูกขา ได
พบปญหาของเกษตรกรที่ปลูกขา คือ
ขั้นตอนการลางขา เปนการทำความ
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สะอาดกอนการจำหนายผลผลิตใหกับ
พอคาที่มารับซื้อผลผลิต ในการลางขา
ตองใชเวลาและน้ำท่ีใชลางจำนวนมาก 
เกษตรกรใชปมน้ำแรงดันสูงฉีดที่แงง
ขา ใหสะอาด ซึ่งใชเวลานานบรรจุใส
ถุงขายใหพอคา โครงการเครื ่องทำ
ความสะอาดข  า  ม ี ล ั กษณะ เป น
ทรงกระบอกแนวตั้ง ดานในจะมีหัวฉีด
น้ำแรงดันสูงติดตั้ง น้ำที่ลางจะไหลลง
สูภาชนะที่รองรับนำกลับมาใชลางขา
อีกครั้ง ทำใหลดการใชน้ำและเวลาท่ี
ใชลางขา 
ผลการดำเนินงาน 
จากการนำเครื่องทำความสะอาดขา 
ไปทดลองใชงานที ่บานนายสุขเกษม
ประชารัตน บานเลขท่ี 48 หมูท่ี 6 ต.
ทุงนอย อ.โพทะเล จ.พิจิตร ตัวแทน
กลุมเกษตรกรผูปลูกขาเปนผูรับมอบ 
และมีเกษตรกรท่ีสนใจไดนำไปทดลอง
ใชงาน และมีแบบสอบถามความพึง
พอใจเครื่องทำความสะอาดขามีความ
พึงพอใจในระดับรอยละ 84 
 
 
    6.แปลงสาธิตการปลูกขาวจากทอ 
PVC โดยใช  ระบบน ้ ำ ไหลวนจาก
พลังงานแสงอาทิตย 

จากการลงสำรวจพ้ืนท่ีจังหวัด
พิจิตรมีพื้นที่ปลูกขาวมาก โดยมีแปลง
เพาะปลูกที่สำคัญ ไดแก อำเภอเมือง, 
บางม ูลนาก, โพทะเล,  สามง าม , 
ตะพานหิน, โดยพันธุขาวที่ปลูกจะมี
ทั้งพันธุขาวที่เปนชวงไวแสงและไมไว
แสง หรือพันธุขาวนาปรังและพันธุขาว
นาป ใชเมล็ดพันธุขาวปลูก 10-15 
กิโลกรัมตอไร สำหรับนาดำ 20-25 
ก ิ โลกร ัมหากเป นนาหว  านน ้ ำตม 
ปญหาที ่เกษตรกรซื้อเมล็ดพันธุ ขาว
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ปลูกมีราคาแพงกิโลกรัมละ 20-30 
บาท เพื ่อใหเกษตรกรไดผลิตเมล็ด
พันธ ุ ข าวปลูกที ่ม ีค ุณภาพไวใชเอง 
ผู จัดทำไดทำแบบจำลองการพัฒนา
ระบบการผลิตเมล็ดพันธุขาวปลูกใน
ท อ PVC ระบบน ้ำหม ุนวนโดยใช
พลังงานแสงอาทิตย มีพื้นที่ประมาณ 
32 m2 ทอ PVC มีขนาด 3 นิ้ว เจาะ
รูขนาด 1 นิ้วครึ่ง ระยะหางแตละรู 
25x25 เซนติเมตร จะไดชองปลูก 
512 หลุม มีป  ม DC 12 โวลตทำ
หนาที่ดูดน้ำจากแหลงน้ำใหไหลวนใน
ระบบ และมีกระชังสำหรับเลี้ยงปลา
อีกดวย 
ผลการดำเนินงาน 

จากการนำแปลงสาธิตการ
ปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำ
ไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตย ไป
ทดลองใชงานไดนำแปลงสาธิตการ
ปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำ
ไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตย โดยมี
นางกานดา  คุมประดิษฐ บานเลขท่ี 
48 หมูที่ 6 ต.เนินเมะกอก อ.บางมูล
นาก จ.พิจิตร ตัวแทนกลุมเกษตรกร
เปนผูรับมอบ ซึ่งไดมีเกษตรกรที่สนใจ
ไดนำไปทดลองใชงาน เกษตรกรมี
ความพึงพอใจ  ในระดับรอยละ 80 

√  3 งานวิจัย นวัตกรรม หรือ
งานสรางสรรคท่ีนำมาใช
ประโยชนใหกับชุมชนมี
การเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน 

     ว ิ ทยาล ั ยช ุ มชนพ ิ จ ิ ต ร ได  น ำ
ง าน ว ิ จ ั ย  น ว ั ต ก ร รม  ห ร ื อ ง า น
สรางสรรคที่นำมาใชประโยชนใหกับ
ชุมชนมีการเผยแพรสู สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสออนไลนดังนี้ 
      1 .ว ิ ทยาล ั ยช ุ มชนฯม ี ระบบ
สารสนเทศที ่สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการวิจัย 
ประกาศแหลงทุนวิจัย การเผยแพร
งานวิจัยและขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.3.1 เว็ปไซควิทยาลัย
http://www.pcc.ac.th 
2.3.2เว็ปไซคระบบการ
บร ิหารจ ัดการงานว ิจัย
แหงชาติ   
2.3.3 คำสั่งแตงตั้งคณะ
กรรม การดำเนินงานวิจัย 
2.3.4 หนังสือแจงเวียน
การเปดขอเสนอทุน 
2.3.5 คูมืองานวิจัย 

http://www.pcc.ac.th/
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      2. สงเสริมใหคณะครูอาจารยขอ
ทุนวิจัยจากแหลงทุนตางๆท้ังภายใน
และงบประมาณ(งบรายได   และ
งบประมาณแผนดิน) งบจากภายนอก 
(วช,สกอ,สกว) ซ่ึงจะมีการรายงานการ
ประชาส ัมพ ันธ  การร ั บข  อ เสนอ
โครงการจากแหลงทุนดังกลาว เชน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ 
(MRMS) และหนังสือแจงเวียนจาก
สถาบันวิทยาลัยชุมชน   โดยศูนยวิจัย
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับทราบขอมูล
แลวนำมาแจงประกาศ ผานทางเว็ป
ไซคและในท่ีประชุมประจำเดือนทราบ
ท ุ กคร ั ้ ง เ พ ื ่ อ เ ป  นการสน ับสนุน 
ประชาส ัมพันธ และกระตุ นการสง
ขอรับทุนวิจัย  
 3.จัดทำคูมือวิจัย เพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัต ิงานสำหรับ ครูอาจารย 
นักวิจัย ประกอบดวยประกาศขอรับ
ทุนอุหนุน การวิจัย ขั้นตอนการขอรับ
ท ุน ซ ึ ่ งศ ูนย ว ิจ ัยได จ ัดทำข ึ ้นเพ่ือ 
นำมาใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ดานการวิจัย  
 4. การเผยแพรผลงานสิ ่งประดิษฐ
ของนักศึกษาในชองทาง Youtube  
petchr pinyo   
 

  4 บทความวิจัย บทความ

วิชาการฉบับสมบูรณท่ี

ตีพิมพในวารสารหรือ

รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนา

ชาติ 

     ในการนำผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ยังไดดำเนินการสงบทความเพ่ือตีพิมพ
แตเนื ่องจากตองไดรับการพิจารณา
จากเจาของวารสารตีพิมพจึงยังไมได
รับการตอบรับใหตีพิมพ 

 

  5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 
หรือการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยหรือบทความวิจัย 

      ว ิทยาล ั ยช ุมชนพ ิจ ิ ตรกำลั ง
ร วบรวมส ิ ่ ง ป ระด ิษฐ  เ พ ื ่ อท ี ่ จ ะ
ดำเนินการขอจดสิทธิบัตร 
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บทความวิชาการฉบับ
สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร
หรือรายงานวารสารหรือ
รายงานสืบเนื่องจาการ
ประชุมระดับนานาชาติ 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2   งบประมาณในการดำเนนิงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรางสรรคท่ีนำมาใช 
         ประโยชนใหกับชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
 ปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคในวิทยาลัย
ชุมชน คือ เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ดังนั้น วิทยาลัยชุมชนตองจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบัน เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคอยางมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของวิทยาลัยชุมชน 
วิธีการคำนวณ 
 คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม หรือสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนตอจำนวนขาราชการครู 
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ       =        
 
เกณฑการประเมิน 
 1.โดยการแปลงจำนวนเงินตอตอจำนวนขาราชการครูเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 2.จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยั นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันวิทยาลัย
ชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 15,000 บาทข้ึนไปตอคน 
หมายเหตุ  
 1.จำนวนขาราชการครูใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
 2.ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 
 3.กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของวิทยาลัยชุมชนท่ีรวมโครงการ ใหบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ี
ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนขาราชการครู 

4.การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยวิทยาลัยชุมชุนหรือสถาบันวิทยาลัยชุมชนแตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจยัและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคจากสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน จำนวน 830,000 บาท ประกอบดวย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จำนวนขาราชการคร ู
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(1) งานวิจัยการออกแบบและพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั่งผูพิการไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีชุมชนบานทับ
คลอ  ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร จำนวน 1 เรื่อง จำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐  บาท 

(๒) การนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐมาใชประโยชนกับชุมชนโดยนำนวัตกรรมมาใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน

ประกอบดวย จำนวน  ๓๗ ชิ้นงาน จำนวนเงิน ๘๐0,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

 

1.เครื่องอบแหงสองระบบแบบปรับองศาตามดวงอาทิตย 30,000 บาท[บาท 

๒.เครื่องทำจานใบไมแบบเปลี่ยนแมพิมพได 40,000 บาท 

๓.ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือใชกับแปลงเพาะปลูกขนาดเล็กในชุมชน 45,000 บาท 

๔.ชุดตนแบบระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ี 50,200 บาท 

๕.การพัฒนาชุดตัดหญาหัวคันนา 53,500 บาท 

๖.รถฉีดพนสารกำจัดศัตรูพืชแบบบังคับวิทยุ 27,000 บาท 

๗.เครื่องไลนกและไลหนู แบบใชคลื่นอัลตราโซนิค 30,000 บาท 

๘.เครื่องปอกเปลือกกะเทาะกะลามะพราว 27,800 บาท 

๙.รถตัดหญาบังคับวิทยุ  V.2 17,500 บาท 

๑๐.พัฒนารถเก็บขาวเปลือก 4 ลอ  29,000 บาท 

๑๑.เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑจักสารผักตบชวาเพ่ือสงเสริมเอกลักษณชุมชนบานหัวดาน  7,500  บาท 

๑๒.โครงการพัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑเครื่องนวดจากตนไผและสมุนไพร 7,500 บาท 

๑๓.โครงการสบูสมุนไพร สครับกากกาแฟ 7,500 บาท 
๑๔.การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑขนมทองมวนกลุมสตร ีต.วังง้ิวใต อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร 7,500 บาท 

๑๕.พัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑพริกแกง  12,500 บาท 

๑๖.โครงการเครื่องใหอาหารไกไขอัตโนมัติ ภายในศูนยการเรียนรูของชุมชนบานทุง 
สามัคคี หมูท่ี ๑๙ ต.ทุงใหญ อ.โพธิ์ประทับชาง จ.พิจิตร 

7,500 บาท 

๑๗.โปรแกรมบรหิารจัดการกองทุนตนแบบ  ออมทรัพยหมูบาน หมู 19 ต.ทุงใหญ อ. 
โพธิ์ประทับชาง จ.พิจิตร  

7,500 บาท 

๑๘.ระบบบริหารจัดการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) บานหวยนอย หมู 5 ต.ทุง
ใหญ อ.โพธิ์ประทับชาง จ.พิจิตร 

7,500 บาท 

๑๙.ระบบบริหารจัดการตนแบบ กลุมวิสาหกิจชุมชนขาวโพดแปลงใหญ บานหวยคำตาล 
ม.16 ต.ทุงใหญ อ.โพธิ์ประทับชาง  จ.พิจิตร 

7,500 บาท 

๒๐.พัฒนาเครื่องบดขาวโพดอาหารสุกร 26,000 บาท 
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21.Augmented Reality  นำเสนอ  
ผลิตภัณฑกลุมผาทอบานหวยแกว ใน รูปแบบ 3 D 

 
7,500  บาท 

22.ไมเทาอัจฉริยะ สำหรับผูพิการทางสายตา 9,500 บาท 

23.โครงการเครื่องอัดถานแทง กรณีศึกษา  25,000 บาท 
24.พัฒนาเครื่องฟนฟูสภาพกลามเนื้อขาผูสูงอายุ 28,000 บาท 

25.เครื่องแหวกรองน้ำ  55,000 บาท 

26.เครื่องลางขาเคลื่อนท่ี 17,500 บาท 

27.การผลิตเมล็ดพันธุขาวปลูกจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงาน
แสงอาทิตย  

36,000 บาท 

28.โครงการพัฒนาเครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติ V.2 30,000 บาท 

29.โครงการพัฒนาเครื่องคัดพันธุขาว V.2  7,500  บาท 

30.เครื่องปมน้ำพลังงานแสงอาทิตยระบบเปด-ปดสมารทโฟน 7,500 บาท 

31.พัฒนาเครื่องเตือนภัยพลังงานแสงอาทิตย  7,500 บาท 
32.โครงการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑกระเปาจักสารผักตบชวา จากเปย กลุมแมบานทุง
โพธิ์ ตำบลทุงโพธิ์ อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร   

7,500 บาท 

33.เพ่ิมมูลคารูปแบบผลิตภัณฑตะกราไมไผ เพ่ือสงเสริมอกลักษณชุมชนบานใหมสุข
เกษม 

7,500 บาท 

34.พัฒนารถ ATV เปนรถตัดหญาแบบนั่งขับ 7,500 บาท 

35.การพัฒนาระบบขับเคลื่อนรถฉีดยาในนาขาว 7,500 บาท 

36.การแปรรูปผลิตภัณฑมะนาวหยีและชองทางจำหนายใหแกกลุมสตรีแมบานเกษตกร 
วัดหลวง       ต.ทาบัว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

7,500 บาท 

37.พัฒนาตูอบแหงพลังงานแสงอาทิตยอัจฉริยะ 17,500 บาท 
  

โดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีขาราชการครู จำนวน 16 คน 

ดังนั้น วิทยาลัยชมุชนพิจิตรไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคตอคน  

=
830,000

16
 = 51,875 บาทตอคน 

เม่ือเทียบกับเกณฑมาตรฐานแลว วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดคะแนน 5 คะแนน 

เอกสารหลักฐาน 

2.2.-1หนังสืออนุมัติ   งบประมาณ 
2.2-2 แบบนำเสนอโครงการวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 
คำอธิบาย 
 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคเปนพันธกิจหนึ่งท่ีมีความสำคัญของสถานบันการดำเนินการตาม
พันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรคท่ีมีคุณภาพภายใตบริบทของวิทยาลัยชุมชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ 
วิธีการคำนวณ 
 
จำนวนงานวิจัยฯ     = 
 
หมายเหตุ 

 1.งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ภายใตบริบทของวิทยาลัยชุมชน หมายถึง งานวิจัย วิจัย
สถาบัน วิจัยในชั ้นเรียน (Classroom Research) วิจัยชุมชน (Community Research) โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน รายไดชุมชนเพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีข้ึน ฯลฯ 

2.การนับจำนวนขาราชการครูใหนับตามปการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแต
ละการศึกษา โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
     -กรณีมีระยะเวลาทำงาน 9 เดือนข้ึนไป ใหนับเปน 1 คน 
     -กรณีมีระยะเวลาทำงาน 6-9 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน 
     -กรณีมีระยะเวลาทำงานนอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนำมานับได 
 3.การนับจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน จะตองเปนงาน
ท่ีผานการพิจารณาในชวงเวลาของปท่ีประเมินตามปงบประมาณ 
เกณฑการประเมิน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กำหนดรอยละ 40 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 1.จำนวนและรายชื่อผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่มีผลงานแลวเสร็จ และนำไปใช
ประโยชนกับชุมชน 
 2.จำนวนขาราชการครูท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ทยาลัยชุมชนพิจิตรไดงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่จัดทำใหชุมชนหรือวิทยาลัยชุมชนดำเนินการ

รวมกับชุมชน และสามารถนำไปใชประโยชนกับชุมชนนั้น ๆ หรือขยายผลและมีผลลัพธที ่ชัดเจนอยางเปน

รูปธรรม  ดังนี้ 

จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคภายใตบริบท 

ของวิทยาลัยชุมชนท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน               X100 

จำนวนขาราชการคร ู
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1.งานวิจัย     วิทยาลัยชุมชนพิจิตรและคณะผูจัดทำงานวิจัยไดนำงานวิจัยการออกแบบและพัฒนาสมรรถนะหัว

ลากรถนั่งผูพิการไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีชุมชนบานทับคลอ  ตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร จากการ

ติดตามผลการดำเนินงานและตรวจสอบประสิทธิภาพของรถนั่งผูพิการพรอมหัวลากรถนัง่ผูพิการ ในพื้นที่ชุมชน

บานทับคลอตำบลทับคลอ อำเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

การนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐมาใชประโยชนกับชุมชนโดยนำนวัตกรรมมาใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน

ประกอบดวย 

1.พัฒนาประสิทธิภาพเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว V.2 

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดจัดทำโครงการเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว เพ่ือใหกลุมเกษตรกรผูปลูกขาว

นำไปใชในการคัดเมล็ดพันธขาวกอนการเพาะปลูก แตประสบปญหาคือเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาวมีน้ำหนักมาก

เคลื่อนยายลำบาก จากปญหาดังกลาว ผูจัดทำโครงการไดปรับปรุง/พัฒนาเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว จึงได

ออกแบบเทลเลอรใหมีความเหมาะสม และไดติดตั้งเครื่องเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว V.2 เพ่ือความปลอดภัยในการ

เคลื่อนยายและความสะดวกสบายของกลุมผูใชงานโดยไดนำทดลองใชงานหมูท่ี 9 ต.ทายน้ำ อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

2.เครื่องแหวกรองน้ำ 2 in 1 

ผูจัดทำไดสรางขึ้นเพื่อใหเกษตรกรที่มีพื้นที่นาไมเรียบ เปนแอง เนิน ไดใชแหวกรองน้ำไมใหเมล็ดขาวที่หวานไป

แชน้ำ เพราะจะทำใหตนขาวเนาและยังสามารถฉีดพนยาหรือฮอรโมนไปพรอมกันไดเลย ตัวเครื่องไดดัดแปลงลอ

เหล็กของรถไถนาเดินตามเปนลอนำสงกำลังดวยชุดโซและสเตอร ติดตั้งเครื่องยนตเบนซิน 6.5 แรงมาไวดานบน

พรอมกับถังบรรจุน้ำ 50 ลิตร เอาไวผสมยาหรือฮอรโมน มีหัวฉีดยาติดอยูกับแขนฉีดยาท้ัง 2 ขาง มีหนากวาง 4 

เมตร ดานลางของลอน้ำติดตัวแหวกรองน้ำไว สามารถปรับระดับความลึกของรองไดและไดนำเครื่องแหวกรอง

น้ำ 2 in 1 ไปทดลองใชงาน บานเลขที่ 6/1 หมูที่ 5 ต.บานนอย อ.โพทะเล จ.พิจิตร โดยมีนายประวิทย แสง

ทอง ตัวแทนกลุมเกษตรกรผูทำนาเปนผูรับมอบ 

จากการทดลองใชงานเกษตร/ชุมชน/ผูท่ีสนใจ ไดนวัตกรรมทางการเกษตรในการแหวกรองน้ำพรอมกับฉีด

ยาในนาขาวและเกษตรกรสามารถพึงพาตนเอง โดยการทำอุปกรณการเกษตรไวใชเอง 

    3.เครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติ  

จากการนำวัสดุธรรมชาติในบานเรา เชน ใบไม แกลบ ขุยมะพราว ฟางขาว เปนตน ซึ่งเปนการนำเอา

วัสดุจากธรรมชาติมาเพ่ิมมูลคาและลดการใชกระถางท่ีทำมาจากพลาสติก  

จากการทดลองใชงานเครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติที่จัดทำขึ้นพบวา มีปญหาและขอเสนอแนะ

จากผูใชงานดังนี้ 1.ตัวเครื่องมีน้ำใหมากทำใหเคลื่อนยายลำบาก 2.ใชเวลาในการอัดกระถางพอสมควรเพราะ

ตองยกแมพิมพเพ่ือใสวัตถุดิบในการอัดกระถาง 3.แมพิมพมีน้ำหนักมากทำใหยกข้ึน-ลง ลำบาก ผูจัดทำโครงการ

ไดนำปญหาของผูใชงานเครื่องอัดกระถางจากวัสดุธรรมชาติที่ไดจัดทำข้ึน มาวิเคราะหและออกแบบเพื่อแกไข

ปญหาดังกลาว ใหทำงานดวยระบบไฮดรอลิกสแบบกึ่งอัตโนมัติ ทำงานโดยใชมอเตอรเปนตัวตนกำลังหมุนขับ

ปมไฮดรอลิกส ใชมือโยกวาลวควบคุมทำงาน ซ่ึงจะชวยลดเวลาในการอัดกระถางใหเร็วข้ึน ท่ีแมพิมพออกแบบให

มีดามจับเพื ่อสะดวกตอการยก และมีลอเพื่อใหเคลื ่อนยายสะดวกโดยไดนำไปสาธิตการใชงานใหกับกลุม

เกษตรกรขายไมดอก ไมประดับ ในพ้ืนท่ี ต.คลองตางาว อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
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     4.ชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาลดวยพลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ีได 

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรคิดคนชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาลดวยพลังงานแสงอาทิตย สำหรับเกษตรกรท่ีตองการ

ใชน้ำเพ่ือการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร ในพ้ืนท่ีหางไกลแหลงน้ำ ซ่ึงจำเปนตองขุดเจาะบอบาดาลแตในโครงการน้ำ

ปมสำหรับสูบน้ำจะใชพลังงานไฟฟาท่ีผลิตจากพลังงานแสงอาทิตยลดคาไฟฟาและไมตองทำการติดตั้งระบบไฟฟาของ

การไฟฟาทำใหงายและสะดวกซ่ึงในโครงการนี้จะจัดทำลักษณะเปนชุดเคลื่อนท่ีใชงานจริงใหคนในชุมชนใกลเคียงท่ีมีขุด

เจาะบอบาลไวแลวสามารถนำไปใชไดและผูท่ีสนใจเขามาศึกษาหลักการ วิธีการ และนำไปปรับใชกับพ้ืนท่ีของตน โดย

นำไปทดลองใชในชุมชนพ้ืนท่ี หมู 4 อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

ผลการดำเนินงาน 

ไดชุดตนแบบระบบสูบน้ำบาดาลดวยพลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ีไดนำมาใชประโยชนในการสูบน้ำเพ่ือการ

อเนกประสงคภายในวิทยาลัย และเปนตนแบบใหคนในชุมชนไดเขามาศึกษาหลักการและนำไปประยุกตใชเพ่ือการทำ

การเกษตรตอไป 

5.เครื่องทำความสะอาดขา 

จากการสำรวจพ้ืนท่ีชุมชนบานทุงนอย และชุมชนบานคลองตางาว ซ่ึงคนในชุมชนมีอาชีพปลูกขา ไดพบ

ปญหาของเกษตรกรท่ีปลูกขาคือข้ันตอนการลางขา การท่ีจะนำขาขายใหกับพอคานั้นเกษตรกรตองลางทำความ

สะอาดเสียกอนทำใหตองใชเวลาและน้ำที่ใชลางจำนวนมาก การลางขาของเกษตรกรจะใชปมน้ำแรงดันสูงฉีดท่ี

แงงขาท่ีละแงงใหข้ีเถาแกลบท่ีติดอยูออกใหหมดจนสะอาดซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีใชเวลานานแลวคอยใสถุงรอพอคามา

รับซื้อ สวนน้ำที่ลางก็จะไหลทิ้งไปโดยไมไดนำมาใชประโยชน โครงการเครื่องทำความสะอาดขาที่จัดทำขึ้น มี

ลักษณะเปนทรงกระบอกแนวตั้ง ดานในจะมีหัวฉีดน้ำแรงดันสูงติดตั้งอยู สวนน้ำที่ลางจะไหลลงสูภาชนะท่ี

รองรับนำกลับมาใชลางขาไดอีก ทำใหลดการใชน้ำและเวลาท่ีใชลางขา 

ผลการดำเนินงาน 

จากการนำเครื่องทำความสะอาดขา ไปทดลองใชงานเครื่องทำความสะอาดขา ไดนำเครื่องทำความสะอาดขาไป

ทดลองใชงาน โดยมีนายสุขเกษมประชารัตน บานเลขท่ี 48 หมูท่ี 6 ต.ทุงนอย อ.โพทะเล  จ.พิจิตร ตัวแทนกลุม

เกษตรกรผูปลูกขาเปนผูรับมอบ ซ่ึงไดมีเกษตรกรท่ีสนใจไดนำไปทดลองใชงาน และมีแบบสอบถามความพึงพอใจ

การใชงานเครื่องทำความสะอาดขาเปนเครื่องมือในการประเมินผลตามตัวชี้วัดของโครงการซ่ึงผูใชงานมีความพึง

พอใจในระดบัรอยละ 84 

     6.แปลงสาธิตการปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตย 

จากการลงสำรวจพื้นที่จังหวัดพิจิตรมีพื้นที่ปลูกขาวมาก โดยมีแปลงเพาะปลูกที่สำคัญ ไดแก อำเภอ

เมือง บางมูลนาก โพทะเล สามงาม ตะพานหิน โดยพันธุขาวท่ีปลูกจะมีท้ังพันธุขาวท่ีเปนชวงไวแสงและไมไวแสง 

หรือใหเขาใจงายๆ ก็คือพันธุขาวนาปรังกับพันธุขาวนาป จำนวนการใชเมล็ดพันธุขาวปลูกตอไรจะอยูที่ 10-15 

กิโลกรัมสำหรับนาดำ 20-25 กิโลกรัมหากเปนนาหวานน้ำตม ปญหาจากการซื ้อเมล็ดพันธุขาวปลูกของ

เกษตรกรที่ทำนาสวนใหญจะซื้อเมล็ดพันธุขาวปลูกที่มีขายตามรานคาการเกษตรทั่วไปซึ่งมีราคาแพงอยูท่ี
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กิโลกรัมละ 20-30 บาท ข้ึนอยูกับพันธุของขาวปลูก เพ่ือใหเกษตรกรไดผลิตเมล็ดพันธุขาวปลูกท่ีมีคุณภาพไวใช

เอง ผูจัดทำไดทำแบบจำลองการพัฒนาระบบการผลิตเมล็ดพันธุขาวปลูกในทอ PVC ระบบน้ำหมุนวนโดยใช

พลังงานแสงอาทิตยซ่ึงมีพ้ืนท่ีประมาณ 32 m2 ทอ PVC มีขนาด 3 นิ้ว เจาะรูขนาด 1 นิ้วครึ่ง ระยะหางแตละ

รู 25x25 เซนติเมตร จะไดชองปลูก 512 หลุม มีปม DC 12 โวลตทำหนาที่ดูดน้ำจากแหลงน้ำใหไหลวนใน

ระบบ และมีกระชังสำหรับเลี้ยงปลาอีกดวย 

ผลการดำเนินงาน 

จากการนำแปลงสาธิตการปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตยไปทดลองใชงาน
ไดนำแปลงสาธิตการปลูกขาวจากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตย โดยมีนางกานดา  คุม
ประดิษฐ บานเลขท่ี 48 หมูท่ี 6 ต.เนินเมะกอก อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร ตัวแทนกลุมเกษตรกรเปนผูรับมอบ ซ่ึง
ไดมีเกษตรกรท่ีสนใจไดนำไปทดลองใชงาน และมีแบบสอบถามความพึงพอใจการใชงานแปลงสาธิตการปลูกขาว
จากทอ PVC โดยใชระบบน้ำไหลวนจากพลังงานแสงอาทิตยซ่ึงผูใชงานมีความพึงพอใจในระดับรอยละ 80 

เอกสารหลักฐาน 

1.รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง การออกแบบและพัฒนาสมรรถนะหัวลากรถนั่งผูพิการ 

2.รายงานผลการดำเนินงานโครงการสิ่งประดิษฐ 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการทางวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ผลการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

 ผลการนำความรูและประสบการณมาเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง หมายถึง ผลของโครงการที่วิทยาลัย
ชุมชนดำเนินการ เพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเมื่อดำเนินการแลว มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกทางดานตางๆ หรือทำใหชุมชนหรือ องคกรภายนอกสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดตามศักยภาพ องคประกอบการบริการทางวิชาการกำหนดไว ดังนี้ 
 1.โครงการหรือกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชนในลักษณะโครงการ (Project based) 
หรือบริการเชิงพ้ืนท่ี (Area based) หรือใชโจทยหรือปญหาชุมชน (Problem based) 
 2.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน และหลักสูตรสัมฤทธิบัตร 

3.การบริการทางวิชาการตามความตองการของชุมชน 
เกณฑมาตรฐาน 
 1.สำเร็จความตองการของชุมชนเพื่อประกอบการกำหนดทิศทาง และการจัดทำแผนการบริการทาง
วิชาการ 

2.ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 3.บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปของวิทยาลัยชุมชนดานการบริการทางวิชาการไมต่ำกวา
รอยละ 80 

4.มีการติดตามผูผานการฝกอบรมที่สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางนอยรอยละ 80 
 5.นำผลการประเมินในขอ 4 ไปปรับแผนหรือกิจกรรมท่ีใหบริการทางวิชาการของวิทยาลัยชุมชน 
 6.ชุมชนมีผูนำหรือสมาชิกท่ีผานการเรียนรูและนำผลการดำเนินไปพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 เกณฑการประเมิน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กก ตอ ขอ รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
√ √ 1 1.สำรวจความตองการของชุมชนเพ่ือ

ประกอบการกำหนดทิศทาง และการจัดทำ
แผนการบริการทางวิชาการ  
1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการสำรวจความตองการ
ของชุมชนเพ่ือทราบความตองการของชุมชนและ
เพ่ือสำรวจความตองการในการฝกอบรมของ
ประชาชนและบุคคลท่ัวไปในชุมชนโดยมีโครงการ
ดังนี้ โครงการการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพร

3.1.1-1แผนปฏิบ ัต ิราชการว ิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร  งานบริการวิชาการประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2564 
3.1.1 -2รายละเอ ียดแผนการศ ึกษา
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0  ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 1

ขอ 
มีการดำเนินการ 2 

ขอ 
มีการดำเนินการ 3-4 

ขอ 
มีการดำเนินการ 5 

ขอ 
มีการดำเนินการ 6 

ขอ 
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เพ่ือสุขภาพสูการเปนกลุมอาชีพตามวิถีพอเพียง 
ตำบลทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร, โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล) กิจกรรมท่ี 2 : เกษตร
ปลอดภัยสูการขายท่ียั่งยืน ตำบลทาบัว อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร, โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู
ตำบล) กิจกรรมท่ี 2 : หมูบานตนแบบดานการ
จัดการขยะในชุมชน ตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร, โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล) 
กิจกรรมท่ี 3 : ผาทอมัดหม่ีสูงานฝมือในชุมชน 
ตำบลหวยแกว อำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 
-วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการดำเนินงานของงาน
บริการทางวิชาการโดยจะนำผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะมาจัดทำแผนการดำเนินงานประกอบ
กับขอมูลการสำรวจความตองการของชุมชนมา
วิเคราะหและมีขอมูลความตองการจากการรองขอ
ของชุมชนซ่ึงจะนำมาจัดทำแผนโดยเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
-จัดประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือ
วางแผนการดำเนินงานและสำรวจความตองการ
ของชุมชน 
- จัดเตรียมแบบสอบถาม , เขียนโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ , ลงพ้ืนท่ีสำรวจความตองการของชุมชน 
โดยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล , รวบรวมขอมูล
และจัดเก็บขอมูลท้ังหมดโดยการมีสวนรวมของชุม
ชุมชน  
-ประชุมติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
รวบรวมขอมูล , วิเคราะหขอมูล ,  
สรุปผลการดำเนินงาน 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการเรียนรู
ใหตอบสนองกลุมเปาหมาย 
-จัดทำแผนการดำเนินงานโดยเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ทำใหไดแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
2.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

3.1.1-3รายงานผลการสำรวจความ
ตองการการศึกษาโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
คนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 
4 . 0    ป  ง บปร ะมาณ  พ . ศ .  2564 
3.1.1-3แผนการบริการทางวิชาการการ
จ ัดบร ิการหลักส ูตรพัฒนาทักษะและ
เสร ิมสร างประสบการดานอาชีพและ
คุณภาพชีวิตและหลักสูตรบริการวิชาการ
แกชุมชน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2564  
3.1.1-4โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพคนและ
ช ุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2564   
ประจำป  งบประมาณ พ . ศ .2564 
3.1.1-5มติสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
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ราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรงานบริการทางวิชาการ
ประจำป 2564  โดยขออนุมัติแผนจากสภา
วิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติจัดการเรียนการสอน ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน , จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 , จัดทำแผนกลยุทธโดยมี
การประชุมวางแผนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ , จัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรม
การบริการทางวิชาการ 
3.มติสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

√ √ 2 2.ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)โดยการมี
สวนรวมของชุมชน 
การบริการทางวิชาการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ
(PDCA)โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน,สำรวจความ
ตองการของชุมชนเพ่ือทราบความตองการของ
ชุมชนและเพ่ือสำรวจความตองการในการฝกอบรม
ของประชาชนและบุคคลท่ัวไปในชุมชน 
-นำขอมูลท่ีไดมาทำการวิเคราะห รวบรวม
สังเคราะหและวางแผนสรุปแผน เพ่ือใหผูเขารับการ
บริการไดรับความรูและทักษะ โดยทำการสำรวจ
ความตองการจากประชาชนในจังหวัดพิจิตร  โดย
สรุปผลสำรวจความตองการ   
-ดำเนินการจัดทำแผนฯบริการวิชาการหลักสูตร
พัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการดานอาชีพ  
และคุณภาพชีวิต  และหลักสูตรบริการวิชาการแก
ชุมชน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564   
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรดำเนินโครงการตางๆดังนี้ตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชน
ดังนี้ 
1.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)          
กิจกรรมท่ี 2 : เกษตรปลอดภัยสูการขายท่ียั่งยืน 
1.1(P)ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ เพ่ือวาง
แผนการดำเนนิงาน และรวมกันเสนอกิจกรรมภายใน
โครงการ ตลอดจนชวงเวลา การจัดกิจกรรม และลง
พ้ืนท่ีสำรวจขอมูลในตำบลทาบัว อำเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาเขียนโครงการ

3.1.2-1แผนปฏิบัต ิราชการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร งานบริการวิชาการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1.2-2รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสู ตำบล) กิจกรรม : 
เกษตรปลอดภัยสู การขายที ่ยั ่งยืน การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “ความรู เกี ่ยวกับ
แมลงศัตรูพืช โรคพืช และการทำน้ำหมัก
ชีวภาพ” และ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การผล ิตส ินค  า เกษตรปลอดภ ั ย” 
ประจำป  งบประมาณ  พ .ศ .  2564 

3.1.2-3รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)         กิจกรรม
ที ่ 2 : หมูบานตนแบบดานการจัดการ
ขยะในชุมชน 
3.1.2-4รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล) กิจกรรม : ผา
ทอมัดหมี่สูงานฝมือในชุมชน การอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การออกแบบลายผาทอ
มัดหม่ี”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1.2-5รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)          กิจกรรม 
: สงเสริมการเลี้ยงโคเนื ้อ และการผสม
อาหารเสริมเพื่อสุขภาพโคเนื้อ ประจำป
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เพ่ือขอนุมัติ 
1.2(D)แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือจัด
กิจกรรม เตรียมแปลงสาธิตการปลูกผักปลอด
สารพิษ จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และ
สถานท่ีอบรมโครงการสงเสริมสัมมาชีพปลูกผัก
ปลอดสารพิษ นำผลผลิตของกลุมผูปลูกผักในตำบล
ทาบัว จำหนายไปยังตลาดท่ีเขารวมโครงการจัดตั้ง
กลุมวิสาหกิจชุมชน“กลุมปลูกผักสวนครัวและ
ผลไม” 
1.3(C)รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการ
ดำเนินโครงการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต การ
สัมภาษณ ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินงานตาม
กำหนดการและประเมินผลการดำเนินงานวามี
ประสิทธิภาพในระดับใด 
1.4(A)นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ 
เพ่ือเปนแนวทาง ในการดำเนินโครงการตอไป  
จัดสงรายงานสรุปผลโครงการตอวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรนำผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแกไขในการจัด
โครงการครั้งตอไป 
2โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)         
กิจกรรมท่ี 2 : หมูบานตนแบบดานการจัดการขยะ
ในชุมชน 
2.1(P)ประชุมวางแผนการดำเนินงานสำรวจพ้ืนท่ี
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของโครงการ โดยขอความ
รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูนำชุมชน
รวมถึงชาววบานในชุมชนและเก็บขอมูลเบื้องตน 
2.2(D)แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือจัด
กิจกรรม จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ
และจัดการขยะในครัวเรือน   
2.3(C)คณะทำงานรวมกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูนำชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกัน
จัดตั้งศูนยการเรียนรูในการบริหารจัดการขยะเพ่ือ
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูภายในตำบลทาบัว
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  ในการบริหารจัดการขยะ
ภายในตำบลทาบัว 
2.4(A)สรุปผลติดตาม ประเมินผลความรูและความ
พึงพอใจของตัวแทนสมาชิกครัวเรือนท่ีเขารวม

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4 
3.1.2-6รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)  โครงการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ
ทางการเกษตรตำบลทุงใหญ กิจกรรม : 
การสงเสริมการเลี้ยงปลากินพืช การแปร
รูปผลิตภัณฑปลา และการสงเสริมการ
เลี้ยงเปดไข การแปรูผลิตภัณฑไขเปด”
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2564  
3.1.2-7รายงานผลโครงการสัมมาชีพ 
การจัดการความรู และพัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนตำบลทุงใหญ อำเภอ
โพธิ ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร ภายใต
กิจกรรมที่ ๔ โครงการการพัฒนาแหลง
เร ียนร ู และเส นทางการเร ียนร ู  ทาง
การเกษตร  
3.1.2-8รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสู ตำบล) กิจกรรม : 
กลวยกรอบน้ำผึ้งและแปงกลวย  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1.2-9รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)  กิจกรรม : 
รณรงคปองกันการแพรระบาดของโรค 
“ โคว ิ ด”  ตำบลท ุ  ง ใหญ   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
3.1.2-10รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (U2T ทาบัว)  
  
กิจกรรมที่ 1 สรางองคความรูการจัดการ
ขยะในระดับครัวเรือนสูชุมชนนาอยูอยาง
ยั่งยืน 
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อบรมความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะและจัดการ
ขยะในครัวเรือน  
3.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล)          
กิจกรรมท่ี 3 : ผาทอมัดหม่ีสูงานฝมือในชุมชน 
3.1(P)กำหนดแผนการดำเนินการ คณะทำงาน 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ การประเมินผล 
3.2(D)ดำเนินงานตามแผนการดำเนินการ และแบง
งานในคณะทำงานเพ่ือดำเนินการกิจกรรมโครงการ
บริหารจัดการงบประมาณ และระยะเวลาการ
ดำเนินการ  
3.3(C)ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการ ตามตัวชี้วัดและผลลพธ วิเคราะหผลการ
และประเมินผล 
3.4(A)ปรับปรุงและปรับแผนการดำเนินการตาม
การวิเคราะห และประเมินผลของการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดและ
ผลลัพธ พรอมรายงานผลการดำเนินงาน 
4.โครงการการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพร
เพ่ือสุขภาพสูการเปนกลุมอาชีพตามวิถีพอเพียง 
ตำบลทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
4.1(P)ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงาน ประชุม
ชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน  
กำหนดรูปแบบการประชุม  ประสานงานเตรียมงาน
ดานอำนวยความสะดวกการจัดกิจกรรมกับชุมชน 
4.2(D)ลงพ้ืนท่ีสำรวจบานกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา
อาชีพวิทยาลัยชุมชนพิจิตร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ตัวแทนกลุมเปาหมาย รพสต. ตำบลทานั่ง 
พูดคุยแลกเปลี่ยน และสำรวจพ้ืนท่ีการปลูกพืช
สมุนไพร สำรวจสภาพแวดลอมของกลุมเปาหมาย 
สภาพครอบครัว และความคิดเห็นตอการเขารวม
โครงการของกลุมเปาหมายในทัศนของคนใน
ครอบครัว จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
4.3(C)รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการ
ดำเนินโครงการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต การ
สัมภาษณ ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินงานตาม
กำหนดการและประเมินผลการดำเนินงานพรอม
ประชุมสรุปถอดบทเรียนระดมความคิดกับ

 
3.1.2-11รายงานผลโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (U2T ทาบัว) 
 

กิจกรรมที่ 3 ดานการสงเสริมสัมมาชีพ
การจัดงานศพแบบครบวงจร3.1.2-12
รายงานผลโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T 
ทาบัว)  กิจกรรมที ่ 4 ดานการสงเสริม
ส ั ม ม า ช ี พ ก า ร แ ป ร ร ู ป อ า ห า ร 

3.1.2-13รายงานผลโครงการสงเสริม
สัมมาชีพการจัดงานศพแบบครบวงจร 

3.1.2-14รายงานผลโครงการจัดการ
ความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ท  องถ ิ ่ น เพ ื ่ อยกระด ับส ู  เ ศรษฐ กิจ   
สร  า งสรรค   ว ิทยาล ั ยช ุมชนพ ิจ ิ ตร     
3.1.2-15ร าย ง านผล โคร งการกา ร
สงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือ
ส ุขภาพสู การเป นกล ุ มอาช ีพตามว ิ ถี
พอเพียง ตำบลทานั ่ง อำเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร 
 
3.1.2-16รายงานผลโครงการการผลิต
สื่อสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเรียนรูเด็ก
ปฐมวัย 
 
3.1.2-17รายงานผลโครงการสงเสริม
การมีงานทำและมีรายไดของผู สูงอายุ 
3.1.2-18รายงานผลโครงการโครงการ
คนหาผูดอยโอกาสเพื่อจัดการเรียนรูให
ตอบสนองกลุมเปาหมาย   
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กลุมเปาหมายหนวยพัฒนาอาชีพและแกนนำ 
ในพ้ืนท่ี 
4.4(A)จัดตั้งกลุมอาชีพประกอบการปลูกพืช
สมุนไพรเพ่ือสุขภาพชุมชนและรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
-กระบวนการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ของงานบริการวิชาการมีการดำเนินงานดังนี้ ลง
พ้ืนท่ีสำรวจความตองการของชุมชนคัดเลือกชุมชน
และกลุมเปาหมาย ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานและจัดทำ
แผนการดำเนินงานบริการวิชาการ จัดหลักสูตรตาม
ความตองการของชุมชน ติดตามและประเมินผลการ
จัดหลักสูตรบริการวิชาการพรอมสรุปผลการ
ดำเนินงาน  โดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการจัด
หลักสูตรบริการวิชาการ จำนวน 16 หลักสูตร 
ไดแก การทำขนมอบเบเกอรี(คุกก้ี) , งานผูกผา , 
น้ำพริกแหง , ขนมไทยแหง  , ชางปะยาง, การจัก
สานเสนพลาสติกเพ่ือธุรกิจ , การใชงานโปรแกรม
ตารางคำนวณ , ชางตัดโลหะดวยแกส , เทคนิคการ
ซอมลำโพงและการประกอบตูลำโพง , ชางเชื่อมติก
เหล็กกลาไรสนิม , งานซอมเครื่องใชไฟฟาภายใน
บาน , การนวดแผนไทยเบื้องตน , การทำลูกประคบ 
, ชางเฟอรนิเจอรจากถังแกลลอน , การขยายพันธุ
พืช , การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
 

√ √ 3 3.บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปของ
วิทยาลัยชุมชนดานการบริการทางวิชาการไมต่ำ
ก ว  า ร  อ ย ล ะ  8 0 
1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดเปดฝกอบรมโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสราง
ศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 
4 . 0     
มีจำนวนผูรับบริการตามแผนปฏิบัติการประจำป
ของว ิทยาล ัย จำนวน 400 คน (แผน) ม ียอด
ผ ู  ร ับบร ิการ 609 คน (ผล)  ค ิดเป นร อยละ 
152.25  บรรล ุเป าหมายตามแผนปฏิบ ัต ิการ 
ประจำปของวิทยาลัยชุมชน  ปงบประมาณ 2564 
2.รายงานผลแบบติดตามโครงการพัฒนาคุณภาพ

3.1.3-1รายงานผลโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ศ ักยภาพคนและช ุมชนตามนโยบาย
ประเทศ 4.0 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1.3-2รายงานการจัดการเร ียนการ
สอนหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสราง
ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพชีวิต   
ประจำป  งบประมาณ พ .ศ .   2564 
3. 1 . 3- 3โ ค ร ง ก า ร ป ก ต ิ ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ  
พ.ศ.2564  ผู ร ับบริการการศึกษาใน
วิทยาลัยชุมชน  กิจกรรม : จัดการศึกษา
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การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางศักยภาพคนและ
ชุมชนตามนโยบายประเทศ 4.0 ปงบประมาณ 
2564  คิดเปนรอยละ 84.80  และแบบสำรวจ
ความพึงพอใจการใหบริการการจัดการศึกษา  คิด
เปนรอยละ 85.20  บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ป  ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น 
3.รายงานประจำปโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตาม
นโยบายประเทศ 4.0 ป งบประมาณ 2564 
 

หลักสูตรพัฒนาทักษะฯ (กลุมอาชีพตั้งแต 
45 ชั่วโมง) 
 
3. 1 . 3- 4โ ค ร ง ก า ร ป ก ต ิ ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 
   
พ.ศ.2564  ผู ร ับบริการการศึกษาใน
วิทยาลัยชุมชน  ผูรับบริการการศึกษาใน
วิทยาลัยชุมชน 
   
กิจกรรม : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ  (นอยกวา 45 ชั่วโมง) 
 
3.1.3-5แบบรายงานความกาวหนา/ผล
การดำเนินงานโครงการ(ระดับรายการ)
ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น พ ิ จ ิ ต ร   
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2564 
3. 1 . 3- 6ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร   
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

√ √ 4 4.มีการติดตามผูผานการฝกอบรมท่ีสามารถนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางนอยรอยละ 80 
แบบติดตามผูผานการฝกอบรมโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคน
และชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0  โดยใช
เครื่องมือดังนี้ 
1.แบบติดตามผูผานการฝกอบรมโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคน
และชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0  แบบ
ติดตามผูผานการฝกอบรมการบริการทางวิชาการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
2.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
3.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ดำเนินโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
4.โครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพสูการเปนกลุมอาชีพตามวิถีพอเพียง ตำบล

3.1.4-1รายงานผลการติดตามผูผานการ
ฝกอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพคนและ
ช ุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0   
ห ล ั ก ส ู ต ร พ ั ฒ น า อ า ชี พ  
(45 ชั่วโมงข้ึนไป) 
3.1.4-2รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให บร ิการจ ัดการศึกษาของ
วิทยาลัยชุมชนโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
คนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 
4.0 หลักสูตรบริการวิชาการแกชุมชน 
(กลุมฝกอบรม นอยกวา 45 ชั่วโมง) และ
แบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ
จัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนหลักสูตร
พัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณ
ดานอาชีพและคุณภาพชีวิต (กลุมอาชีพ
ตั้งแต 45 ชั่วโมงข้ึนไป) 
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ทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตรโดยมีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ ประชาชนอาชีพปลูกพืชสมุนไพร 
จํานวน 37 คน ท่ีมีรายไดท่ีเกิดจากปลูกพืชในระยะ
สั้นไดแก อัญชันและพืชไพรระยะยาวไดแกไพล 
ขม้ินชัน รายได จากการขาย อัญชันตากแหง โดย
เฉลี่ยเดือนละ 1,000 บาท ในชวงเริ่มตน ลด
รายจายเฉลี่ยตอคน ในเรื่องการลดการใชสารเคมี , 
เกิดกลุมวิสาหกิจชุมชน มีรายไดจากการขาย
ผลิตภัณฑของกลุมเริ่มตนโดยเฉลี่ยเดือนละ 5,000 
บาท เปนรายไดจากอัญชันตากแหง และสินคาจาก
การแปรรูปสมุนไพร  
5.โครงการการผลิตสื่อสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรรวมจัดทำMOUศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจำนวน 1 ศูนย , เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการพัฒนา 
จำนวน  20  คน , ผูปกครองมีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีสรางสรรค
และแหลงเรียนรู รอยละของผูดูแลเด็กปฐมวัยใน
ศูนยเด็กเล็กสามารถนำความรูไปใชพัฒนาเด็ก 
สงเสริมคุณภาพตามชวงวัย รอยละ 80 , ครูไดรับ
การอบรม ดานเทคนิคการสอนและการผลิตสื่อสราง
สรรค จำนวน 42 คน ท่ีสามารถผลิตสื่อสรางสรรค
และนำเทคนิคการสอนไปใชได ในอัตรารอยละ 87 
6.โครงการจัดการความรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ พัฒนาหลักสูตรท่ีเกิดจาก
การฝกอบรมดานสมุนไพร เปนหลักสูตรโมดูล 6 
วิชา ดังนี้คือ วิชา ทำน้ำมันกะเม็ง, ยาหมอง
เถาวัลยเปรียง, ยาอายุวัฒนะ, ยาฟาทะลายโจร, ชา
กระชาย และ การทำธูปสมุนไพร , มีผูสูงอายุ ท่ีเขา
รับการฝกอบรมดานอาชีพ ท้ังหมดท้ังป จำนวน 
207 คน 8 กลุมคือ กลุมตำบลวังหวา ต. หนอง
พะยอม ต. ทุงใหญ ต. สำนักขุนเณร ต. วังง้ิว ต. ทา
เสา ต. ทานั่ง และต.วังสำโรง ความพึงพอใจของ
ผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 
7.โครงการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน จัดทำโครงการศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน ภายใตกิจกรรมการผลิตเรือ
จำลอง เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน 

3.1.4-3รายงานผลประเม ินท ี ่ช ุมชน
ประเมินผูสำเร็จการศึกษาและผูผานการ
ฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชนทำประโยชน
ใหชุมชน 
3.1.4-4วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีผูเขารวม
โครงการ ไมน อยกวาร อยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
3.1.4-5ผู  เข าร วมโครงการมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก 
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จำนวน 50 คน ในพ้ืนท่ีหัวดง อำเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร , จัดอบรมถายทอดองคความรูดานวัฒนธรรม
การแตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตรใหแก
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจำนวน 150 คน โดย
แบงเปนวทิยาลัยชมุชนแมขาย จำนวน 70 คน 
นักศึกษาจากหนวยจัดการศึกษาทับคลอจำนวน 80 
คน , ไดองคความรูกิจกรรมการผลิตเรือจำลอง เพ่ือ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน จำนวน 1 องค , 
ไดองคความรูวัฒนธรรมการแตงกายชนเผาใน
จังหวัดพิจิตรจำนวน 1 องคความรู , ผูเขารวม
พัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือจำลอง เพ่ือสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและ
วัฒนธรรมการแตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร
ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 

√ √ 5 น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ข  อ  4    
ไปปรับแผนหรือกิจกรรมที่ใหบริการทางวิชาการ
ของวิทยาลัยชุมชน 
      จากผลการประเมินตามขอ 4 พบวามีการปรับ
แผนของงานบริการวิชาการในการจัดหลักส ูตร 
จำนวน3 หล ั กส ู ตร  ค ื อหล ั กส ู ตร งานซ  อม
เครื่องใชไฟฟาภายในบาน , หลักสูตรการทำขนม
อบเบเกอรี่(คุกก้ี) , หลักสูตรชางเชื่อมติกเหล็กกลา
ไรสนิม และโครงการการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืช
สมุนไพรเพื ่อสุขภาพสู การเปนกลุมอาชีพตามวิถี
พอเพียง ตำบลทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
ปรับแผนหรือกิจกรรมที่ใหบริการทางวิชาการของ
ว ิ ท ย า ล ั ย ช ุ ม ช น พ ิ จ ิ ต ร ด ั ง นี้  
1.หลักสูตรงานซอมเครื ่องใชไฟฟาภายในบาน , 
หลักสูตรการทำขนมอบเบเกอรี่(คุกก้ี) และหลักสูตร
ชางเชื่อมติกเหล็กกลาไรสนิม เนื่องจากสถานการณ
การระบาดของโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดจัดการศึกษาเพื่อรับมือ
สถานการณการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ระลอกที ่ผ านมาทำใหต องค ิดหา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที ่เหมาะสมกับ
ผูเรียน โดยไดจัดการเรียนการสอนเพื่อใหมีความ
เหมาะสมตอการรับมือการแพรระบาดระลอกใหมนี้
คือ 1.On-site เรียนที่โรงเรียน โดยมีมาตรการเฝา

3.1.5-1แผนการดำเนินงานหลักสูตร
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพ
ชีว ิตและหลักสูตรบริการวิชาการแก
ชุมชน   
3.1.5-2รายงานผลการดำเนินงานการ
ติดตามผูผานการฝกอบรมพัฒนาทักษะ
และเสริมสรางประสบการณดานอาชีพ
และคุณภาพชีวิตประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
และรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชนหลักสูตรบริการวิชาการแกชุมชน 
(กลุ มฝกอบรม นอยกวา 45 ชั ่วโมง)  
และแบบสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ช ุมชนหล ักส ูตรพ ัฒนาท ักษะและ
เสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ
คุณภาพชีว ิต (กลุ มอาชีพตั ้งแต 45 
ชั ่วโมงขึ ้นไป)  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3.1.5-3รายงานผลแบบสำรวจความ
พึงพอใจการใหบริการจัดการศึกษาของ
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ร ะ ว ั ง อย  า ง เ ข  ม ง ว ด  2 . On-line เ ร ี ย นผ  า น
อินเตอรเน ็ตและ 3.On-hand เร ียนที ่บ านดวย
เอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัด ใบงาน ในรูปแบบ
ผสมผสาน จากปญหาดังกลาวงานบริการวิชาการได
มีการปรับแผน การดำเนินกิจกรรมและติดตาม
ผูเขารวมอยางใกลชิด เพื่อใหการจัดการเรียนการ
สอนมีมาตรฐานและปรับเปลี่ยนตามสถานการณท่ี
เกิดข้ึน 
2.โครงการการสงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพร
เพื ่อสุขภาพสู การเปนกลุ มอาชีพตามวิถีพอเพียง 
ตำบลทานั่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร จาการลง
พื ้นที ่สำรวจขอมูลของคณะกรรมการดำเนินงาน 
เปาหมายในการดำเนินงานในครั ้งแรกจะใชพืช
สมุนไพร จำนวน 3 ชนิด แตจากการลงสำรวจพื้นท่ี
จริงในตำบลทานั ่ง อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
พบวามีพืชสมุนไพรมากกวา 3 ชนิด และตัวที ่มี
สรรพคุณเดนที่จะนำมาทำผลิตภัณฑในโครงการมี
จำนวน 2 ชนิด คือ เถาวัลยเปรียงและกะเม็ง ดังนั้น
คณะกรรมการดำเน ินงานจ ึงประช ุมเพ ื ่อปรับ
แผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับพืชสมุนไพรท่ี
ชุมชนมี โดยถือวาเปนตนทุนในการดำเนินงาน จึง
นำพืชสมุนไพร 2 ชนิดนี้มาแปรรูปเปนผลิตภัณฑ 
จากการดำเนินงานทำใหชุมชนเกิดการปลูกและแปร
รูปพืชสมุนไพรอยางตอเนื่อง มีผลิตภัณฑของชุมชน 
มีกลุมอาชีพที่มั ่นคง สรางรายไดใหแกชุมชน เกิด
สภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น ขยายผลในชุมชน 
และตางชุมชน สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 
 

วิทยาลัยชุมชนหลักสูตรบริการวิชาการ
แกชุมชน  
(กลุ มฝกอบรม นอยกวา 45 ชั ่วโมง)  
และแบบสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ช ุมชนหล ักส ูตรพ ัฒนาท ักษะและ
เสริมสรางประสบการณดานอาชีพและ
คุณภาพชีว ิต (กลุ มอาชีพตั ้งแต 45 
ชั ่วโมงขึ ้นไป) คะแนนเฉล ี ่ย  4.24 
ระด ับความพึงพอใจมาก ประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4   
3. 1 . 5- 4 ส ร ุ ป โ ค ร ง ก า ร ค น ห า
ผ ู ด อยโอกาสเพ ื ่อจ ัดการเร ียนร ู  ให
ตอบสนองกลุ มเปาหมาย  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2564 
3.1.5-5รายงานจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสราง
ประสบการณดานอาชีพและคุณภาพ
ชีวิต 

 √ 6 6.ชุมชนมีผูนำหรือสมาชิกท่ีผานการเรียนรูและนำ
ผลการดำเนินไปพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน 
1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดดำเนินการโครงการ
สงเสริมเกษตรกรปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพสูการ
เปนกลุมอาชีพตามวิถีพอเพียง ตำบลทานั่ง อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ , เพ่ือสงเสริมการแปร
รูปพืชสมุนไพรเปนผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพและเพ่ือ

3.1.6-1รายงานการดำเนินโครงการฉบับ
สมบูรณโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูก
พืชสมุนไพรเพ่ือสขุภาพสูการเปนกลุม
อาชีพตามวิถีพอเพียง ตำบลทานั่ง อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร 
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จัดตั้งกลุมอาชีพประกอบการปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพในชุมชน 
วิธีการดำเนินงาน วางแผนกำหนดวันประชุม , 
ประสานกับหนวยงานในพ้ืนท่ี , กำหนดรูปแบบของ
การประชุม , ประสานงานเตรียมงานจัดกิจกรรมกับ
ชุมนุม , จัดกิจกรรมตามแผน , ประชุมพูดคุยกัน
ระหวางกลุมเปาหมายผูนำชุมชน แกนนำรวมพัฒนา
กลุมเปาหมายประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการ
ดำเนินงาน , อบรมเชิงปฏิบัติการ , ประชุมถอด
บทเรียนและประชุมFocus Gropเพ่ือถอดบทเรียน
กระบวนการดำเนินโครงการ , สรปุและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ผลหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย
ดังนี้ 
ดานการเรียนรู 
 1. กลุมเปาหมายพบตัวตนดวยวิธีการไป
ศึกษาดูงานเพื่อคนหาสิ่งที่กลุมเปาหมายอยากทำ
และมีความเปนไปไดในการดำเนินงาน ทำใหเกิด
ความมั่นใจและความเชื่อมั่นในการทำกิจกรรม และ
ยังเปนการกระตุนใหกลุ มเปาหมายไดรู ตนเองวา
อยากทำ หรือใหเกิดอะไรในชุมชน  
 2. สงเสริมการปลูก ดวยการใหความรูการ
อบรม เรื ่องการปลูกการทำแปลงากรตรวจแปลง
เพ่ือรองรับเกษตรอินทรีย 
 4. เกิดการเร ียนรูด านการปลูกอย างมี
กระบวนการ  
 5. เกิดเครือขายเชื่อโยงการทำงานรวมกับ
หนวยพัฒนาอาชีพเปนเครือขายเพื่อใหขอมูลและ
แลกเปลี่ยนความรู และรวมพัฒนากลุมเปาหมาย 
และกลุ มเปาหมายไดเร ียนรู เพื ่อพัฒนาดวยการ
เชื่อมโยงเครือขายที่ใหขอมูลและเปนที่ปรึกษาการ
พัฒนาอาชีพของตน 
 6. การแปรรูปสมุนไพร เปนการใหความรู
การน ํ าทร ัพยากรในช ุมชนมาทดลองแปรรูป 
กลุมเปาหมายไดเรียนรูการแปรรูปและผลิตสินคาท่ี
เปนสินคาที่เหมาะสมกับชุมชน เหมาะกับการที่กลุม
จะสามารถไปในจําหนาย 
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 7. มีผลิตภัณฑท่ีสะทอนใหเห็นความเปนไป
ของชุมชนและผลลัพธของกิจกรรมทําใหเกิดการ
รวมกลุมและจัดตั้งกลุมเปนวิสาหกิจชุมชนที่มีแผน
ดําเนินการโดยชุมชน 

 ดานการเกิดอาชีพ จากกิจกรรมที ่หนวย
พัฒนาอาชีพไดพัฒนาทําใหกลุมเปาหมายเกิดทักษะ
ของการประกอบอาชีพบนฐานของชุมชนใหสิ่งท่ีมีอยู
ในชุมชนพัฒนาเปนผลิตภัณฑ มีกระบวนการที่เกิด
การบริหารจัดการใหมีแนวโนมการดําเนินการเปน
อาชีพที่ตอเนื่องและเกิดความ พรอมที่จะพัฒนาเพ่ือ
ตอยอดอาชีพ และเกิดเปนผูประกอบการของชุมชน
ท่ีเขมแข็ง สงผลตอความเขมแข็งของชุมชน ซ่ึงหนวย
พัฒนาอาชีพได รวมพัฒนากลุ มเปาหมายโดยใช
ตนทุนของชุมชน ไดแกพื้นที่ที่สามารถเพาะปลูกพืช
ท่ีมีแนวโนมพัฒนาเปนพืชทางการสุขภาพท่ีมีในพืชท่ี 
และสรางความตะหนักคนหาและอนุรักษพืชที่เปน
พืชทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑของชุมชนอยาง
ตอเนื่อง  

 1. เกิดอาชีพปลูกพืชสมุนไพร ไดแกไพล 
ขม้ินชัน อัญชัน ฯลฯ  
 2. เกิดการแปรรูปสมุนไพร จําหนาย ไดแก
ไพลตากแหง ขมิ้นชันตาแหง อัญชันตากแหงและ
สมุนไพรตากแหงอ่ืนๆ  
 3. เกิดผลิตภัณฑชุมชน ที ่เปนสินคาจาก
สมุนไพร ไดแกน้ำมันสมุนไพรกะเม็ง หมองสมุนไพร
เถาวัลยเปรียง ที่จะตอยอดรายได พัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน  

 4. มีแนวโนมพัฒนาเปนชุมชนสมุนไพร 
และตอยอดเปนแหลงเรียนรู เร ื ่องสมุนไพร และ
สถานท่ีทองเท่ียงเชิงนิเวศ 

 ดานการเกิดรายได : การเกิดรายไดจากการ
พัฒนาอาชีพโดยหนวยพัฒนาอาชีพที ่ส งเสร ิมให
กลุ มเปาหมายเข าร วมกิจกรรมใหความร ู  และ
ดําเนินการเปนอาชีพหรือการ 

 1. อาชีพปลูกพืชสมุนไพร จํานวน 37 คน 
ที่มีรายไดที่เกิดจากปลูกพืชในระยะสั้นไดแก อัญชัน
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และพืชไพรระยะยาวไดแกไพล ขมิ้นชัน รายได จาก
การขาย อัญชันตากแหง โดยเฉลี่ยเดือนละ 1,000 
บาท ในชวงเริ่มตน ลดรายจายเฉลี่ยตอคน ในเรื่อง
การลดการใชสารเคมี  
 2. กลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลทานั่ง จํานวน 
30 คน มีรายไดจากการขายผลิตภัณฑของกลุม
เริ ่มตนโดยเฉลี่ยเดือนละ 5,000 บาท เปนรายได
จากอัญชันตากแหง และ สินคาจากการแปรรูป
สมุนไพร  
 3. มีแนวโนมที่จะพัฒนาเปนทั้งอาชีพหลัก
ของกลุมเปาหมายบางราย ไดแก นางลําเนา อยูศรี 
มีอาชีพรับจางและเปนอาสาสมัครดานสุขภาพ อสม.
แตมีพื้นที่บริเวณบานที่รกราง ขณะเขารวมโครงการ
ไดพัฒนาพ้ืนท่ีและไดรับการรับรองแปลงอินทรีย ปา
ลําเนาไดปลูกอัญชัน ในเบื้องตน เนื่องจากเปนพืชท่ีมี
ระยะการปลูกและใหผลผลิตในระยะ 45-60 วัน 
หลังจากปลูกเก็บตากและขายเปนรายไดหลัก และ
ไดปลูกไพล และขมิ้นชันปาลําเนาได ชวนลูกสาว
และลูกชายที่ตกงานเนื่องจากวิกฤตโควิดชวยปลูก
พืชสมุนไพร  
 4. เกิดรายไดจากกลุมวิสาหกิจชุมชน ได
ชักชวนมาเขากลุมเพ่ือใหเปนตัวหลักดานบัญชีและ
การ เ ง ิ นของกล ุ  ม  และน ี ่ เ ป  นต ั วอย  า งของ
กลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอาชีพ ไมเพียงแต
สามารถเป นได ท ั ้ งอาช ีพหล ัก และอาช ีพรอง
เนื่องจากการประกอบอาชีพปลูกพืชสมุนไพรเปน
อาชีพ ลงทุนไมสูง และใชพื้นที่และความรูในการทํา
เปนอาชีพได สวนการแปรรูปไดมีจัดตั้งเปนกลุม
อาชีพท่ีประกอบไปดวยกลุมเปาหมายท่ีมีความตั้งใจ
ที่จะเรียนรูเพื่อการพัฒนาสินคา การออกจําหนาย
และรวมการดําเนินการเพ่ือใหมีผลิตภัณฑในชุมชน 

 
จุดเดน  การดำเนินงานของงานการบริการทางวิชาการ  วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับการสนับสนุนการดำเนินงาน
จากผูบริหารอยางเต็มท่ีและไดรับความรวมมือจากประชาชนในชุมชน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  ในการดำเนินการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรตองเพ่ิมพ้ืนท่ีในการใหบริการและเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชนใหมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 4  การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1        ระบบและกลไกลการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี  วิทยาลัยชุมชนมุงมั ่นเสริมสรางความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับวัฒนธรรม ซ่ึง
หมายถึงความหมายและคุณคารวม ภูมิปญญา และดำเนินการดำรงชีวิตของคนในชุมชน ทองถ่ินและสังคม ซ่ึงมี
จุดเนนท่ีแตกตางกันตามลักษณะของวิถีชีวิตและบริบทของสังคมแตละพ้ืนท่ี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สรางสรรคสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 

(1) การใชศิลปะและวัฒนธรรมไทยในการพัฒนานักศึกษา 
(2) การมีสวนรวมในการเสริมสรางการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

เกณฑมาตรฐาน 
 1.จัดทำแผนดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นหรือสรางมูลคาเพิ่มจากทุน
วัฒนธรรมและกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถ
ดำเนินการไดตามแผน 
 2.กำกับติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผนดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน หรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม 
 3.บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนมีสวนรวมและมีความเขาใจในการเสริมสรางการทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม 
 4.ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ที ่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม 
 5.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรมดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน หรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม 
 6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นหรือ
สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนวัฒนธรรม ตอสาธารณชน 
เกณฑการประเมิน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กก ตอ ขอ รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
√ √ 1     วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดจัดทำแผนทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ 2563 และ
4.1.1-1 แผนกลย ุ ทธการพ ัฒน า
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ระยะ 5 ป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 

ขอ 

มีการดำเนินการ 2 

ขอ 

มีการดำเนินการ3-4 

ขอ 

มีการดำเนินการ 5 

ขอ 

มีการดำเนินการ 6 

ขอ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
โดยยึดตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
พ.ศ.2558 มาตรา 8 เพื ่อประโยชนในการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกวาปริญญาให
สถาบ ันเป นสถานศ ึกษาซ ึ ่ งจ ัดการศ ึกษาโดย
วิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงคเพื ่อใหการศึกษา 
ว ิจ ัย ให บร ิการว ิชาการ ทะน ุบำร ุง อน ุร ักษ
ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมคุณภาพชีว ิต เพ่ือ
เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับ
พันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ดานทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรมโดยคณะกรรมการดำเน ินงาน
กิจกรรมศิลปและวัฒนธรรม  ประกอบดวย หัวหนา
ศูนยวิจัยฯ หัวหนาโครงการศิลปวัฒนธรรมและ
คณะกรรมการดำเนินการกิจกรรม ไดมีการจัด
ประชุมเพื ่อเสนอกิจกรรม/โครงการศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยใชกระบวนการ PDCA ดังนี้    
1. กระบวนการวางแผน (Plan) หมายถึงการวาง
แผนการการดำเนินงาน อยางรอบคอบ ครอบคลุม
ถ ึ ง ก า รกำหนดห ั ว ข  อท ี ่ ต  อ งกา รปร ับปรุ ง 
เปลี่ยนแปลง ซึ่งพัฒนาสิ่งใหม ๆ การแกปญหาท่ี
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติงาน Plan การจัดลำดับ
ความสำคัญของเปาหมาย กำหนดการดำเนินงาน 
กำหนดระยะเวลาการดำ เน ินงาน กำหนด
ผ ู  ร ับผ ิดชอบหร ือผ ู  ดำ เน ินการและกำหนด
งบประมาณที่จะใช การเขียนแผนดังกลาว อาจ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของลักษณะการ
ดำเนินงาน การวางแผนยังชวยใหเราสามารถ
คาดการณสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคตและชวยลดความ
สูญเสียตาง ๆท่ีอาจเกิดข้ึนได  
ว ิ ทย าล ั ย ช ุ มชนพ ิ จ ิ ต รและง านทะน ุ บำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมมีการจัดการวางแผนการดำเนินงาน
ในการจ ัดก ิจกรรม  ม ีจำนวน 1 โครงการ 2 
กิจกรรม  ดังนี้   
(1.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  
 (1.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร 
 

4.1.1-2 แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ประจำปงบประมาณ 
2563 
4.1.1-3 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 
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        มีการกำหนดเปาหมายที่ชัดเจน โครงการ
ศิลปวัฒนธรรมไดจัดทำจำนวน 1 โครงการ 2 
กิจกรรม  ประกอบดวยพื ้นที ่จ ัดงานที ่โรงเร ียน
ผูสูงอายุในเขตเทศบาลหัวดง  อำเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิต
เรือจำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน 
และวิทยาลัยชุมชนพิจิตรหนวยจัดการศึกษาแม
ขาย จัดกิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แต งกายชนเผ  าในพ ื ้นท ี ่ จ ั งหว ัดพ ิจ ิตร  ตาม
แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำป
งบประมาณ 2563 
      กำหนดการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ 
2563 
      กำหนดระยะเวลาการดำเน ินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำป
งบประมาณ 2563 
      กำหนดการดำเน ินงาน และระยะเวลาท่ี
ชัดเจน กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิต
เรือจำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน   
ณ หอประชุมผูสูงอายุเทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง 
จ.พิจิตร  ผูเขารับการอบรมเปนนักศึกษาผูสูงอายุ 
ครู และนักเรียนในเขตเทศบาลหัวดง  จำนวน 50 
คน   มีปราชญชุมชนคือนายวัชระ โพนามาศ สวน
ก ิจกรรมอ ีกก ิจกรรมค ือการจ ัดการความรู
วัฒนธรรมการแตงกายชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร 
ดำเนินกิจกรรมอบรม ณ  หองประชุมหลวงพอเงิน 
ว ิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร หนวยจัดแมข าย  เปน
นักศึกษาแมขาย   และหนวยจัดทับคลอขุนไผภูมิ
เขตร รวมมีจำนวนผู ร ับการอบรม 150 คน มี
ปราชญชุมชนคือนายสุธนต เทียนเฮง  ประจำป
งบประมาณ 2563 
      กำหนดผู ร ับผ ิดชอบหรือผ ู ดำเน ินการ มี
ห ั วหน  าศ ู นย , ห ั วหน  า โครงการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเปนผู ร วมรับผิดชอบการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการและมีเจาหนาท่ีเปน
ผูจัดเก็บขอมูลในการติดตามผลการดำเนินงาน 
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      และกำหนดงบประมาณ 67,520บาท ตาม
โครงการศิลปวัฒนธรรม มีจำนวน 1 โครงการ 2 
กิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
อาชีพการผลิตเร ือจำลองเพื ่อสร างมูลคาทาง
เศรษฐกิจครัวเรือน และกิจกรรมการจัดการความรู
วัฒนธรรมการแตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร 
       จากขอมูลดังกลาวการกำหนดเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของการดำเนินงาน ตั้งเปาหมายจาก
ปญหาหรือโอกาสตาง ๆ มี การดำเนินงาน จัดทำ
แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำป
งบประมาณ 2563 โดยการกำหนดต ัวบ งชี้
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค จำนวน 4 ตัวบงชี้ 
ประกอบดวย รอยละความสำเร็จของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/รอยละ
การ เบ ิ กจ  าย /จำนวนผ ู  เ ข  า ร  วมก ิ จกรรม/
งบประมาณของโครงการ  ศิลปวัฒนธรรม รวมท้ัง
จัดสรรงบประมาณ 67,520 บาท มีจำนวน 1 
โครงการ 2 กิจกรรม  ดังนี้   
(1.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  
 (1.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร 
  
2. กระบวนการดำเนินงานปฏิบัติตามแผน (Do) 
หมายถึงการดำเนินงานตามแผน อาจประกอบดวย 
การมีโครงสร างรองร ับ การดำเน ินการ (เชน 
คณะกรรมการหรือหนวยงานของคณะ) มีวิธีการ 
ดำเนินการ (มีการประชุมของคณะกรรมการมีการ
จัดการ เรียนการสอน มีการแสดงความจำนงขอรับ
นักศึกษาไปยังทบวงมหาวิทยาลัย) และมีผลของ
การดำเนินการ(เชนนักศึกษาท่ีรับในแตละป) 
การจัดทำกิจกรรม มี1 โครงการ มี 2 กิจกรรม  
(2.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  มี
ผู รับการอบรมจำนวน 50 คน  ซึ่งเปนนักศึกษา
ผูสูงอายุ ครู และนักเรียนในเขตเทศบาลหัวดง เม่ือ 
26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ หอประชุมผูสูงอายุ
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เทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง จ.พิจิตร        ปราชญ
ชุมชนคือนายวัชระ โพนามาศ                         
 (2.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร เนื่องดวยปนี้
ประสบปญหาเรื่องโรคระบาทโควิด 19 จึงสงผล
ทำใหเกิดปญหาการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม 
ในเรื่องของการรวมกลุมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามประกาศของพรบ.ควบคุมโรค จ ึงได ปรับ
แผนการดำเนินกิจกรรมอบรมรวมท่ีวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร หนวยจัดแมขาย ณ หองประชุมหลวงพอเงิน  
เปนระบบออนไลท ผานไปยังหนวยจัดทับคลอขุน
ไผภูมิเขตร  เปนนักศึกษาแมขาย 70 คน  และ
หนวยจัดทับคลอขุนไผภูมิเขตร 80 คน รวมมี
จำนวนผูรับการอบรมเปนจำนวน 150 คน เม่ือ 
18 กันยายน พ.ศ. 2564  ปราชญชุมชนคือนายสุ
ธนต เทียนเฮง   
                                                        
  3. กระบวนการดำเนินงานตรวจสอบ(Check) 
การปฏิบัติตามแผน หมายถึง การประเมินแผน 
อาจประกอบดวย การประเมินโครงสรางที่รองรับ 
การดำเนินการ การประเมินข้ันตอนการดำเนินงาน
ตามแผนที่ตั้งไว โดยการประเมินดังกลาวสามารถ
ทำไดเอง โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนการ
ดำเนินงานนั้น ๆ ซงเปนลักษณะของกรรมการอีก
ชุดมาประเมินแผน หรือไมจำเปนตองคัดเครื่องมือ
หรือแบบประเมินท่ียุงยากซับซอน 
กระบวนการจัดกิจกรรม 1 โครงการ มี 2 กิจกรรม  
 (3.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  มี
ผู รับการอบรมจำนวน 50 คน  ซึ่งเปนนักศึกษา
ผูสูงอายุ ครู และนักเรียนในเขตเทศบาลหัวดง เม่ือ 
26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ หอประชุมผูสูงอายุ
เทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง จ.พิจิตร        ปราชญ
ชุมชนคือนายวัชระ โพนามาศ                         
 (3.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร เนื่องดวยปนี้
ประสบปญหาเรื่องโรคระบาทโควิด 19 จึงสงผล
ทำใหเกิดปญหาการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม 
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ในเรื่องของการรวมกลุมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามประกาศของพรบ.ควบคุมโรค จ ึงได ปรับ
แผนการดำเนินกิจกรรมอบรมรวมท่ีวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร หนวยจัดแมขาย ณ หองประชุมหลวงพอเงิน  
เปนระบบออนไลท ผานไปยังหนวยจัดทับคลอขุน
ไผ ภ ูม ิ เขตร  เม ื ่อ 18 กันยายน พ.ศ. 2564  
ปราชญชุมชนคือนายสุธนต เทียนเฮง  
       ตามท่ีงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไดกำหนด
ตัวบงชี้ท่ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการดาน
ทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมประจำปงบประมาณ
2563  หลังจากดำเนินโครงการตามแผนเสร็จ
เรียบรอยแลวนั้นคณะกรรมการดำเนินงานได
ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนดานทำนุ
บำรุงประจำป 2563 รอยละของความสำเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมสอดคลองกับผลการดำเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกำหนด วิทยาลัยชุมชน
พิจิตรไดมีการกำกับติดตาม  การดำเนินงานให
เปนไปตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี
หัวหนาศูนย, หัวหนาโครงการเปนผูรวมรับผิดชอบ
การกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการและมี
เจาหนาท่ีเปนผูจัดเก็บขอมูลในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
  รายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการและ
การใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ 2563 ตามแบบฟอรม
เครื่องมือ A1 หลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
                                            
   4. กระบวนการดำเน ินการปร ับปร ุงแก ไข 
(Action)หมายถึงการนำผลการประเมินมาพัฒนา
แผน อาจประกอบดวย การนำผลการประเมินมา
วิเคราะหวาโครงสรางหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใด
ที ่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ ่งที ่ด ีอยู แล วให ดี
ยิ่งข้ึนไปอีก และสังเคราะหรูปแบบ การดำเนินการ
ใหมท่ีเหมาะสม สำหรับการดำเนินการ ในปตอไป 
 จากผลการจัดกิจกรรม 1 โครงการ มี 2 กิจกรรม 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือจำลอง
เพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  เมื่อ 26 
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กุมภาพันธ  พ.ศ. 2564 ณ โรงเร ียนผู ส ูงอายุ
เทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง จ.พิจิตร     และ
กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการแตงกาย
ชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร เนื่องดวยปนี้ประสบ
ปญหาเรื่องโรคระบาทโควิด 19 จึงสงผลทำใหเกิด
ปญหาการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม ในเรื ่อง
ของการรวมกลุมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตาม
ประกาศของพรบ.ควบคุมโรค จึงไดปรับแผนการ
ดำเนินกิจกรรมอบรมรวมที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
หนวยจัดแมขาย ณ หองประชุมหลวงพอเงิน  เปน
ระบบออนไลท ผานไปยังหนวยจัดทับคลอขุนไผภูมิ
เขตร  เม ื ่ อ  18 ก ันยายน พ.ศ.  2564  เปน
นักศึกษาแมขาย 70 คน  และหนวยจัดทับคลอขุน
ไผภูมิเขตร 80 คน รวมมีจำนวนผูร ับการอบรม
เปนจำนวน 150 คน ปราชญชุมชนคือนายสุธนต 
เทียนเฮง  เสร็จสิ้น วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจึงไดนำ
ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมในครั้งตอไป  โดยผานการปรึกษา
และใหความเห็นชอบจากคณะทำงาน  หัวหนางาน 
และผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  โดยมีมติท่ี
ประช ุมเห ็นชอบแนวทางการปร ับปร ุงด ั งนี้  
1.เพิ่มกลยุทธดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให
ครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
2.ให คร ูอาจารย นำการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 

√ √ 2 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  มีการกำกับติดตาม  การ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีหัวหนาศูนย, หัวหนา
โครงการเปนผูรวมรับผิดชอบการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานโครงการและมีเจาหนาท่ีเปนผูจัดเก็บ
ขอมูลในการติดตามผลการดำเนินงาน โดยมีการ
ดำเนินงานดังนี้ 
  รายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการและ
การใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ 2563 ตามแบบฟอรม
เครื่องมือ A1 หลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 

4.2.2-1 บันทึกขอความรายงานผล
การดำเนินงาน 
4.1.2-2รายงานความกาวหนาการ
ดำเนินโครงการ (A1) 
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การจัดทำกิจกรรม มี1 โครงการ มี 2 กิจกรรม  
(2.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลองเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือน  มี
ผู รับการอบรมจำนวน 50 คน  ซึ่งเปนนักศึกษา
ผูสูงอายุ ครู และนักเรียนในเขตเทศบาลหัวดง เม่ือ 
26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ โรงเรียนผูสูงอายุ
เทศบาลตำบลหัวดง อ.เมือง จ.พิจิตร        ปราชญ
ชุมชนคือนายวัชระ โพนามาศ                         
 (2.2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการ
แตงกายชนเผาในพื้นที่จังหวัดพิจิตร เนื่องดวยปนี้
ประสบปญหาเรื่องโรคระบาทโควิด 19 จึงสงผล
ทำใหเกิดปญหาการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม 
ในเรื่องของการรวมกลุมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามประกาศของพรบ.ควบคุมโรค จ ึงได ปรับ
แผนการดำเนินกิจกรรมอบรมรวมท่ีวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร หนวยจัดแมขาย ณ หองประชุมหลวงพอเงิน  
เปนระบบออนไลท ผานไปยังหนวยจัดทับคลอขุน
ไผภูมิเขตร  เปนนักศึกษาแมขาย 70 คน  และ
หนวยจัดทับคลอขุนไผภูมิเขตร 80 คน รวมมี
จำนวนผูรับการอบรมเปนจำนวน 150 คน เม่ือ 
18 กันยายน พ.ศ. 2564  ปราชญชุมชนคือนายสุ
ธนต เทียนเฮง   
 

√ √ 3 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ไดสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรและนักศึกษาไดมีสวนรวมและมีความ
เขาใจในการเสริมสรางการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยใหบุคลากรและนักศึกษาไดเขา
มามีสวนรวมตั้งแตกระบวนการการวางแผน การ
ดำเนินกิจกรรมและรวมประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรงุกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไดดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
(1)กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการผลิตเรือ
จำลอง เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจครัวเรือนโดย
จัดอบรมใหกับประชาชนผูสูงอายุ ครูและนักศึกษา
สังกัดเทศบาลหัวดง ตำบลหัวดง อำเภอเมือง  

4.1.3-1 รายงานผลการดำเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 
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จังหวัดพิจิตร วันท่ี 26 มีนาคม 2564 มีจำนวน
ผูเขารวมอบรม 50 คน 
(2) กิจกรรมการจัดการความรูวัฒนธรรมการแตง
กายชนเผาในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร   
   โดยจัดอบรมถายทอดองคความร ู  ให ก ับนักศ ึ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรพิจิตร เมื่อ18 กันยายน 256  
จำนวนผูเขารวม  อบรม 150 คน  
โดยแบงออกเปนนักศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ห
จัดการ 
ศึกษาแมขาย 70 คน และหนวยจัดการศึกษาทับคล
ไผภูมิเขตร  
จำนวน 80 คน 

√ √ 4 ตามท่ีงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไดกำหนดตัว
บงชี้ท่ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการดานทำนุ
บำรุงศิลปและวัฒนธรรมประจำปงบประมาณ
2563  หลังจากดำเนินโครงการตามแผนเสร็จ
เรียบรอยแลวนั้นคณะกรรมการดำเนินงานได
ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนดานทำนุ
บำรุงประจำป 2563  
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1.)รอยละของความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกำหนด 
ผลการดำเนินงาน  
มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำเร็จตามแผน
จำนวน    1 โครงการ 2 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 
90 บรรลุเปาหมาย   
(2.)รอยละการเบิกจายงบประมาณของโครงการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   คาเปาหมาย รอยละ90 
ผลการดำเนินงาน  
ผลการเบิกจายของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนา
ธรรมจำนวน 67,520 บาท บรรลุเปาหมาย 
(3.)จำนวนผูผูเขารวมโครงการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม    
ผลการดำเนินงาน 
จำนวนประชาชนและนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม
จำนวน200 คน 

4 . 1 . 4 -1  แบบร าย ง านต ิ ด ตาม
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ แ ผ น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
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4.รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    
ผลการดำเนินงาน 
ร อยละความพึงพอใจของผ ู ข าร วมก ิจกรรม
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้ง 2 กิจกรรม
คิดเปนรอยละ 80  

 √ 5 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดนำผลการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวชี้วัดมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในครั้งตอไป  โดยผานการปรึกษาและใหความ
เห็นชอบจากคณะทำงาน  หัวหนางาน และ
ผูอำนวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  โดยมีมติท่ี
ประชุมเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงดังนี้ 
1.เพ่ิมกลยุทธดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
ใหครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
2.ให คร ูอาจารย นำการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 

5.1 ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ด  า น
ศ ิลปะว ัฒนธรรมประเพณ ี ในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา.หนาท่ี
พลเมืองและศีลธรรม (อ.สงา ศรีรักษ) 

√ √ 6 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กิจกรรมในหลายชองทางการสื่อสารแบบสังคม
ออนไลน เชน กลุม Line  Facebook   Website 
ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  การจัดทำองคความรู
และเผยแพรสื่อสิ่งพิมพรายงานผลการดำเนินงาน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไปยังหองสมุด
หนวยงานราชการ ,ชุมชน และประชาชนท่ีสนใจ 

4.1.6-1รายงานผลการดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 
4.1.6-2ภาพถายการเผยแพรผลงาน
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1   การบริหารของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเพ่ือกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
ชนิดตัวบงชี้     กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงช้ี 
               สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจหลัก คือ การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการการ
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนจำเปนตองมีการจัดทำแผน เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของสถาบัน
ใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน ตลอดจนมีการบิหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน ตามพันธกิจหลักใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของวิทยาลัยชุมชน และพัฒนาไปสูกล
ยุทธทางการเงินเละแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลา เพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ และเสนอสภาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนของแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจาย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิการภาพ ประสิทธิผลในการผลิตผูสำเร็จการศึกษาและ
โอกาสในการแขงขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน
และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารจัดการดวยหลักธรรมมาภิบาลบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ท่ีอธิบายการดำเนินงาน
อยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตผูสำเร็จการศึกษาและ
ดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน (ถามี) 

7. มีการสรางเครือขายความรวมมือท้ังหนวยงานภายในและ/ภายนอกประเทศ 
8. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการของวิทยาลัยชุมชนท่ีไดปรับใหการดำเนินการงานดานการประกันคุณภาพ



ห น ้ า  | 81 
 

เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานวิทยาลัยชุมชนตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 1 
ขอ 

มีการดำเนินการ 2-
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 4-
5 ขอ 

มีการดำเนินการ 6-7 
ขอ 

มีการดำเนินการ 8 
ขอ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กก ตอ ขอ รายงานผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
√ √ 1       วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดแตงตั ้งคณะทำงานโครงการ

ทบทวนแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป 
(2562-2566) (เอกสารหมายเลข 5.1.1-1) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิคณะครู-อาจารย 
และบุคลากรของวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการกำหนดกรอบ
และแนวทางที่ใชในการบริหารจัดการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตรสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) (เอกสาร5.1.1-2) แผนยุทธศาสตรสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) (เอกสารสาร 
5.1.1-3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิจิตร (เอกสาร
หมายเลข 5.1.1-4) และสอดคลองกับพันธกิจและภารกิจ
หลักของวิทยาลัย โดยการวิเคราะห SWOT ของวิทยาลัยท่ี
คำน ึงว ิส ัยท ัศน ของว ิทยาล ัยช ุมชนพิจ ิตร บร ิบทและ
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก ตลอดจน แผนตางๆ 
ที่มีความเกี่ยวของตอการดำเนินงานของวิิทยาลัย เมื่อวันท่ี 
12 กันยายน 2563 สูการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการมีสวนรวมในทุกภาคสวน  
     ในครั ้งนี ้ไดมีการปรับเปาหมายตัวชี ้ว ัดและโครงการ

เพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับแผนของสถาบันวิทยาลัยชุมชน แผน

ยุทธศาสตร ของจ ังหว ัดพ ิจ ิตรและตามสภาวะการณ ท่ี

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน โดยรายงานผล นำเสนอตอ

สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหความเห็นชอบ และไดรับความ

เห็นชอบในการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั ้งท่ี 

9/2563 (เอกสารหมายเลข 5.1.1.5) วันที่ 24 กันยายน 

2563 ซึ่งไดเปนแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ระยะ 5 ป (2562-2566) ฉบับทบทวน (เอกสารหมายเลข 

5.1.1-6) ประกอบดวย  

5.1.1-1 คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
ทบทวนแผนกลยุทธการศึกษา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5
ป (2562-2566) 
 
5.1.1-2 แผนยุทธศาสตร
สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 
20 ป (พ.ศ.2561-2580)  
 
5.1.1-3 แผนยุทธศาสตร
สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
 
5.1.1-4 แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 
2561-2565 
 
5.1.1-5 รายงานการประชุม
สภาวิทยาลัยชุมชนครั้งท่ี 
9/2563  
 
5.1.1-6 แผนกลยุทธ
การศึกษาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรระยะ 5 ป พ.ศ. 
(2562 -2566) (ฉบับ
ทบทวน) 
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     ประเด็นที่1 พิจารณาในสวนของการปรับวิสัยทัศนใน

สวนของความยั่งยืน ภายใน 5 ป ควรจะยังใชคำวายั่งยืน

หร ือไม   ซ ึ ่ งว ิส ัยท ัศนเด ิม“ว ิทยาล ัยช ุมชนพิจ ิตร เปน

สถานศึกษาที่จัดการเรียนรูตลอดชีวิต สรางนวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ เพื่อความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน”  จาก

ขอสรุปผลการทบทวนวิสัยทัศนและมติจากกรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชนยังคงใชวิสัยทัศนเดิม มาใชเปนเปาหมายใน

การพัฒนาวิทยาลัยตอไป 

     ประเด็นที่ 2 ในสวนของพันธกิจ ไดเพิ่ม พันธกิจที่ 6 

บริหารจัดการเช ิงร ุกและธรรมาภิบาลใหสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  

      พันธกิจ 
     1)  จัดการศึกษาต่ำกวาปริญญา ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา 

ปวส. และปวช. 
 2) วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
         วิจัยชุมชนและถายทอดองคความรูสู 
         ทองถ่ิน 

3) สงเสริมการบริการวิชาการ พัฒนา 
    อาชีพ และคุณภาพชีวิตของคนใน 

        ทองถ่ินและชุมชน  
4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน

ของชุมชน 
5) จัดการศึกษาดวยระบบเครือขายความรวมมือ

ระหวางวิทยาลัยชุมชนกับภาคสวนตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

6) บริหารจัดการเชิงรุก และธรรมมาภิบาล 
        โดยไดมีการถายทอดไปยัง สำนักงานผูอำนวยการ 
สำนักวิชาการ ศูนยวิจัยและการเรียนรูตลอดชีวิต มอบหมาย
โครงการใหกับผูรับผิดชอบ สูการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 
5.1-7) โดยนำแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ระยะ 5 ป (2562-2566) มาใชเปนกรอบสูการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และนำมา
เปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน ระยะ 5 ป 
(2562-2566) โดยวิทยาลัยแตงตั้งคณะทำงานการจัดทำ
แผนกลยุทธทางการเงินของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร พ.ศ. 
2562-2566 (เอกสารหมายเลข5.1-8) ดำเนินการจัดทำ

5.1.5-7 แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 
5.1.1-8 คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน ในการจัดทำแผน
กลยุทธทางการเงินของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
พ.ศ.2562-2566 
 
5.1.1-9 แผนกลยุทธทาง

การเงินของวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร พ.ศ.2562-2566 

 

5.1.1-10 รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 รอบ 6 เดือน ตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563-31 

มีนาคม 2564 

 

2.1.1-11 สรุปผลการกำกับ

ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ

แผนกลยุทธการศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 

ป (2562-2566) รอบ 6 

เดือน (ป 2564) 

 

5.1.1-12 รายงานผลการ

ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร ครั้งท่ี 7/2564 

 

5.1.1-13 แผนกลยุทธ

การศึกษาวิทยาลัยชุมชน
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แผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2562-2566 (เอกสาร
หมายเลข 5.1.1-9) นำไปสูการทำโครงการซ่ึงในจำนวน 36 
โครงการแลวนำโครงการท้ังหมดมารวบรวมเพ่ือจัดทำเปน
แผนกลยุทธทางการเงินโดยจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร
ซ่ึงการจัดสัดสวนในแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเปนไปตาม
แผนกลยุทธทางการเงินนั้นแบงออกไดดังนี้ ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพชุมชน คิดเปนอัตรารอยละ 36 ประเด็น
ยุทธศาตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
อาชีพและสรางคุณภาพชีวิตในชุมชน คิดเปนอัตรารอยละ 
25 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางเครือขายความรวมมือ
เพ่ือการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน คิดเปน
อัตรารอยละ 21 ประเด็นยุทธศาตท่ี 4 การสืบสาน ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน รักษ
สิ่งแวดลอม คิดเปนอัตรารอยละ 2  ประเด็นยุทธศาตท่ี 5 
บริหารจัดการเชิงรุก ธรรมาภิบาล  สรางผูนำการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางความเขมแข็งชุมชน  คิดเปนอัตรารอย
ละ 17  ของงบประมาณท้ังหมด สูแผนการเงินประจำป และ
การจัดทำแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 
      วิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และดำเนินการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจำป ไตรมาสท่ี1 
และไตรมาสท่ี 2 โดยรายงานผลรอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 
5.1.1-10) บรรลุเปาหมาย 31 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 95 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 32.63 และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด คาเปาหมายของแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 
2564 (เอกสารหมายเลข 5.1.1-11) บรรลุเปาหมาย 11 
ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 27 ตัวชีว้ัด คิดเปนรอยละ 40.74 และ
รายงานผลตอสภาเพ่ือนำขอมูลมาประกอบในการทบทวน
แผนกลยุทธ แตเนื่องจากมีการระบาดของโรคระบาดของ
ไวรัสรัสโคโรนา COVID 2019 หนักในชวงปลายเดือน
เมษายน – มิถุนายน 2564 ทำใหวิทยาลัยมีดำเนินการ
ทบทวนแผนกลยุทธลาชา     
     ตอมาวิทยาลัยไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานทบทวน

แผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป พ.ศ. 

(2562-2566) โดยการมีส วนร วมของกรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชน อนุกรรมการวิชาการ กรรมการสงเสริม

พิจิตรระยะ 5 ป (2562-

2566) ฉบับทบทวน ป 

2564 

 

5.1.1-14 สรุปผลการกำกับ

ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ

แผนกลยุทธการศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 

ป (2562-2566) รอบ 12 

เดือน (ป 2564) 
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กิจการวิทยาลัย คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 

อาจารยพิเศษ เจาหนาที่ ทุกคน มีสวนรวมในการวิเคราะห 

SWOT ซึ่งทำใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค 

โดยมีการกำหนดเปาหมายรายป และเปาหมายเมื่อสิ ้นสุด

แผนกลยุทธ  ส ู การจัดทำกิจกรรม/โครงการเพื ่อพัฒนา

วิทยาลัย นำเสนอตอสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรใหความ

เห็นชอบ และไดรับความเห็นชอบในการประชุมสภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร ครั ้งท่ี 7/2564 เมื ่อวันที ่ 22 กรกฎาคม 

2564  (เอกสารหมายเลข 5.1.1-12) ซึ ่งไดแผนกลยุทธ

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป (2562-2566) 

ฉบับทบทวน ป 2564 (เอกสารหมายเลข 5.1.1-13)     

      การทบทวนแผนกลยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ระยะ 5 ป (2562-2566) ฉบับทบทวนป 2564 ทบทวน

ในเรื่องของ 

     ประเด็นที ่1 พิจารณาในสวนของการปรับวิสัยทัศน 

ภายในป 2566 ควรจะยังใช ว ิส ัยทัศนเด ิมหร ือไม ซ่ึง

วิสัยทัศนเดิม“วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเปนสถานศึกษาที่จัดการ

เรียนรูตลอดชีวิต สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ เพื่อความ

เขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน”  จากขอสรุปผลการทบทวน

วิสัยทัศนและมติจากกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนยังคงใช

วิสัยทัศนเดิม มาใชเปนเปาหมายในการพัฒนาวิทยาลัยตอไป 

    ขอเสนอแนะจากสภาวิทยาลัยชุมชน 
     ดวยว ิทยาล ัยช ุมชนพิจ ิตรเป นสถานศึกษาท ี ่สร าง

นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ ซึ ่งเปนจุดเนน จุดเดนของ

วิทยาลัย ไดเห็นความสำคัญจากการทำโครงการสิ่งประดิษฐ 

เพื่อเปนการตอบโจทยและความตองการของชุมชน  อีกท้ัง

เป นการพัฒนาและต อยอดในร ูปแบบงานว ิจ ัยก อเกิด

ประโยชนตอชุมชนและสังคม โดยใหเพิ ่มตัวชี ้วัดจำนวน

ผลงานวิจัยจากการทำหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐอยางนอย 2 

เรื ่อง ตอป ภายใตประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอาชีพและ 

สรางคุณภาพชีวิตในชุมชน 

     ตลอดจนตัวชี ้ว ัดคาเปาหมายระยะ 5 ป สู แผนงาน

โครงการ และไดมีการถายทอดไปยัง สำนักงานผูอำนวยการ 
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สำนักวิชาการ ศูนยวิจัยและการเรียนรูตลอดชีวิต มอบหมาย

โครงการใหกับผูรับผิดชอบ สูการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป และนำแผนกล

ยุทธการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ป (2562-

2566) มาเปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน 

ระยะ 5 ป ( 2562-2566) สูแผนการเงินประจำป และการ

จัดทำแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

     วิทยาลัยดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัย

ชุมชนประจำป 2564 และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ตามต ัวช ี ้ ว ัด  ค าเป าหมายของแผนกลย ุทธ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 1 ตุลาคม 2563 

– 30 กันยายน 2564 (เอกสารหมายเลข 5.1.1-14) บรรลุ

เปาหมาย 15 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 95 ตัวชี้วัด คิดเปนรอย

ละ 59.24 รายงานผลนำเสนอเขาวาระการประชุมสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเพื ่อพิจารณาในคราวประชุมครั ้งท่ี 

10/2564 วันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และนำผลท่ีไดมา

ปรับใชในปถัดไป   

 
√ √ 2      วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดจัดทำตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 โดยการนำขอมูลผลการเบิกจายของงบประมาณ
รายจายประจำปในระบบการบริหารจัดการการเงินการคลงั
ภาครัฐ (GFMIS)  โดยมีข้ันตอนการจัดทำตนทุนตอหนวย
ผลผลิต ดังนี ้
     1. วิเคราะหและกำหนดผลผลิตหลักและกิจกรรมหลัก 
     2. กำหนดศูนยตนทุนหลัก และศูนยตนทุนสนับสนุน 
     3. จัดกลุมประเภทคาใชจาย 
     4. จ ัดเก ็บข อม ูลต นทุน จากทะเบียนคุมคาใช จ าย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายงานงบทดลองหนวย
เบิกจายรายป วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และเก็บขอมูลเงินเดือนบุคลากร 
     5. คำนวณหาตนทุน ตามศูนยตนทุน โดยใชเกณฑการปน
สวนตามภาระงาน 
     6. คำนวณหาตนทุน ตามกลุมสาขาวิชา โดยใชเกณฑการ
ปนสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเรียน (FTES)  
     7. คำนวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 

5.1.2-1 รายงานวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
5.1.2-2 ขอมูลคาใชจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
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     8. คำนวณรายไดตอหนวยผลผลิต  
     ผลผลิตของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มี 6 ผลผลิตคือ 
การศึกษาระดับอนุปริญญา/เทียบเทา การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ฝกอบรมดานวิชาการหรือ
ดานวิชาชีพ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บริการทางวิชาการ 
โดยกำหนดขอบเขตหนวยงานหลกัและหนวยงานสนับสนุน 
ดังนี้ 
          กิจกรรมยอยหนวยงานหลัก  ไดแก 
             1. ระดับอนุปริญญา  

-   สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน 
-   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
-   สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป

 -   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
-   สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
             2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

-   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
-   สาขางานการบัญชี 
-   สาขางานไฟฟา 
-   สาขางานเทคนิคยายนต 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 
-   สาขางานเทคนิคโลหะ 

             3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
-   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
-   สาขางานการบัญชี 

                     -   สาขางานไฟฟากำลัง 
-   สาขางานยานยนต 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

                     -   สาขางานโครงสราง 
             4. ฝกอบรมดานวิชาการหรือดานวิชาชีพ 
             5. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
             6. บริการทางวิชาการ 

กิจกรรมยอยหนวยงานสนับสนุน  ไดแก งานท่ีอยูใน
สำนักตาง ๆ ดังนี้ 
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             1. สำนักงานผูอำนวยการ 
             2. สำนักงานวิชาการ 
             3. สำนักงานกิจการนักศึกษา 
             4. สำนักวิจัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
             5. สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

การวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวย 
การวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวยตามหลักสูตรการ

จ ัดการเร ียนการสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนิน
ภาระกิจในการจ ัดการเร ียนการสอนระดับอนุปริญญา/
เทียบเทา การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
(ปวส.) การศึกษาระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.) 
ฝ  กอบรมด  านว ิ ช าการหร ื อด  านว ิ ช าช ีพ  ทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และบริการทางวิชาการ โดยมีตนทุนรวมใน
การผลิตบัณฑิตท้ังหมด 59,291,771.77 บาท ดังนี้ 
          1. การจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา มี
จำนวน 6 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
มีตนทุนตอหนวยตอหลักสูตรของหลักสูตรอนุปริญญา โดย
เรียงตามลำดับ ดังนี้ 
          สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 25,778.16 บาท 
          สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 23,091.69 บาท 
          สาขาวิชาปกครองทองถ่ิน  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 20,075.19 บาท      
          สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 18,778.69 บาท 
          สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 16,636.76 บาท 
          สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 960,049.35 บาท 
          2. การจัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวน 7 
หลักสูตร ไดแก สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขา



ห น ้ า  | 88 
 

งานการบัญชี สาขางานไฟฟา สาขางานเทคนิคยา
ยนต สาขางานอิเล็กทรอนิกส สาขางานเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล และสาขางานเทคนิคโลหะ โดยมี
ตนทุนตอหนวยตอหลักสูตรของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยเรียง
ตามลำดับ ดังนี้  
          สาขางานการบัญชี  ตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 24,392.36 บาท 
          สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 19,895.83 บาท 
          สาขางานอิเล็กทรอนิกส  ตนทุนตอหนวย 
1 คนเทากับ 19,669.72 บาท 
          สาขางานไฟฟา  ตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 17,333.89 บาท 
          สาขางานเทคนิคยายนต  ตนทุนตอหนวย 
1 คนเทากับ 16,545.60 บาท 
          สาขางานเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล  ตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 10,953.99 บาท 
          สาขางานเทคนิคโลหะ  ตนทุนตอหนวย 1 
คนเทากับ 10,953.99 บาท 
          3. การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) มีจำนวน 6 หลักสูตร ไดแก สาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานการบัญชี สาขางานไฟฟากำลัง 
สาขางานยานยนต สาขางานอิเล็กทรอนิกส และ
อิเล็กทรอนิกส โดยมีตนทุนตอหนวยตอหลักสูตรของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
          สาขางานโครงสราง  ตนทุนตอหนวย 1 
คนเทากับ 40,721.04 บาท 
          สาขางานอิเล็กทรอนิกส  ตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 35,675.33 บาท 
          สาขางานการบัญชี  ตนทุนตอหนวย 1 คนเทากับ 
30,715.20 บาท 
          สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 27,566.60 บาท 
          สาขางานไฟฟากำลัง  ตนทุนตอหนวย 1 คนเทากับ 
24,947.08 บาท 
          สาขางานยานยนต  ตนทุนตอหนวย 1 คนเทากับ 
22,070.27 บาท         
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          4. การจัดฝกอบรมดานวิชาการหรือดานวิชาชีพ  มี
ตนทุนตอหนวย 1 คนเทากับ 44,831.19 บาท 
          5. งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีตนทุนตอ
หนวย 1 คนเทากับ 21,518.17 บาท 
          6. งานบริการทางวิชาการ  มีตนทุนตอหนวย 1 คน
เทากับ 15,191.70 บาท 
 
     สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนตอคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน 
          1. ระดับหลักสูตรอนุปริญญา  คาใชจายเพ่ือพัฒนา
อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอน ระดับหลักสูตรอนุปริญญา มีจำนวนท้ังสิ้น 
169,858.79 บาท ซ่ึงเปนคาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 166,654.64 บาท และ
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 3,204.14 บาท คิดเปนสัดสวนเทากับ 
98.11 : 1.89  
          2. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน 
นักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวนท้ังสิ้น 
774,847.82 บาท ซ่ึงเปนคาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 409,563.58 บาท และ
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 365,284.24 บาท คิดเปนสัดสวนเทากับ 52.86 : 
47.14 
          3. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน ระดับหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) มีจำนวนท้ังสิน้ 1,117,019.39 บาท ซ่ึงเปน
คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 560,347.77 บาท และคาใชจายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน จำนวน 
556,671.62 บาท คิดเปนสัดสวนเทากับ 50.16 : 49.84 
 
การวิเคราะหความคุมคาของการบริหารงานหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
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     1. ความคุมคาและประสิทธิภาพการบริหารตนทุนตอ
หนวยรายหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดย
กรณีไมรวมรายไดจากงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลมารวม
คำนวณ พบวาภาพรวมของ 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีอัตราสวนความคุมคาเทากับ 0.04  
แสดงถึงความไมมีประสิทธิภาพของตนทุนรายหลักสูตรใน
ภาพรวมของวิทยาลัย และแสดงใหเห็นวาจากการแสวงหา
รายไดของวิทยาลัยยังไมเพียงพอกับคาใชจายสำหรับผลิต
นักศึกษา วิทยาลัยควรพิจารณาจัดหารายได เพ่ือใหเพียงพอ
ตอคาใชจายดังกลาว 
     2. ความคุมคาและประสิทธิภาพการบริหารตนทุนตอ
หนวยรายหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดย
กรณีรวมรายไดจากงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลมารวม
คำนวณ พบวาภาพรวมของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีอัตราสวน
ความคุมคาเทากับ 0.34  แสดงถึงความไมมีประสิทธิภาพ
ของตนทุนรายหลักสูตรในภาพรวมของวิทยาลัย 
 

การวัดประสิทธิผล 
 1. การผลิตผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2563 
          1. ระดับหลักสูตรอนุปริญญา การผลิตผูสำเร็จ
การศึกษาปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตรอนุปริญญา จาก
จำนวนแรกเขาแตละสาขาวิชา รอยละ 55.51  โดยมี
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามาก
ท่ีสุดรอยละ 78.79  รองลงมาสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน
มีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 61.90  สาขาวิชาการ
จัดการท่ัวไปมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 50.00  
และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา
นอยท่ีสุดรอยละ 36.36 
          2. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)           การผลิตผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2563
ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จาก
จำนวนแรกเขาแตละสาขางาน รอยละ 83.47  โดยมีสาขา
งานไฟฟามีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามากท่ีสุดรอยละ 
97.56  รองลงมาสาขางานการบัญชีมีนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษารอยละ 87.72  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี
นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 85.11  สาขางาน
อิเล็กทรอนิกสมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 78.95  
สาขางานเทคนิคยานยนตมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 
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73.08  และสาขางานเทคนิคโลหะมีนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษานอยท่ีสุดรอยละ 0.00 
          3. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
การผลิตผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2563ระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากจำนวนแรกเขาแตละ
สาขางาน รอยละ 61.19  โดยมีสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ
มีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามากท่ีสุดรอยละ 80.00  
รองลงมาสาขางานการบัญชีมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอย
ละ 73.61  สาขางานอิเล็กทรอนิกสมีนักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษารอยละ 70.97  สาขางานไฟฟากำลังมีนักศึกษาท่ี
สำเร็จการศึกษารอยละ 58.70  สาขางาน 
ยานยนตมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารอยละ 45.77  และ
สาขางานโครงสรางมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษานอยท่ีสุดรอย
ละ 30.00 
 
2. ผูสำเร็จการศึกษาภาวะมีงานทำ 
          1. ระดับหลักสูตรอนุปริญญา ผูท่ีสำเร็จการศึกษา
ภาวะมีงานทำปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตรอนุปริญญา 
คิดเปนรอยละ 73.76  สาขาวิชาท่ีมีงานทำมากท่ีสุดคือ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจคิดเปนรอยละ 82.14  รองลงมา
สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินมีงานทำคิดเปนรอยละ 80.77  
สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินมีงานทำคิดเปนรอยละ 69.23  
และสาขาวิชาท่ีมีงานทำนอยท่ีสุดคือสาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไปคิดเปนรอยละ 66.67  และมีงานทำตรงสาขาวิชามาก
ท่ีสุดคือสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปคิดเปนรอยละ 83.33  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจคิดเปนรอยละ 82.61  สาขาวิชา
การปกครองทองถ่ินคิดเปนรอยละ 81.48  และตรง
สาขาวิชานอยท่ีสุดคือสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยคิดเปนรอย
ละ 80.95 
          2. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)           ผูท่ีสำเร็จการศึกษาภาวะมีงานทำปการศึกษา 
2563 ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
คิดเปนรอยละ 36.48  สาขางานท่ีมีงานทำมากท่ีสุดคือสาขา
งานไฟฟาคิดเปนรอยละ 95.00  รองลงมาสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจมีงานทำคิดเปนรอยละ 90.00  สาขางาน
อิเล็กทรอนิกสมีงานทำคิดเปนรอยละ 66.67  สาขางาน
เทคนิคยานยนตมีงานทำคิดเปนรอยละ 63.16  สาขางาน
การบัญชีมีงานทำคิดเปนรอยละ 54.00 และสาขางานท่ีมี
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งานทำนอยท่ีสุดคือสาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลคิดเปน
รอยละ 0.00  และมีงานทำตรงสาขางานมากท่ีสุดคือสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขางานเทคนิคยานยนตคิดเปน
รอยละ 80.56  รองลงมาสาขางานไฟฟาคิดเปนรอยละ 
81.58  สาขางานการบัญชีคิดเปนรอยละ 81.48  และตรง
สาขางานนอยท่ีสุดคือสาขางานอิเล็กทรอนิกสคิดเปนรอยละ 
80.00 
          3. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผูท่ี
สำเร็จการศึกษาภาวะมีงานทำปการศึกษา 2563 ระดับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเปนรอยละ 
30.18  สาขางานท่ีมีงานทำมากท่ีสุดคือสาขางานยานยนต
คิดเปนรอยละ 43.48  รองลงมาสาขางานโครงสรางมีงานทำ
คิดเปนรอยละ 33.33  สาขางานการบัญชีมีงานทำคิดเปน
รอยละ 30.19  สาขางานอิเล็กทรอนิกสมีงานทำคิดเปนรอย
ละ 27.27  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมีงานทำคิดเปนรอย
ละ 24.04  และสาขางานท่ีมีงานทำนอยท่ีสุดคือสาขางาน
ไฟฟากำลังคิดเปนรอยละ 20.37  และมีงานทำตรงสาขางาน
มากท่ีสุดคือสาขางานโครงสรางคิดเปนรอยละ 100.00  
รองลงมาสาขางานอิเล็กทรอนิกสคิดเปนรอยละ 83.33  
สาขางานไฟฟากำลังคิดเปนรอยละ 81.82  สาขางานการ
บัญชีคิดเปนรอยละ 81.25  และตรงสาขางานนอยท่ีสุดคือ
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขางานยานยนตคิดเปนรอย
ละ 80.00 
 
3. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 
          1. ระดับหลักสูตรอนุปริญญา การประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 
2563 ของระดับหลักสูตรอนุปริญญา พบวา ผูใชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรอนุปริญญาอยูในระดับ มากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 
4.26  แยกแตละสาขาวิชา โดยสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
รองลงมาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.23 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  และสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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          2. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)           การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 ของระดับหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พบวา ผูใชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูในระดับ 
มากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.21  แยกแตละสาขางาน โดย
สาขางานไฟฟามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด  รองลงมาสาขางานการบัญชีมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.21 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  สาขางานเทคนิค
ยานยนตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก  สาขางานอิเล็กทรอนิกสมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก  และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
          3. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)           
ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 ของระดับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พบวา ผูใชบณัฑิตมีความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยูในระดับ มาก คาเฉลี่ย
เทากับ 4.08  แยกแตละสาขางาน โดยสาขางานการบัญชีมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.27 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
รองลงมาสาขางานยานยนตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 มีความพึง
พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.16 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  สาขา
งานอิเล็กทรอนิกสมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก  สาขางานโครงสรางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  และสาขางานไฟฟากำลังมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.78 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 

√ √ 3 งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมีการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี้ 
1.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ 4 คณะ เพ่ือวางแผนการทำงาน
ใหเปนไปตามแผนบริหารความเสี่ยง  ไดแก   
- คณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
- คณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

1.คำสั่งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
2.แผนบร ิหารความเส ี ่ ยง  
จำนวน  1  แผน 
3. สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
 



ห น ้ า  | 94 
 

- คณะกรรมการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจำปงบประมาณ 2564 
- คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงวิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร 
ประจำปงบประมาณ 2564   
2.ดำเน ินการประช ุมคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เพ่ือชี้แจงถึงความสำคัญของงานบริหาร
ความเสี่ยง วางแผนเพื่อวิเคราะหและระบุความเสี่ยง  จัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการไดมีการรวบรวมความ
เสี่ยงของแตละสำนักผูอำนวยการ  สำนักวิชาการ  ศูนยวิจัย
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  เพื ่อจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง  
3.วิธีการวิเคราะหเพ่ือหาความเสี่ยง หรือกำหนดประเด็น
ความเสี่ยง โดยการนำงานทุกงานของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
นำมาวิเคราะหหาความเสี่ยง ไมวาจะเปนปจจัยภายนอก 
หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดจึงสงผลตอการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จำนวนงานท่ีนำมา
วิเคราะหแยกออกเปน สำนักผูอำนวยการ  สำนักวิชาการ  
ศูนยวิจัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยวิเคราะหจาก
แบบประเมินผลการควบคุมภายใน เม่ือวิเคราะหงานทุกงาน
เสร็จ นำมาประเมินความเสี่ยงตามแบบ PCC-ERM1 เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยง ท้ังดานโอกาส  ดานผลกระทบ ดานความ
ออนไหวตอความเสี่ยง  ดานลักษณะการเปลี่ยนแปลงของ
ความเสี่ยง เพ่ือหาคาระดับความเสี่ยงสูง  จึงไดประเด็นความ
เสี่ยงท่ีสูงท่ีสุดเพ่ือนำมาแกไขปญหา 
 
4. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามแบบแผนบริหารความ
เสี่ยง PCC-ERM2  ซ่ึงในปงบประมาณ 2564 วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ไดประเด็นความเสี่ยง จำนวน  3 ประเด็น  ดังนี้  
สำนักอำนวยการ 
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมียอดออกกลางคันมาก จึงทำ
ให งบประมาณไมเพียงพอตอการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและแนวโนมเงินรายไดสถานศึกษาลดลง   
สำนักวิชาการ  
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมียอดการออกกลางคัน
มากกวารอยละ 40  
ศูนยวิจัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ผลงานวิจัยที่นำไปสรางคุณคาหรือมูลคาเพื่อยกระดับและ
พัฒนาอาชีพใหแกชุมชนนอยเกินไป 
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5.การดำเนินการจัดการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึน หรือจัดการความเสี่ยงใหหมดไป  ซ่ึงจะทำใหการ
บริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับพันธกิจของ 
วิทยาลัย-ชุมชนพิจิตร  มีมาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการ
หรือแนวทางการแกไขเพ่ือทําให “ความเสี่ยง ท่ีมีอยู” และ 
“ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากความเสี่ยงท่ีมีอยู” หมดไปหรือลดน
อยในระดับท่ียอมรับได สรุปวิธีการแกปญหา ดังนี้ 
สำนักอำนวยการมีวิธีการจัดการแกปญหาความเส่ียง  
   1. มีการเสนอแนวทางใหวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  จัดการ
เรียนการสอนจัดหลักสูตร  ท่ีเปนไปตามคานิยมของ
กลุมเปาหมาย(ผูเรียน )   
   2.เสนอแนวทางใหมีการออกแนะแนวการศึกษา 
   3.กำหนดมาตรการลดรายจายท่ีไมจำเปน เชนมีการใชวัสดุ
สำนักงาน หรือการใชทรัพยากรสาขาที่สามารถใชรวมกันได  
กำหนดใหมีการลดคาสาธารณูประโภค คาไฟฟาปดเปดเม่ือ
จำเปน  คาน้ำประปา   การใชกระดาษรีไซเคิล 
สำนักวิชาการ วิธีการจัดการแกปญหาความเส่ียง  
     1.ดำเนินการจัดทำโครงการเยี่ยมบาน 
     2.การจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการกำกับดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
     3.การรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนหลักสูตรอนุปริญญา  เพ่ือลดอัตราการออก
กลางคัน ประจำปการศึกษา 2564  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ศูนยวิจัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตวิธีการจัดการ
แกปญหาความเส่ียง  
    มีการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐของคณะครู 
– อาจารย ในปงบประมาณ2564 นำไปใชในชุมชนใหมาก
ขึ ้น  และเปาหมายในปงบประมาณ  2565 จะมีการนำ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐออกสูชุมชนใหใหท่ัวถึง                             
6.จากผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  ไดมีการ
สรุปผล  ดังนี้ 
       - ดาน งปม.  ไมเพียงพอตอการสนับสนุนการจัดการ
เร ียนการสอนและแนวโนมเง ินรายไดสถานศึกษาลดลง  
เพราะการออกกลางคันของนักศึกษามีมาก สามารถปรับปรุง
แกไขไดตามวิธีการจัดการในแตละสำนักฯ ไดในระดับหนึ่งใน
ปงบประมาณ 2564  แนวโนมในป งปม. 2565 จะสามารถ
แกไขไดดีข้ึนเนื่องจากไดศึกษาจากปญหาปท่ีผานมา 
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       - ดานวิชาการจากผลดำเนินการจัดทำโครงการเยี่ยม
บานและการจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการกำกับดูแล
ชวยเหลือผูเรียนการดำเนินงานสามารถชวยเหลือนักศึกษาท่ี
มีปญหาได   
       - ดานงานวิจัยนำไปสรางคุณคาหรือมูลคาเพื่อยกระดับ
และพัฒนาอาชีพใหแกชุมชนนอยเกินไป ไดมีนโยบายในป งป
ม. 2565 จะมีการเรงติดตาม ใหนำชิ้นงานสูชุมชนใหมากข้ึน 
7.เมื่อดำเนินงานเสร็จทุกขั้นตอนแลว มีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน   

√ √ 4     วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการบริหารจัดการภายใตหลักธรรม
มาภิบาลการครบถวนท้ัง 10 ประการ ไดแก 
    คณะผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการ
บริหารการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวน
ไดสวนเสียในเรื่องของคุณภาพทางวิชาการและการใหบริการ
วิชาการ พรอมทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรจากทุกภาคสวนท่ี
เกี่ยวของในการดำเนินงาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี ้

 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
     คณะผูบริหาร กรรมการสภาฯ ท้ัง 3 ชุด ประกอบดวย
คณะกรรมการสภาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
วิทยาลัย อนุกรรมการสภาวิชาการ และบุคลการทุกระดับ
รวมจัดทำแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการท่ีเปนไป
ตามพันธกิจ และภารกิจในการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัย
ชุมชน เพ่ือเปนแนวทางการกำหนดทิศทางยุทธศาสตร และ
เปาหมายท่ีชัดเจน โดยมีกระบวนการติดตามและประเมินผล 
เชน การประเมินภาระงานโดยผูบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง การ
ประเมินการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา เพ่ือผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐาน มีคุณภาพ และกอใหเกิดการ
พัฒนางานของวิทยาลัยอยางเปนระบบ 

5.1.4-1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ 2563 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
       ผูบริหารไดมอบนโยบายเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
ท้ังในดานการสอนและการบริหารสำนักงาน มีการกำกับ
ติดตามดูแลการใชทรัพยากรในแตละดานใหเกิดประโยชน
สูงสุด เชน การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ี
กำหนดท้ังทางดานการจัดการเรียนการสอนและดานการ
บริหารสำนักงาน มีการวิเคราะหการใชจายงบประมาณเปน
รอยละ โดยทำการสรุปผลการใชงบประมาณประจำป และ
รายงานใหคณะกรรมการสภารวมถึงบุคลากรทราบ    

5.1.4-2 คำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติหนา 
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   3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
     ผูบริหารใหความสำคัญในการจัดการศึกษาตามพันธกิจ
ของวิทยาลัยชุมชนพิจ ิตร ดวยการจัดการศึกษาต่ำกวา
ปริญญา ใหบริการวิชาการแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และการวิจัย โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบัน
ว ิทยาล ัยช ุมชน  และหน วยงานภาคร ัฐ และสามารถ
ตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียมีกระบวนการปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนการทำงาน มีการจัดทำแผนบริการวิชาการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของบุคคลภายนอก และ นักศึกษาท่ี
มีความหลากหลายและมีความแตกตางกัน สามารถสรุป
ขอมูลไดดังนี้  
   1. จัดการศึกษาต่ำกวาปริญญา ท้ังหลักสูตร ปวส. ปวช. 
   2. วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิจัยชุมชนและ
ถายทอดองคความรูสูทองถ่ิน 
   3. สงเสริมการบริการวิชาการพัฒนาอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตของคนในทองถ่ินและชุมชน 
   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
   5. จัดการศึกษาดวยระบบเครือขายความรวมมือระหวาง
วิทยาลัยชุมชนกับภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

5.1.4-3  สรุปกิจกรรมระจำ
เดือนประจำปงบประมาณ 
2564 
 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
    งานประชาสัมพันธไดมีการจัดทำระบบสายตรงถึง
ผูบริหารผานหนาเว็บไซตวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และมีการ
จัดทำรายงานประจำปงบประมาณเผยแพรตอหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกไดรับทราบถึงผลการดำเนินงานของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเปนประจำทุกป อีกท้ังผูบริหารมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีตามพันธกิจ  และการประสานความ
รวมมือหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ปฏิบัติงานตาม
แนวนโยบายสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอคณะกรรมการสภาวิทยาลัย อยางสม่ำเสมอ
และรายงานผลการปฏิบัติงานตอบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ
เปนประจำทุกเดือน รวมไปจนถึงงานบริการตางๆเพ่ือให
กิจกรรมของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรขับเคลื่อน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.1.4-4  เว็บไซดวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
http://www.pcc.ac.th 
 

   5. หลักความโปรงใส (Transparency) 
      5.1 วิทยาลัยมีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศดาน
การบริหารเผยแพรผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ ซึ่งบุคคลภายนอก
จะไดทราบทุกขั้นตอน กระบวนการตางๆ ในการดำเนินงาน

5.1.4-5.1  เว็บไซดวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร 
http://www.pcc.ac.th 
 

http://www.pcc.ac.th/
http://www.pcc.ac.th/
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ของวิทยาลัยชุมชนพิจติร และมีชองทางการใหบริการท่ีหลาย
รูปแบบสามารถเขาถึงขอมูลไดงายสามารถตรวจสอบได  
     5.2 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำทุกปเพ่ือรายงานตอสภาวิทยาลัยและผูสวน
ไดสวนเสียและสาธารณชนรับทราบ 

5.1.4 -5.2  สร ุปผลการ
ดำเนินประจำปงบประมาณ 
2564 
 

6. หลักการมีสวนรวม (Participation) 
   6.1 ผูบริหารจะเปดโอกาสใหบุคลากรทั้งสายสนับสนุน 
และสายผู สอนไดเขามามีสวนรวมในทุกครั ้งที ่มีการเสนอ
ความเห็นที่เปนภาพรวมของวิทยาลัย ทุกครั้งไมวาจะเปน
กิจกรรมในระดับว ิทยาล ัย  โดยว ิทยาล ัยม ีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานในภารกิจตางๆ เพื่อใหบุคลากรมี
สวนรวมในการดำเนินงานและมีภารงานรับผิดชอบใหบรรลุ
ตามเปาหมายที ่วางไว เชน คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ
อำนวยการ/คณะกรรมการดำเนินงานโครงการตามพันธิจกิจ
ของวิทยาลัยมีการเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถซักถามขอ
สงสัย ตลอดจนเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดำเนินงาน
จากองคกรภายในและภายนอก ในหลายลักษณะที่สำคัญ 
ไดแก การตรวจสอบการใช จ ายงบประมาณจากหนวย
ตรวจสอบภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและสำนักงาน
ตรวจเงินแผนดินทั้งในระดับจังหวัด ระดับกระทนวง การ
ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการปฏิบัติงานดวยระบบ
ควบคุมภายใน การจัดทำรายงานประจำปการประเมิน
คุณภาพเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน    สวนกิจกรรม
ในระดับสถาบันในทุกครั้งท่ีมีการสรรหาบุคคลท่ีจะเขามาเปน
คณะบริหารในระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจิตรยังไดเปด
โอกาสใหบุคลากรทุกคนไดเขามามีสวนรวมโดยการเสนอชื่อ 
หรือการลงคะแนนตางๆ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
บุคลากรทุกระดับไดเขามามีสวนรวม 
     6.2 มีการจัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจตอการ
บริหารงานดานภาวะผูนำ และหลักธรรมาภิบาล ทุกๆ ป โดย
เปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการตอบ
แบบสอบถาม    

5.1.4-6.1 รายงานการ
ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
5.1.4-6.2  รายงานการ
ประชุมบุคลากรประจำเดือน 
 

   7. หลักการกระจายอำนาจ(Decentralization) 
       วิทยาลัยชุมชมพิจิตร มีการบริหารงานตามกฎกระทรวง
วาดวยการแบงสวนราชการในวิทยาลัยชุมชนโดยมีการ
แบงเปน 2 สำนักและ 1 ศูนย ภายใต 3 หนวยจัดการศึกษา 
มีการแตงตั้งรองผูอำนวยการรับผิดชอบแตละสำนัก และมี
การแตงตั้งหัวหนาสำนักฯ ตางๆ เพ่ือดูแลรับผิดชอบตาม

5.1.4-7.1  สรุปผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูอำนวยการ
และรองผูอำนวยการ 
5.1.4-7.2 คำสั่งมอบหมาย
หนาท่ี 



ห น ้ า  | 99 
 

ภารกิจของกลุมงานนอกจากนี้วิทยาลัยไดมีการกำหนดใหมี
การมอบหมายหนาท่ี และกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
ของบุคลากรทุกระดับท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนดัง
ปรากฏในขอตกลงภาระงานของอาจารยและเจาหนาท่ีท่ี
เปนไปตามพันธกิจท้ัง 5 ดาน 
8.หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
     ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ี และขับเคลื่อนภารกิจของวิทยาลัย
ตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด และผูบริหาร บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ หากมีขอกรณีการกลาวหาตางๆท่ีแสดงถึงการกระทำท่ี
ขัดตอ กฎ ระเบียบ หรือมีความผิดทางวินัยจะมีการแตงตั้ง
คณะบุคคลเปนคณะกรรมการตรวจสอบหาขอเท็จจริงเพ่ือ
นำเสนอตอผูบังคับบัญชารับทราบ เพ่ือตัดสินใจ   

5.1.4-8.1 เอกสาร
ประกอบการสืบสวนฯ 
5.1.4-8.2 รายงานการ
ตรวจสอบรายงานการเงินจาก
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)   
ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในทุกระดับ รวมท้ังผู
มารับบริการบริการ เชน อาจารย นักศึกษา บุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกัน 

5.1.4-9 รายงานการประชุม
บุคลากร 

10.หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  
     ผูบริหาร ใหความสำคัญในการตัดสินใจรวมโดยใช
หลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใชในการตัดสินใจทางการ
บริหาร เชน การตัดสินใจในท่ีประชุมของคณะกรรมการสภา
วิทยาลัย  ตั้งแตในระดับบน  มาจนถึงในระดับผูปฏิบัติงาน
คือบุคลากร โดยยึดถือประเพณีปฏิบัติท่ีดีงาม  รวมถึง
วัฒนธรรมองคกรในการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือไม
เห็นชอบในเรื่องตางๆ ท้ังประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร 
แนวทางปฏิบัติ และการแกปญหาความขัดแยง โดยอาศัย
ฉันทามติของท่ีประชุมท่ีมีการยอมรับในหลักเหตุผลท่ีมีการ
ประสานความคิดเห็นท่ีแตกตางเพ่ือใหไดขอยุติรวมกันเม่ือมี
ประเด็นท่ีตองพิจารณา ผูบริหารและคณะ ไดรวมหารือ
ขอตกลง ขอสรุป โดยตระหนักถึงขอเท็จจริงและความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียในประเด็นนั้นๆ เชน วาระพิจารณา
ตางๆในการประชุมกรรมการ ประชุมบุคลากร นอกจากนี้
คณะผูบริหาร ไดบริหารภายใตหลักคุณธรรม โดยไดนำ
แนวคิดการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนของทาน
ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย 
องคมนตรี ผูวางรากฐานวิทยาลัยชุมชนมาเปนแบบอยาง 
ท่ีวา “วิทยาลัยชุมชนเปนสะพานเช่ือมระหวางระบบ
การศึกษาการฝกอบรมกับโลกของการทำงาน มีเปาหมาย

5.1.4-10.1 รายงานการการ
ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 
5.1.4-10.2 รายงานการ
ประชุมบุคลากร 
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ในการพัฒนาชีวิตของคนในชุมชน สรางระบบการศึกษาท่ี
รวมการเปล่ียนแปลงท้ังสามดาน คือ ความรู ทักษะ และ
คุณคา คุณธรรม ซ่ึงจะไดเปนภูมิคุมกันสำหรับปจเจกบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน” 

 √ 5   วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีใน
การบริหารจัดการดานการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษา
ไดรับองคความรู จากอาจารยผูสอนแตละทานท้ัง Tacit 
Knowledge และ Explicit knowledge และไดรับการ
พัฒนาทักษะตามหลักสูตรท่ีศึกษา และสามารถจะนำองค
ความรู ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือนำองคความรูไป
พัฒนางานท่ีไดรับมอบหมายในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      ในปการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดแตงตั้ง
หนวยงานจัดการความรู (KM) และมีการมอบหมายหนาท่ี 
หัวหนางาน KM อยางเปนทางการ และไดเริ่มดำเนิน
ขับเคลื่อนงาน KM ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรในปการ
การศึกษา 2564 อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงหนวยงาน KM ยังคง
ตองมีการพัฒนารูปแบบใหเหมาะสมกับสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 ตอไป 
      กิจกรรมดานการจัดการความรู (KM) ท่ีวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรดำเนินการในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้     
      1. ในดานนักศึกษาองคความรูท่ีไดรับจากการเรียน 
(Explicit Knowledge) โดยนักศึกษาตองแสดงออกใหเปนท่ี
ประจักษกอนท่ีจะจบการศึกษาดวยการโครงการสิ่งประดิษฐ
ตามหลักสูตรท่ีไดศึกษารวมท้ังสิ้นจำนวน 115  โครงการ 
(ปวช. 71 โครงการ, ปวส.44 โครงการ) 
     2. ในดานอาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดได
ดำเนินการคนหาองคความรูท่ีเปนประสบการณ จากอาจารย
ผูสอน (Tacit Knowledge) ในแตละสาขางาน  
     2.1 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดแตงตั้งคณะกรรม- การการ
จัดการความรู (KM) เพ่ือดำเนินการงานการจัดการความรู 
     2.2 คณะทำงาน KM ไดดำเนินการตามกรอบแนวทาง
ของการจัดการความท้ัง 7 ข้ันตอน เพ่ือใหไดมาซ่ึงองคความรู
ท้ัง 2 ดานไดแก 
      - ดานวิชาการ 
      - ดานงานวิจัยฯ  
     โดยข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้    
     1. การคนหาความรู (Knowledge Identification) 
คณะทำงาน KM ไดวางแผนการดำเนินงานการคนหาองค
ความท้ังดานวิชาการ และดานการวิจัยฯ ดังนี ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คำสั่งมอบหมายหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบบุคลากร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เลขท่ี 
027/2564 
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 
2. คำสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการการจัดการองค
ความรู เลขท่ี 071/2564, 
ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2564  
 
1.รายงานผลงานโครงการ
สิ่งประดิษฐปการศึกษา 
2563 
 
 
 
 
 
 
1. คำสั่งมอบหมายหนาท่ีฯ 
เลขท่ี 027/2564 
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 
2. คำสั่งแตงตั้งคณะ กรรม 
การการจัดการองคความรู 
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     - ดานวชิาการ : หัวขอการคนหา “เทคนิคการกำกับดูแล 

ชวยเหลือผูเรียน”  

       เปาหมาย : เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีชวยให
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดในระยะเวลาการศึกษา 
     - ดานงานวิจัย: หัวขอการคนหา “แนวปฏิบัติท่ีดีในการ
สงเสริมการทำรายงานผลการดำเนินงานส่ิงประดิษฐของ
นักศึกษา” 
      เปาหมาย : เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีชวยให
นักศึกษาสามารถทำรายงานโครงการและชิ้นงานโครงการได
สำเร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนดไวและสามารถสำเร็จ
การศึกษาไดในระยะเวลาการศึกษา  
      มีการจัดกิจกรรมระดมความรู เพ่ือคนหาองคความรูดังนี้ 
      - ดานวิชาการ จำนวน 8 ครั้ง ระหวางเดือนมิถุนายน-
สิงหาคม 2564 ตามประเด็นท่ีกำหนดในแตละครั้งจะคุยแต
ละประเด็นของแตละครั้งวนไปเรื่อยๆ จนครบทุกทานท่ีเขา
ประชุม ระยะเวลาครั้งละ 3 นาทีตอทาน โดยมีผูเขารวม
คนหาความรูและแลกเปลี่ยนความรู จำนวน 10 ทานดังนี้ 
     1.นายมนตรี          พันธกสิกร  
     2.นางขนิษฐา         นครประสาท 
     3.นางธัญยธรณ      ตันโน 
     4.น.ส.สุภาวดี         มาศบาง 
     5.วาท่ีร.ต.ธนิตศักดิ์  อัครวิมลนันท 
     6.นายวีรธรรม        ทับทิมเกิด 
     7.นายปฐมพงษ       เกิดเขม 
     8.น.ส.พินนะรัฐ        คงศิลป 
     9.นายกฤชเทพ        กรมตะเภา 
   10.น.ส.มณิอร           สีดา  
      - ดานงานวิจัยฯ จำนวน 4 ครั้ง ระหวางเดือนมิถุนายน-
สิงหาคม 2564 ตามประเด็นท่ีกำหนดในแตละครั้งจะคุยแต
ละประเด็นของแตละครั้งวนไปเรื่อยๆ จนครบทุกทานท่ีเขา
ประชุม ระยะเวลาครั้งละ 3 นาทีตอทาน โดยมีผูเขารวม
คนหาความรูและแลกเปลี่ยนความรู จำนวน 13 ทานดังนี้ 
     1. นายมนตรี             พันธกสิกร         
     2. นาย วิชาญ            ชุมม่ัน   
     3. นางขนิษฐา            นครประสาท      
     4. นายกฤชเทพ          กรมตะเภา  
     5. นางสาวสุภาวดี        มาศบาง           
     6. นางสาวพินนะรัตน   คงศิลปะ 

เลขท่ี 071/2564, ลงวันท่ี 
23 มิถุนายน 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.รายงานการดำเนินงานการ
จัดการความรู : 
ดานงานวิชาการและดานการ
วิจัย 
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     7. นางธัญยธรณ         ตันโน               
     8. นายพัฒนพรรณ      พิมพสอนภา  
     9. นายณัฐพงษ           กลั่นหวาน         
   10. วาท่ีรต.ธนิตศักดิ์      อัครวิมลนันท                                        
   11. นายณัฐพงษ           ปนเพ็ง            
   12. นายสงา                ศรีรักษ   
   13. นางอุมาพร            ศรีรักษ 
 
ปญหาและอุปกสรรคในการจัดประชุม:  
จากสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 รูปแบบการ
ประชุมมีการปรับเปลี่ยนไดแก 
       - การเขาเสนอองคความรูทีละคน 
       - การประชุมเสนอองคความรูผานระบบออนไลน     
       - ภาระงานของอาจารยผูเขารวมการคนหาองคความรู 
และกิจกรรมของวิทยาลัยฯ สงผลใหกลุมอาจารยท่ีตองเขา
รวมระดมความรู สำหรับงานวิจัย ไมสามารถเขาประชุมได
ครบท้ัง 8 ครั้ง 
     2. การสรางและแสวงหาความรู (knowledge Creation 
and Acquisition) คณะทำงาน KM ไดจัดรูปแบบการสราง
และแสวงหาความรู จากการนำเสนอของอาจารยผูสอนทาน
อ่ืน ท่ีนำเสนอในกรประชุม และระหวางรอบการประชุม
อาจารยแตละทานจะมีการแสวงหาความรูอ่ืนๆ เพ่ิมเติม จาก
การพูดคุยแลกเปลี่ยนกับอาจารยผูสอนทานอ่ืนๆ ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการประชุมคนหาองคความรู โดยแบงการสราง
และแสวงหาความรู ออกเปน 2 สวนไดแกดานวิชาการ และ
ดานการวิจัยฯ ตามหัวขอในการคนหาองคความรูเปาหมายไว
ในขอ 2.1 และ 2.2 ดังนี้ 
      2.1 สรางบรรยากาศการประชุมภายใตภาวะการณื
ระบาดของโรคโควิด-19 เพ่ือใหบุคคลใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกำหนด เวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเลือก
ชวงเวลาท่ีอาจารยไมมีภารกิจอ่ืนท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหกิจกรรม 
เกิดประโยชนมากท่ีสุด 
     2.2 จัดกิจกรรมระดมความรู จำนวน 8 ครั้ง (วิจัย 4 
ครั้ง) ตามประเด็นท่ีกำหนดในแตละครั้งจะคุยแตละประเด็น
ของแตละครั้งวนไปเรื่อยๆ จนครบทุกทานท่ีเขาประชุม 
ระยะเวลาครั้งละ 3 นาทีตอทาน  
     3. การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge 
Organization)  
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     3.1 คณะทำงานการจัดการความรูไดนำความรูจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาจัดทำเลมรายงานการดำเนินการ 2 
ฉบับ 
      - ดานวิชาการ 1 ฉบับ 
      - ดานวิจัยฯ 1 ฉบับ 
     3.2 ในดานวิชาการไดรูปแบบการดำเนินการชวยเหลือ
ผูเรียนเพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไวในแตข้ันตอนของ
การศึกษา 
     3.3 ในดานงานวิจัยฯ ไดรูปแบบการชวยเหลือผูเรียน
เพ่ือใหสามาถทำรายงานโครงการสิ่งประดิษฐ และไดปรับปรุง
คูมือโครงการและการเขียนรายงานโครงการ        
     4. การประมวลและกลั่นกรองความรู (knowledge 
Codification and Refinement) คณะทำงานไดนำองค
ความรูท่ีไดจากอาจารยแตละทานท้ัง 2 สวนงานมาทำการ
ประมวลและกลั่นกรองความรู ดังนี้ 
     4.1 จัดทำรูปแบบของรายงานผลการดำเนินงานและการ
บันทึกการประชุม ใหเปนมาตรฐานในรูปแบบเดียวกันเพ่ือ
ความสะดวกในการนำขอมูลมาใชประโยชน 
     4.2 มีการขัดเกลาภาษา ใหความหมาย และมีคําจํากัด
ความท่ีเขาใจตรงกัน เปนภาษาท่ีสามารถ 
สื่อสารไดงาย โดยเฉพาะคูมือโครงการและการเขียนรายงาน
โครงการ ท่ีท้ังนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ
สามารถนำไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        
     5. การเขาถึงความรู (Knowledge Access) 
คณะทำงาน KM ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ไดกำหนดรูปแบบ
การเขาถึงองคความรู ของบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ไวดังนี้ 
     5.1 จัดทำเอกสารหรือคูมือ ท่ีไดจากการคนหาความรู
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ได 2 ฉบับ 
     - รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู ดาน
วิชาการ ไดแก “เทคนิคการกำกับดูแล ชวยเหลือผูเรียน”   

     เปาหมาย : เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีชวยให
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดในระยะเวลาการศึกษา 
โดยเปรียบเทียบผลในปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา
2564 
      - รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู ดาน
วิจัยฯ ไดแก “แนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการทำรายงาน
ผลการดำเนินงานส่ิงประดิษฐของนักศึกษา” 
        เปาหมาย : เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีชวยให
นักศึกษาสามารถทำรายงานโครงการและชิ้นงานโครงการได

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.รายงานการดำเนินงานการ
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ดานงานวิชาการและดานการ
วิจัย 
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สำเร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนดไวและสามารถสำเร็จ
การศึกษาไดในระยะเวลาการศึกษา โดยเปรียบเทียบผลในป
การศึกษา 2563 กับปการศึกษา2564 
     5.2 นำองคความรูท่ีไดข้ึนเว็บไซตเพ่ือใหผูสนใจท้ัง
อาจารยผูสอน, นักศึกษา และบุคคลภายนอก ไดเขาถึงองค
ความรูท่ีตองการ 
     6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge 
Sharing) คณะทำงานการจัดการความรูวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ไดจัดใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในดานวิชาการและ
ดานการวิจัย ดังนี้ 
ดานวิชาการ : 
     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จากผลการดำเนินงาน 
เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2564 โดยมีอาจารยผูสอนจากหนวย
จัดการศึกษาแมขายและหนวยจัดการศึกษาทับคลอ จำนวน 
24 ทาน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้ 

1. นายวิชัย  ชวนรักษาสัตย 
2. นายมนตรี  พันธกสิร 
3. นางขนิษฐา  นครประสาท 
4. น.ส.นงลักษณ  มวงศรี 
5. น.ส.ทิวา  เอมธานี 
6. นางธัญยธรณ  ตันโน 
7. นางสุพิชญยกาญจน  มวนทอง 
8. น.ส.สภุาวดี  มาศบาง 
9. นายกนกศักดิ์  นครประสาท 
10. นายณัฐพงษ  กลั่นหวาน 
11. วาท่ีร.ต. ธนิตศักดิ์  อัครวิมลนันท 
12. นายสุริยา  มวนทอง 
13. น.ส.ณัชนก  สอนใย 
14. นายพัฒนพรรณ  พิมพสอนภา 
15. นายเชิดพงษ  องอาจ 
16. นายณัฐพงศ  ปนเพ็ง 
17. นายธวัชชัย  คำภาอินทร 
18. น.ส.ฐภิาพรรณ  งอกผล 
19. น.ส.ภุมรินทร   นลิขาว 
20. นายชัยชนะ  นงนุช 
21. น.ส.นาฎา  อาธสอน 
22. นายจตุรน  หมีอ่ิม 
23. นายนิรันดร  เดือนพงษ 
24. น.ส.อุมาพร  ศรีรักษ 

 
 
 
 
 
 
1.รายงานการดำเนินงานการ
จัดการความรู : 
ดานงานวิชาการและดานการ
วิจัย 
2. 
http://www.pcc.ac.th/pcc
web/publicdoc003.php     
3. 
https://www.facebook.co
m/pcc.kmc 
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โดยมีหัวขอกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู จัดโดย 
คณะกรรมการจัดการความรูดานการเรียนการสอน โดยจะนำ
แนวปฏิบัติดังกลาวไปขยายผลการดำเนินงานเก่ียวกับการ
กำกับดูแล ชวยเหลือผูเรียนไปยังหนวยจัดการศึกษาอ่ืนตอไป 
     - จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาประจำชั้นเรียนคอยให
คำแนะนำเม่ือนักศึกษามีปญหาทางดานการการเรียนในดาน
ตางๆ 
     - อาจารยท่ีปรึกษาสามารถเขาดูแนวทางการให
คำแนะนำแกผูเรียน ผานคูมือและแผนพับผานเว็ปไซตของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ดานงานวิจัย: 
     - จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคำแนะนำเม่ือมีปญหา
ทางดานการทำโครงงาน 
     - ใหนักเรียนนักศึกษาไดศึกษาจากองคความรูท่ีจากการ
แลกเปลี่ยนของคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือนำมาใช
ประโยชน ผานเว็ปไซตของวิทยาลัย และเพจของเฟสบุคส  
     7. การเรียนรู (Learning) คณะทำงาน KM ของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร ไดกระตุนใหเกิดการเรียนรูแกบุคลากร. 
     7.1 จัดทำเมนูงาน KM บนเว็ปไซตวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
เพ่ือใหบุคลากร, นักศึกษา และบุคคล ท่ัวไป 
     7.2 จัดทำเมนูสำหรับลิงกดานการเรียนรู ในดานตางๆ 
เพ่ือใหบุคลากร, นักศึกษา และบุคคล ท่ัวไป ไดเขารับ
การศึกษาในรูปแบบออนไลน และสามารถไดรับใบ
ประกาศนียบัตร หลังผานการอบรมตามเง่ือนไขของผูจัดการ
อบรม     
     7.3 นําเสนอกิจกรรม KM ในวัน KM DAY ของวิทยาลัย
ฯ เพ่ือเสนอถึงกระบวนการและการนำความรูไปใชประโยชน 
(จัดไวในแผนป 2565) 
     7.4 ติดตามผลการนำความรูไปใชและนำผลการ
ดำเนินการมาจัดทำในการการพัฒนาครั้งตอไป 
    
ผลลัพธและประโยชนจากการนำองคความรูท่ีไดไปใชจาก
องคความรูท้ัง 3 สวนท่ีได มีดังนี้ 
      1.งาน KM ไดนำเสนอองคความรูท่ีไดในท่ีประชุม
ประจำเดือน กันยายน 2564 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เม่ือวันท่ี 
5 ตุลาคม 2564 เพ่ือใหบุคลากรทุกทานไดรับทราบและ
เขาถึงองคความรูท่ีไดและนำองคความรูท่ีไดไปใชงานในการ
พัฒนาผูเรียนท้ังดานวิชาการและดานการวิจัยฯ เพ่ือ
แกปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา เพ่ือเพ่ิม
อัตราคงอยูใหสูงข้ึน และนักศึกษาสามารถทำงานโครงการ
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สิ่งประดิษฐพรอมสงเลมรายงานไดเสร็จทันในเวลาท่ีกำหนด 
เพ่ือใหสามารถจบการศึกษาไดในเวลาเชนเดียวกันตอไป 
      2. หัวหนางานวชิาการ ไดชี้แจงผลการดำเนินงาน ของ
กิจกรรม KM แกคณะอาจารยผูสอนจำนวนรวม 24 ทาน 
เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2564 และเพ่ืออาจารยฺผูสอนแตละ
ทานนำไปปฏิบัติอยางเปนทางการโดยเริ่มดำเนินการไดในป
การศึกษา 2/2564  
      3. คณะทำงานการจัดการความรู (KM) ไดนำผลจาก
การดำเนินงานท้ัง 7 ข้ันตอนเผยแพรบนเว็บไซตของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร เพ่ือให บุคลากร, นักเรียน, นักศึกษา และบุคคล
ภานอก ไดศึกษาและนำผลองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการ
พัฒนางานของแตละทานตอไป 
      4. ในสวนของนักศึกษาองคความรูท่ีไดรับจากผลงาน
โครงการสิ่งประดิษฐ คณะทำงานการจัดการความรู (KM) ได
นำออกเผยแพรเปนสาธารณะผานโซเชียลมีเดีย (Facebook 
page)   
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  6 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
บุคลากร โดยมีนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนาบุคลากร ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร โดยกำหนดใหบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเขารับการพัฒนาตนเองผานการศึกษาอบรม
หลักสูตรตางๆตามแผนพัฒนาบุคลากร อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และมีโครงการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมท้ังวิทยาลัย 
อยางนอย ปละ 1 ครั้ง กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ดวยวงจรคุณภาพ 
(P-D-C-A) ดังนี้ 

 

   Plan  
1. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยใหทุกสาขาวิชาสำรวจความ
ตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งดานวิชาชีพและดาน
วิชาการ เพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  

o ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ต  อ งกา ร ในการพ ัฒนา
ตนเองของบุคลากร 

o แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
แผนพัฒนาบุคลากร 

Do 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID Plan) ระยะ 

3 ป 
3. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรตางๆ 

o แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
รายบุคคล ระดับหลักสูตร 
ปวช. ปวส. วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร 

http://www.pcc.ac.th/pccweb/publicdoc003.php
http://www.pcc.ac.th/pccweb/publicdoc003.php
https://www.facebook.com/pcc.kmc
https://www.facebook.com/pcc.kmc
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o รายงานการไปราชการของ
คร-ูอาจารย และเจาหนาท่ี 

Check 
4. ว ิทยาลัยชุมชนพิจิตร ติดตามผลการตามแผนพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ใหเปนไปตาม
แผนที่กำหนดไวในแผนความตองการในการพัฒนาตนเองท้ัง
การเพิ ่มพูนความรู การศึกษาตอในระดับที ่ส ูงขึ ้น ความ
ตองการในการอบรมตำแหนงทางวิชาการที่มีวิทยฐานะ ผล
การต ิดตามการเข  าร ับการอบรมพ ัฒนา พบวา ด วย
สถานการณการแพรระบาดของโควิด19 ทำใหบุคลากรไม
สามารถเดินทางไปเขาร ับการพัฒนาและไมสามารถจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรได และผลการติดตามการนำความรู
และทักษะที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติงานนั้นพบวา ในรอบปท่ี
ผานมายังไมพบขอมูลการนำความรูและทักษะที่ไดรับจาก
การอบรมพัฒนามาใชในการพัฒนางานของแตละสาขาวิชาท่ี
ชัดเจน 

o ขอมูลการเขารับการอบรม
พัฒนาของบุคลากร 

Act 
5. ดวยสถานการณการแพรระบาดของโควิด19 ซึ่งทำให
บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไมสามารถเดินทางไปเขา
รับการพัฒนาและไมสามารถจัดโครงการพัฒนาบุคลากรได 
จึงใหบุคลากรสามารถเขารับการอบรมพัฒนาผานสื่ออนไลน
ได 

o ว ุฒ ิบ ัตร/เก ียรต ิบ ัตร ท่ี
แสดงการผ านการอบรม
ออนไลน 

o รายงานการไปราชการของ
คร-ูอาจารย และเจาหนาท่ี 

√ √ 7 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดดำเนินการสรางเครือขายความรวมมือ
ทั้งหนวยงานภายในและภายนอกเพื่อสงเสริมพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเพื่อครอบคลุมตามพันธกิจในดานการเรียนการสอนท่ี
สงผลตอความสำเร็จของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรโดย
การสรางความรวมมือในดานการฝกทักษะวิชาชีพตามความ
สนใจและความถนัดของนักศึกษาไดศึกษาและเรียนรู การ
ปฏิบัตงิานในระบบโรงงานและพัฒนาเปนอาชีพของนักศึกษา
โดยดำเนินการสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพดังตอไปนี้ 
1.บันทึกขอตกลงความร วมมือทางวิชาการระหวาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามกับวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  
ในป 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดประสานความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามในดานการจัดการศึกษา
เพื่อสงนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา สาขาปกครองทองถิ่นเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญา ตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

5.7.1บันทึกขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการระหวาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงครามกับวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร  
5.7.2.บันทึกขอตกลงความ
รวมมือเพ่ือจัดการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตรกับบริษัทและ
สถานประกอบการ 
 
5.7.4.บันทึกการลงนาม
ความรวมมือเครือขายดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
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จำนวน 2 รุน ดังนี้รุนจำนวน 21  คน และรุนที่ 2 จำนวน 
23 คน โดย นักศึกษาสามารถนำผลการเรียนที ่ผ าน ใน
รายวิชาที่ ไดมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกันเทียบโอนผลการ 
เรียนไดไมต่ำกวา 70 หนวยกิต 
2.บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื ่อจัดการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชนพิจิตรกับบริษัทและ
สถานประกอบการ 
  ในป 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตรไดทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพื ่อจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาระหวาง
วิทยาลัยชุมชนพิจิตรกับบริษัทและสถานประกอบการตางๆ
เพื่อสงนักศึกษาที ่มีความพรอมและมีความประสงคไปฝก
ประสบการณซึ่งเปนการสรางทักษะในการทำงานที่ดีและมี
รายไดระหวางศึกษา โดยในปการศึกษา 2563 วิทยาลัย
ชุมชนพิจิตรไดสงนักศึกษาเขาฝกประสบการณในบริษัทและ
สถานประกอบการจำนวน 7 แหง ดงันี้ 
  3.1 สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณท่ี
บริษัท มารวยมอเตอร จำกัด 
 3.2 สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณท่ี 
สยามโทรทัศน 
3.3สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณที่รุง
เจริญแอร 
3.4สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณที่อูส
ไปช  คารแคร 
3.5สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณท่ี
บริษัท อินฟนิติ้  ฟรีซิชั่นทูล  จำกัด 
3.6สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณทีชู
ศักดิ์กลการ 
3.7สงนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรไปฝกประสบการณท่ี 
เอกการชาง 
4.บันทึกการลงนามความรวมมือเครือขายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางวิทยาลัยชุมชน ฮองสอน,แพร,นาน
,ตาก,พิจิตร,อุทัยธานี,หนองบัวลำภู,บุรีรัมย,พระแกว,มุกดา
หาและยโสธร 
กิจกรรมระหวางเครือขายเปนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ/ประเมินตนเอง SAR ในวันท่ี 
30 สิงหาคม  - 3 กันยายน 2564  ณ. วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ไดเชิญเครือขายเขารวม รับความรูเรื่องการเขียน
รายงานผลการดำเนินการและการประเมินตนเอง  

ระหวางวิทยาลัยชุมชน ฮอง
สอน,แพร,นาน,ตาก,พิจิตร,
อุทัยธานี,หนองบัวลำภู,
บุรีรัมย,พระแกว,มุกดาหา
แบะยโสธร 
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√  8             วิทยาลัยชุมชนพิจิตรดำเนินการตามขั้นตอนของ

การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาทยาลัยชุมชน
พิจิตรไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2562 จากผลการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2561 ใน
วันที่ 17-18 ตุลาคม 2562 และเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปการศึกษา 2562 ตอสภาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12 /2562 วันที่ 26 ธันวาคม 2562. และรายงาน
ผลการดำ เน ินการตาม Improvement Plan  ต  อสภา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั ้งที ่ 7/2563 วันพฤหัสบดี 23 
กรกฎาคม 2563 
             รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับหลักสูตร
และระดับว ิทยาล ัยช ุมชน  ระด ับว ิทยาล ัย ท ั ้ งหมด 5 
องคประกอบ 9 ตัวบงชี ้ จำนวน 1 รายงาน และระดับ
หลักสูตร ทั้งหมด 6 องคประกอบ 10 ตัวบงชี้ จำนวน 16 
หลักสูตร โดยประกอบดวย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
จำนวน 6 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพจำนวน 
6 หลักสูตร หลักสูตรอนุปริญญา จำนวน 4 หลักสูตร  
            ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ โดยกำหนด 
วันประเมินและกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สงตนสังกัด
วันท่ี 4-8 ตุลาคม 2563 คณะกรรมการภายนอก ไดแก  1. 
ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร  ประธานกรรมการ  2. นางสาว
จิรนันท   กมลสินธุ   กรรมการ  3.นายเผด็จ  เปลงปลั่ง  
กรรมการ   โดยในระดับหลักสูตรจำนวน 16 สูตร มีคะแนน
เฉลี่ยทุกหลักสูตร 3.09 ระดับคุณภาพดี  และคะแนนระดับ
วิทยาลัยคะแนนเฉลี่ย 3.79 ผลการดำเนินการอยูในระดับดี 
โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมิน  
           นำเสนอผลการดำเนินการประกันคุณภาพตอสภา
วิทยาลัย ในที ่ประชุมสภาวิทยาลัย ประจำเดือน ตุลาคม 
2563 โดยสภาไดมีขอเสนอใหทบทวนและนำขอเสนอแนะ
บทวนผลดำเนินการและขอเสนอแนะการดำเนินงานการ
ประกันในท่ีประชุมบุคลากรประจำเดือน ตุลาคม 2563 และ 
เดือน พฤศจิกายน 2563 
           รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และระดับวิทยาลัยชุมชน เสนอตอสภาวิทยาลัย และ
สำนักงานสถาบันเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน

1.รายงานการประชุม สภา
วิทยาลัย ครั ้งที ่ 12/2562  
วันท่ี 26  ธันวาคม 2562 
2. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น  ( Improvement 
Plan) ปการศึกษา 2562 
3 .  แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ 
( Improvement Plan)แ ล ะ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
4. รายงานการประชุมสภา
ว ิทยาล ัย คร ั ้งท ี ่  7/2563 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 
5. รายงานผลการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร จำนวน 
16 รายงาน 
6. รายงานผลการประเมิน
ตนเองระดับวิทยาลัย จำนวน 
1 รายงาน 
7. คำส ั ่ งแต งต ั ้ งผ ู ประเมิน
ภายนอก 
8.  ห น ั ง ส ื อ ท ี ่  อ ว .
0610.02/639 ลงวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2563 เรื่อง ขอ
ส งรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ป
การศึกษา 2562 
9. รายงานการประชุมสภา
วิทยาลัยประจำเดือนตุลาคม 
2563 
10. ร า ย ง านกา รป ร ะ ชุ ม
บุคลากรประจำเดือน ตุลาคม 
และ พฤศจิกายน 2563 
11. รายงานการประชุมสภา
วิทยาลัยประจำเดือน มกราคม 
2564 
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ว ิทยาล ัยช ุมชนและสถาบันว ิทยาล ัยช ุมชน ในว ันที ่  24 
พฤศจิกายน  2563 
            ประช ุมจ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา 
(Improvement Plan) ในว ันที ่  24-25 ธ ันวาคม 2563 
โดยมีผู เขารวมเปนผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จำนวน 19 สาขา และ
ระดับวิทยาลัย 5 องคประกอบ 10 ตัวบงชี้ ประชุมจัดทำ
แผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา และเสนอแผนพ ัฒนา 
( Improvement Plan) ต  อสภาว ิทยาล ั ยช ุ มชนพ ิ จ ิ ต ร 
ประจำเดือน มกราคม 2564  
           ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ/ประเมินตนเอง SAR ในวันที่ 30 สิงหาคม  - 3 
กันยายน 2564 ผลการดำเนินการผูรับผิดชอบไดรับความรู
มีความเขาใจเรื่องการเขียนรายงานและจัดทำรายงาน 
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สวนที่ 3 

ผลการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยชุมชน   

 ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงชี้คุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ    

องคประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา    

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 55.61 17 3.24 3.24  

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 การดำรงตำแหนงวิทยฐานะของขาราชการครู 
16/16*1

00= 3 

2/1

6*1

00= 

1 

4.00 4.00  

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา    4.00 1, 2, 3, 4, 5, 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพของงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
   3.00 1, 2, 3, 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 งบประมาณในการดำเนินงานวิจัย นวัตกรรม หรือ

งานสรางสรรคท่ีนำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
830,000 16 51,875 5.00  

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ี

นำมาใชประโยชนใหกับชุมชน 
37   5.00  

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ผลการบริหารทางวิชาการแกชุมชน      4.00 1, 2, 3, 4, 5. 

องคประกอบท่ี 4 การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกลการทะนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม หรภืูมิปญญาทองถ่ิน 
     4.00 1, 2, 3, 4, 6. 
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ตัวบงชี้คุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ    

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบรหิารของวิทยาลัยชุมชนเพ่ือกำกับตดิตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ 
     4.00 1,2,3,4,7,8. 

ภาพรวมผลประเมิน   

ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน  

1.51–2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การจัดการ

ศึกษา 
4.00 4.00 3.24 3.75 ดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 3.00 5.00 4.33 ดี 

องคประกอบท่ี 3 การบริการ

วิชาการ 
- 4.00 - 4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
- 4.00 - 4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 5 การบริหาร

จัดการ 
- 4.00 - 4.00 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

องคประกอบ 
4.50 3.80 4.12 4.03 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในพบวา คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้งหมดไดคะแนนเฉลี่ย 4.03 ผลการดำเนินงาน  

อยูในระดับดี โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 องคประกอบที่ 1 ดานการจัดการศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.75 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี 

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.33 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี องคประกอบที่ 3  

ดานการบริการวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี องคประกอบที่ 4 ดานการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี องคประกอบท่ี 5 ดาน

การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการดำเนินงานอยูในระดับดี 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

1.88 

4.23 

3.00 
2.00 

3.00 

2.82 

3.70 
4.33 

3.00 

4.00 

3.00 

3.79 

3.75 

4.33 

4.00 

4.00 

4.00 

4.03 

องคป์ระกอบท่ี 1

องคป์ระกอบท่ี 2

องคป์ระกอบท่ี 3

องคป์ระกอบท่ี 4

องคป์ระกอบท่ี 5

รวม

ระดบัวิทยาลยั

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
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สำหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ คณะกรรมการฯ ไดมีการวิเคราะหจุดเดน และโอกาสในการ

พัฒนาในภาพรวม เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
จุดเดน 

บุคลากรโดยสวนใหญของวิทยาลัย ใหความรวมมือ ใสใจ ตั้งใจปฏิบัติงาน มีความพยายามที่จะพัฒนา

งานของตนเองอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะสายชางอุตสาหกรรมที่ไดพยายามพัฒนาสิ่งประดิษฐใหเกิดขึ้นไดในทุก

หลักสูตร จึงทำใหวิทยาลัยมีสิ่งประดิษฐท่ีมีจำนวนมากและเปนการพัฒนางานท่ีสรางคุณคาใหกับชุมชนในจังหวัด 

นอกจากนั้นความรวมมือรวมใจของฝายบริหารตอการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางท่ีดี ถอยทีถอยอาศัยรวมมือกัน 

และทำงานรวมกันสงผลใหวิทยาลัยเกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดี และเกิดประสิทธิภาพสูง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. วิทยาลัยควรจัดระบบและกลไกในการปฏิบัติงานใหทุกกิจกรรมสามารถเชื่อมโยงจากแผนสูการ

ปฏิบัติได โดยหัวใจสำคัญเริ่มตนท่ีแผนกลยุทธ นำตัวบงชี้ความสำเร็จของแผนมาเปนหลักในการดำเนินงาน และ

จัดทำระบบและกลไกนำสูการปฏิบัติ มีการเปรียบเทียบแผนและผล จะพบวาแตละภารกิจประสบความสำเร็จ

หรือไมอยางไร หากไมเปนไปตามเปาหมายควรวิเคราะหและจัดทำการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป  

2. วิทยาลัยควรสรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให

เขาใจคำถามหรือสิ่งที่ตัวบงชี้แตละตัวตองการ ความสำเร็จและความพยายามแสดงผลลัพธที่เกิดจากประเด็น

ตางๆเหลานั้น การเขียนแบบรายงานการประเมินตนเอง ควรเริ่มตนจากเปาหมายของกิจกรรมนั้นๆ วาตองการ

เปาหมายอะไร และลงมือปฏิบัติตามกระบวนการท่ีกำหนดไว และพิจารณาวามีผลลัพธอะไรท่ีเกิดข้ึนบางเปนไป

ตามเปาหมายท่ีระบุไวหรือไม แลวสรุปหาแนวทางแกไข 

ขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 การจัดการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. หลักสูตรวิทยาลัยมีเปนจำนวนมาก ทั้งหลักสูตรระดับอนุปริญญา ปวส. และ ปวช. ฝายวิชาการควร

แยกหลักสูตรออกเปนกลุม แลวนำมาวิเคราะหวาหลักสูตรใดมีผลลัพธในเกณฑดี หลักสูตรใดมีผลลัพธที่อยูใน

ระดับปานกลาง และนำอาจารยรวมทั้งผูบริหารที่เกี่ยวของมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและวางระบบกลไกการ

ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อจะทำใหทุกหลักสูตรไดมีทิศทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน และมี

ผลลัพธของทุกหลักสูตรดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
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2. ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หลักสูตรควรนำแผนกลยุทธ ดานคุณสมบัติของผูเรียนที่พ่ึง

ประสงคและกรอบ TQF 5 ดาน รวมทั้งการพัฒนาผูเรียนตามเกณฑ สป.อว. จะทำใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

สามารถ    บูรณาการกับการเรียนการสอนและเขาถึงผูเรียนอยางครบถวนตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. วิทยาลัยควรวางแผนปฏิบัติงานดานงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เชน วางแผนวาจะสงผลงานวิจัย

ตีพิมพ 1 เรื่องตอป และมีการจดอนุสิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่องตอป เพื่อผลลัพธจากการนำผลงานวิจัยมาใช

ประโยชนไดตามเกณฑประเมินยิ่งข้ึน 

2. วิทยาลัยมีผลงานจากสิ่งประดิษฐมานำเสนอทั้งในดานงบประมาณและผลงานวิจัย แตสิ่งที่วิทยาลัย

ตองใหความสำคัญอยางยิ่ง คือ ถาวิทยาลัยไมไดรับงบประมาณหรืองานตีพิมพจากงานวิจัยเลย แสดงถึงศักยภาพ

ของอาจารยท่ีดูแลระดับอนุปริญญา ควรใหอาจารยสรางงานวิจัยและนำงานวิจัยไปใชประโยชน และดำเนินการ

อยางจริงจัง มิฉะนั้นจะไมเปนท่ียอมรับในสถาบันอุดมศึกษาอยางแทจริง 

องคประกอบท่ี 3 การบริการทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.การดำเนินการ ดานบริการทางวิชาการ ควรเริ่มตนจากการวิเคราะหความตองการของกลุมเปาหมาย 

และนำมาพัฒนาควบคูกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย ดานบริการทางวิชาการ แลวจึงเอาขอมูลท้ัง 2 สวน มาจัดทำ

เปนแผนบริการทางวิชาการตลอดทั้งป โดยนำมาจัดทำระบบและกลไกของการบริการทางวิชาการใหเขมแข็ง 

รวมท้ังมีการกำกับผลลัพธท่ีชัดเจน  

2.เพื่อสรางศักยภาพเชิงบริการวิชาการใหเขมแข็งยิ่งขึ้น ดังนั้นวิทยาลัยควรใหความสำคัญกับการนำ

สิ่งประดิษฐ หรืองานวิจัยมาบูรณาการกับบริการวิชาการ โดยใหชุมชนไดใชประโยชนจากสิ่งประดิษฐ หรือ

งานวิจัยเหลานั้น จะเปนการสรางคุณคา และผลลัพธท่ีดีกับชุมชนอยางแทจริง 

3.วิทยาลัยควรใหความสำคัญกับการบริการทางวิชาการ ทั ้งในสวนของการใหเปลา โดยไดรับ

งบประมาณจากสถาบันและจากแหลงทุนภายนอก โดยเปรียบเทียบและหาแนวทางวางกลยุทธวาจะบริหารงาน

อยางไรใหตอบโจทยจังหวัดพิจิตรใหมากท่ีสุด และเกิดประโยชนกับชุมชนในทองถ่ินตรงตามเปาหมายท่ีกำหนด 

องคประกอบท่ี 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.การจัดทำแผนดานการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ควรเริ่มจากการนำแผนกลยุทธและ KPI ที่กำหนด

ไวในแผนมาเปนหลักในการดำเนินการดานศิลปวัฒนธรรม และนำแผนไปสูการปฏิบัติ มีการดำเนินการตามวงจร 

PDCA โดยบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมและในแตละโครงการควรกำหนดผลลัพธ (Output/Outcome) ของ
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การดำเนินกิจกรรมใหชัดเจน และเม่ือมีประเด็นท่ีแตกตางจากเปาหมายของแผน ผูรับผิดชอบจะตองพิจารณาหา

สาเหตุของปญหาและดำเนินการแกไขใหดียิ่งข้ึนในปถัดไป 

2.ผูรับผิดชอบควรกำกับติดตามการนำกิจกรรมดานบูรณาการดานการเรียนการสอน กับการทำนุบำรุง

ศิลปและวัฒนธรรม ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีแผนกำหนดไว และควรมีหลักฐานในการดำเนินงานใหชัดเจน เชน 

ระบุไวใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของรายวิชานั้น ๆ  

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา       

1. การนำเสนอแผนกลยุทธควรนำปจจัยสำคัญของแผนออกมาแสดง เชน มีประเด็นยุทธศาสตรใดบาง 

ตัวบงชี้กี่ตัว มีการนำไปสูการปฏิบัติอยางไรและ KPI แตละตัวตามแผนมีปจจัยใด ประสบความสำเร็จหรือไม 

ประสบความสำเร็จเพราะอะไร ในปการศึกษา 2563 มีสภาวะการเปลี่ยนแปลงในประเทศหรือในพื้นที่หรือไม 

มีผลกระทบตอแผนอยางไร และวิทยาลัยปรับแผนอยางไรบาง ผลลัพธที่เกิดขึ้นบรรลุเปาหมายกี่เปอรเซ็นตและ

จะปรับปรุงอยางไรในปตอไป  

2. การวิเคราะหสถานการณทางการเงินของวิทยาลัยควรวิเคราะหรายละเอียดและแยกพันธกิจให

ชัดเจน และตองสรุปออกมาวาตนทุนดำเนินงานของหลักสูตร โครงการบริการทางวิชาการตางๆ เปนอยางไร เม่ือ

เทียบระหวางรายรับกับตนทุน หลักสูตรเกิดความคุมคาหรือไม และสามารถนำไปเปรียบเทียบกับหลักสูตร

เดียวกันกับวิทยาลัยชุมชนอ่ืนๆ เพ่ือสรางโอกาสทางการแขงขัน 

3. วิทยาลัยควรมีการบริหารความเสี่ยง ในประเด็นที่เปนความเสี่ยงชัดเจน โดยมีการวิเคราะหโอกาส 

ผลกระทบ มีการวางแผนประเมินความเสี่ยง มีการจัดการความเสี่ยงตามรูปแบบ ERM ที่เหมาะสม มีการกำกับ

ติดตาม การดำเนินการของความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงและสุดทายเมื่อเปรียบเทียบประเด็นความเสี่ยง

กับปท่ีผานมา ความเสี่ยงลดลงจากการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้น ๆหรือไม 

4. การดำเนินการดานการจัดการความรู วิทยาลัยควรดำเนินการจัดการความรูตามขั้นตอน 7 ขั้นตอน 

ของ กพร. โดยเริ่มจากการเลือกประเด็นความรู การแลกเปลี่ยนความรู การนำความรูมาจัดการโดยกำหนด

ประเด็น และปรับภาษาใหถูกตอง นำไปทดลองใช แลกเปลี่ยนเรียนรู และประชุมคณะกรรมการกับผูแลกเปลี่ยน

เรียนรู ท่ีนำการจัดการความรูไปทดลองใช และสุดทายเกิดองคความรูท่ีเหมาะสมกับวิทยาลัยชุมชนนั้นๆ 

5. ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย ในสวนของการบริหารควรตองระบุภาระงานที่อาจารยหรือ

เจาหนาที่ไดรับมอบหมาย และสวัสดิการ สิ่งจูงใจ ผลตอบแทนที่วิทยาลัยจัดใหอาจารยและบุคลากรทุกคน ท่ี

เป นการจ ูงใจให บ ุคลากรทุกคนยังคงทำงานกับองคกร และจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (Individual 

Development Plan : IDP) อยางนอยเปาหมายระยะยาว 3-5 ป และเมื ่อผานปงบประมาณ 2564 (ป

การศึกษา 2563) ใหสรุปผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาบุคลากรวาเกิดผลลัพธและความคุมคาอยางไรบาง 
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